
 

「新時代のリーダー」育成セミナー 

令和５年 

2/10・17・24 13：00～17：00 

（全３回・各金曜日） 
リーダーに求められるスキルも大きく変化している多様性の時代。本講座では、現代の新しい 

リーダー像や、迅速な意思決定方法、相手のモチベーションを引き出す力などのスキルを学び、 

自分の強みについて振り返ります。仲間と“私らしい”マネジメントについて考えてみませんか？ 

●開催方法   【2 月 10 日、17 日】オンライン（Zoom を使用） 

【2 月 24 日】会場開催：かながわ県民センター301 会議室 

（ 横 浜 市 神 奈 川 区 鶴 屋 町 ２ － 2 4 － ２ ） 

●受講対象  係長・主任・サブリーダー相当職の女性 

●定  員  30 名程度（申込み多数の場合は抽選） 
「かながわ女性の活躍応援サポーター」企業等にお勤めの方は、抽選時に優先します。 

●受 講 料  2,100 円（全３回分・欠席される回があっても返金はできません） 
受講決定後に、「Pay-easy（ペイジー）、クレジットカード、スマホ決済」、「納入

通知書」によりお支払いください。 

●申込締切  令和 4 年 12 月 15 日（木） 
裏面の「注意事項」を必ず御確認の上、かなテラスホームページよりお申込みください。 

株式会社キャリア・ブリッジ 代表取締役 

キャリアコンサルタント 片岡 裕子（かたおか ゆうこ）氏 
 

 

 

 

 

キャリアコンサルタント 森安 みわ（もりやす みわ）氏 
 

 

 

 

 
 

主催               共催 横須賀市、三浦市、厚木市、伊勢原市、 

海老名市、二宮町、大井町、山北町 

令和4年度女性管理職育成セミナー 

講師プロフィール 

自分の強みを知り、“私らしい”マネジメントを考える 

大手クレジットカード会社にて企画・広報、国際営業を経験。2 度の育児休業を取得しながら部下

34 名を持つ部長代理職を務める中、キャリア支援に尽力したいと考え、退職。キャリアカウンセラ

ー資格を取得し、現在まで約 15 年。再就職支援、企業内カウンセリング、大学就職支援室での相

談業務、また１級キャリアコンサルティング技能士として養成講座講師・後輩育成などにも従事。

特に女性のキャリア支援には力を入れている。 

大学在学中から、英語教育教材を大手出版社や塾などで企画開発。プロジェクトリーダーとして日

米のスタッフをマネジメントし、数多くのプロジェクトに携わる経験を持つ。帰国後に、キャリア

カウンセラーの資格取得。短大の新設学部設立に伴い、コンサルに入った短大の講師として英語教

育とキャリア教育を担当することになり本格的にキャリア支援を開始。2012 年からは大手転職支

援会社や大学でのキャリア相談業務、女性のキャリア支援や再就職支援などを行い、現在は、年間

700 名前後のキャリア支援を行なっている。 



 

 

１ 受講申込みについて 

●本講座は全３回の連続講座となっており、最終日（2/24）は会場開催となります。会場開催日について

も御参加いただける方のみ、お申込みをお願いします。 

２ オンライン開催日（2/10・17）の受講環境等 

●カメラ付きの機器（パソコン等）を用いて Zoom アプリを利用します。御自身で機器・通信環境、受講

環境を御準備いただく必要があります。 

・インターネットへの接続が必要です。 

・セミナー中は、カメラをオン（顔出し）の状態で御参加いただきます。 

・グループワークでは御発言いただく場面があります。周囲の音が入り込まず、また、職場の状況など

を共有する場面もあり得ますので、御自身が自由に発言できる環境で受講してください。（顔出し NG、

声出しNGなどグループワークへの参加が難しい場合は、今回のセミナーへの参加を御遠慮ください。） 

・スマホやタブレットの場合は、事前に OS（Android 又は iOS）に対応した Zoom アプリ「Zoom 

Cloud Meetings」を Google Play 又は App store からダウンロードする必要があります。（既にダウ

ンロード済みの方は必要ありません。） 

３ オンライン開催日（2/10・17）当日の接続 

●開催当日は、セミナー開始 10 分前（12 時 50 分）に招待 URL から接続してください。 

・受講決定された方には、各回のセミナー前日までに当日資料と Zoom ミーティングの招待 URL 及びパ

スワード・ＩＤが記載されたメッセージを電子メールにて送信します。 

４ キャンセル 

●キャンセルの場合は、速やかに、かなテラス参画推進課（電話 0466-27-2117）に御連絡ください。 

なお、主催者都合による中止の場合を除き、納付後の受講料の返金はできません。あらかじめ御了承く

ださい。 

ホームページより 12 月 15 日（木）までにお申込みください。 
 

申込必要事項：①氏名（フリガナ） ②電話番号 ③メールアドレス ④住所 ⑤企業(団体)名 ⑥お勤め先の業種 ⑦総就業年数（前職

等の経歴を含む） ⑧受講料の納付方法（納入通知書による納付を希望される場合は、納入通知書の宛名・送付先も併せて） 

受講可否の決定は 12 月 22 日（木）までに電子メールにてお知らせします。万が一、12 月 22 日（木）を過ぎても、電子メールが届

かない場合は、かなテラス参画推進課まで御連絡ください。 

 
かなテラス（神奈川県立かながわ男女共同参画センター）参画推進課 
電話 0466-27-2117 
休館日：毎週月曜日、11月3日(木)、11月23日(水)、12月29日(木)から1月1日(日)、1月3日（火）、 

    1月10日(火)、2月14日（火）、2月23日（木） 

https://www.pref.kanagawa.jp/docs/x2t/kouza_event/w_leader_2022.html  

＜第1回目＞ 2月10日 
多様性の時代の 
新しいリーダー像とは 

 ＜第2回目＞ 2月17日 
リーダーシップ発揮のための 
３つのスキルを学ぶ 

 ＜第3回目＞ 2月24日 
新しい時代の「私のリーダー
像」を描く 

１．現代に求められる 
多様なリーダー像を知る 

多様性に応える時代だからこその
リーダー像を知ろう 

 
１．心のゆとり・仕事達成のため

の「タイムマネジメント」 

時間管理はマネジメントの必然。
変化を見通し管理する術を学ぼう 

 
１．新しい時代に生きる 

「私のリーダー像」を描く 

講座を振り返り、「私のリーダー
像」を描き、行動に繋げる 

２．多様な時代だからこその 

「傾聴力」 

多様な人材を活かすリーダーに必
須の「傾聴力」を身に着けよう 

 
２．変化に対応する意思決定法 

「OODA」と 
動機づけ法「OARS」 

迅速な意思決定方法と相手のやる
気を引き出す力を身に着けよう 

 
２．周囲を巻き込むリーダーになる 

「プレゼンテーション」と 
「チームビルディング」 

魅せる力を学び、仲間とチームビル
ディングを体験しよう 

お問合せ 

プログラム（全３回） 

注意事項 重要！ 

ベテランキャリアコンサルタントが「あなたらしさ」を考えるためのお手伝いをします！ 


