
資料② 

（表①）過去の指定管理導入時における県職員の派遣状況 

〇津久井やまゆり園 ～平成 17 年度から指定管理者制度を導入～ 

 H16 年度 
(直営最終年度) 

H17 年度 
(導入初年度) 

H18 年度 
(導入２年目) 

H19 年度 
(導入３年目) 

派遣総数 104 名※ 51 名 25 名 1 名 

(うち福祉職) (100 名)※ (49 名) (23 名) (0 名) 

(うち看護師) (  4 名)※ ( 2 名) ( 2 名) (1 名) 

特記事項 

※直営のため、

派遣人数ではな

く、県職員の配

置総数。 

副園長１名、課

長２名、ホーム

長５名を含む。 

  

 
〇三浦しらとり園 ～平成 23 年度から指定管理者制度を導入～ 

 H22 年度 
(直営最終年度) 

H23 年度 
(導入初年度) 

H24 年度 
(導入２年目) 

H25 年度 
(導入３年目) 

派遣総数 
(すべて福祉職) 

135 名※ 52 名 25 名 0 名 

特記事項 

※直営のため、

派遣人数ではな

く、県職員の配

置総数。 

部長１名、課長

３名、寮長４名

を含む。 
  

 

（表②）さがみ緑風園の職員の配置状況（令和３年４月１日現在） 

 
職員数 うち常勤 

うち非正規 

(フルタイム) 

うち非正規 

(短時間) 

園長 １ １   

副園長 １ １   

管理課 13 ６ １ ６ 

生活支援部長 １ １   

生活第１・２課 100 62 14 24 

地域支援課 14 ８  ６ 

合計 130 79 15 24 

 
 
 
 
 

 

 

 派遣の対象になります。 
（なお、定員規模の見直し等に伴い、

令和５年度までの間に、減少する見込

み。） 

 令和４年度末で県との雇用関係が終了とな

ります。指定管理導入後もさがみ緑風園での

勤務を希望する職員については、指定管理者

が雇用することも可能です。（なお、定員規

模の見直し等に伴い、令和５年度までの間

に、減少する見込み。） 


