
 

 

令和７年度 神奈川県職員中途採用試験 

 

第２次試験 プレゼンテーション課題 

 

 

 

 

 

いわゆるナッジ理論※を活用することで改善が見込まれる神奈川県の

業務を一つ挙げ、どのように活用するのが効果的か、あなたの考えを説明

しなさい。  

※ ナッジとは、英語の"Nudge"（ひじでそっと突く）に由来する言葉。人間の意思決定の

癖を用いて、情報発信や選択肢の提示の仕方を工夫することにより、一人ひとりが本人

や社会にとってより望ましい選択を取れるようそっと後押しする手法のこと。 

 

 

 

＊ プレゼンテーションを実施する際には、資料等の持ち込みはできません。 


