
 

 

10   人事委員会協議会等事業結果 

 

人事に関する共通的問題を全国の人事委員会で相互に研究討議し、より適正な公務員制度運用と円滑

な人事行政実現のため、人事委員会の設置制度時に次の組織が発足、本県は当初から積極的に参加し、

任用、給与、公平問題等各方面にわたり、研究協議を行っている。 
 (1)全国人事委員会連合会(全人連) 昭和26年に各都道府県及び指定都市等の人事委員会で組織。 

現在、69の人事委員会で構成。 

   (2)関東甲信越静人事委員会協議会 全人連の下部組織として組織。現在、１都10県で構成。(茨城､栃

木､群馬､埼玉､千葉､東京､神奈川､山梨､長野､新潟､静岡) 

(3)十六都道府県人事委員会協議会 現在、１都１道２府12県で構成。(北海道､宮城､埼玉､千葉､東京､

新潟､神奈川､静岡､愛知､京都､大阪､兵庫､岡山､広島､福岡､熊本） 

(4)三県人事委員会連絡協議会      現在、３県で構成。(神奈川､埼玉､千葉） 

これらを通じ、人事委員会相互の連絡を密にしながら、人事関係資料の交換はもとより、当面の人 

事委員会業務、人事行政上の諸問題について検討協議し、適切にこれに対処できるよう努めている。 

なお令和２年度の事業結果は、次表のとおりである。  

 

 

(1)全国人事委員会連合会(全人連) 
ア  会    議 

日程･担当 名 称 内       容 

東京都 

書面開催 

第128回

総会 

議事 

 １ 令和元年度決算について 

２ 令和２年度事業計画案及び予算案について 

  ３ 第129回総会について 

４ 第64回公平審査事務研修会について 

報告 

  １ 平成30・令和元年度専門部会の結果報告について 

２ 第62回公平審査事務研修会の結果報告について 

３ 第63回公平審査事務研修会について 

４ 令和２年度理事について 

５ ブロック活動状況報告について  

 

イ  研 修 会 

日程･担当 名 称 内       容 

広島県 

中止 

第63回 

公平審査

事務 

研修会 

中止 

千葉県 

中止 

全人連 

給与 

勉強会 

中止 

                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

(2)関東甲信越静人事委員会協議会 

ア  会    議 

日程･担当 名 称 内       容 

埼玉県 

書面開催 

委員長・ 

事務局長 

会議 

協議事項 

１ 関東甲信越静ブロック令和元年度事業報告 

２ 幹事県としての報告 

３ 令和元年度歳入歳出決算報告 

４ 令和２年度事業計画（案） 

５ 令和２年度歳入歳出予算（案） 

６ 令和２年度幹事人事委員会の選出について 

７ 令和２年度の会計監査にあたる人事委員会事務局長の選出について 

８ 令和２年度全国人事委員会連合会の理事の選出について 

９ 令和２年度全国人事委員会連合会の役員（会長・副会長）の改選のための選

考委員の選出について 

10 令和２年度全国人事委員会連合会の公平審査事務研修会の座長及び記録係

の選出について  

情報交換 

１ 障害者雇用率及び障害者を対象としたステップアップの枠組みによる任用

について 

 ２ 職員採用における新型コロナウイルス感染症への対応について 

 

東京都 

書面開催 

 

事務局長

会議 

協議事項 

１ 令和４年度委員長・事務局長会議の開催都県の内定について 

 ２ 令和３年度における幹事県及び諸会議開催都県の内定について 

 ３ 令和３年度全国人事委員会連合会の理事の選出について 

 ４ 令和３年度全国人事委員会連合会公平審査事務研修会の座長及び記録係の選

出について 

 ５ 全国人事委員会連合会専門部会構成員の選出について 

情報交換 

  令和２年給与等に関する報告及び勧告の検討状況について 

イ  研 修 会 

日程･担当 名 称 内       容 

長野県 

書面開催 

 

公平審査

事務 

研修会 

 

研修議題 

１ 障害を有する職員に対する分限処分について 

情報交換 

１ 人事委員会からの鑑定依頼について 

２ パワー・ハラスメントに関する苦情相談を受けた場合の対応について 

３ 時間外勤務時間の適切な把握を求められた場合の対応について 

４ 苦情処理の状況 

講評 

「情報交換事項に関する人事院からの参考情報」 

講師 人事院公平審査局調整課長 

新潟県 

書面開催 

任用事務 

研修会 

情報交換会議題 

１ 就職氷河期世代を対象とした採用試験について 

２ 令和３年度実施の試験内容の見直しについて 

３ リモート面接等について 

４ 個別面接実施における新型コロナウイルス感染症防止対策について 

５ 個別面接試験の運営について  

６ 一般事務職（行政）採用試験・選考の実施状況について 

７ 職員採用試験及び選考における民間テストの導入について 

８ 採用試験システムについて 

９ 申込時における性別欄の撤廃について 

10 障害者を対象とした職員採用選考考査等における受験資格の確認について 

11 適性検査の利用方法について 

12 合格者に対する郵送通知について 



 

 

13 辞退者の状況について 

14 保健師の受験者確保について 

15 獣医師の採用状況等について 

16 選考による他の地方公共団体の職員の採用について 

17 会計年度任用職員の採用方法について 

18 コロナ禍における採用広報活動について 

栃木県 

書面開催 

 

給与事務 

研修会 

研修議題 

１ 行政職給料表適用職員における級別の配置状況等について 

２ 給料表の新設・廃止等の状況について 

３ 医療職給料表（三）の適用範囲について 

４ ＩＣカード利用者の通勤手当について 

５ 獣医師にかかる初任給調整手当について 

６ 時間外勤務手当等の算出に用いる勤務１時間あたりの給与額の算出基礎へ

の寒冷地手当の算入について 

７ 新型コロナウイルス感染症のまん延防止のための作業に従事した職員に対

する特殊勤務手当（防疫等作業手当）の特例措置について 

８ 職種別民間給与実態調査における通信調査の実施状況や新型コロナウイル

ス感染症の感染防止対策等について 

９ 職種別民間給与実態調査の調査完了率向上について 

10 職種別民間給与実態調査における附帯（独自）調査の実施状況について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

(3)十六都道府県人事委員会協議会 

日程･担当 名 称 内       容 

愛知県 

書面開催 

委員長・ 

事務局長

会議 

 

一般議題 

 １  令和元年度事業報告及び決算報告について 
 ２  令和２年度事業計画（案）及び予算（案）について 

 ３ 令和２年度幹事人事委員会の決定及び令和２年度会計監査にあたる人事委

員会事務局長の選出について 

提案議題 

   就職氷河期世代を対象とした採用試験について 
意見交換 
 １ 時間外勤務の上限規制導入後の対応について 
 ２ 新型コロナウイルス感染拡大に伴う採用試験の対応について 

北海道 

書面開催 

事務局長

会議 

議題 

１ 降格時号給対応表の整備状況について 

２ 時間外勤務命令の上限規制の実効性を高める人事委員会としての取組につ

いて 

３ 職員採用試験における採用辞退の状況及び取り組まれている辞退者対策 

意見交換 

１ 福祉関係専門職員の確保対策について 

２ 県外会場の設置状況について 

３  会計年度任用職員からの措置要求について 

４  再任用職員と臨時的任用職員等との待遇差について 

５  ＩＣＴ人材の採用試験等の実施状況及び検討状況について 

 ６  障害者選考における合理的配慮の実施状況について 

７  受験者確保に向けた採用試験の制度改善について 

８  民間給与実態調査の完了率向上のための取組について 

９ 教育職員の在校等時間に係る上限方針の実効性確保について 

 10  労働時間の適正把握に係る人事委員会の調査について 

 11 消費税率の改正及び交通機関の運賃改定等に伴う、通勤手当の令和２年人事 

委員会勧告の方針等について 

 12 採用試験における適正検査の活用について 

 13 公立の義務教育諸学校等の教育職員の給与等に関する特別措置法（給特法） 

  の一部改正を踏まえた対応について 

 14 技術職員の専門性確保の取組について 

15 採用試験制度の見直し 

16 採用試験業務における効率化に向けた取組状況について 

17 会計年度任用職員の給与制度に係る対応方針について 

18 過重労働の疑いのある事業場に対する人事委員会の監督指導について 

19 地方公共団体の一般職の任期付職員の採用に関する法律に基づく任期付職   

 員の活用について 

追加議題 

 １ オンライン面接について 

２ 審査請求における情状証人の採否について 

 

 

(4)三県人事委員会連絡協議会 

日程･担当 名 称 内       容 

2.11.20 

神奈川県 

オンライン開催 

給与担当

課長会議 

議題 

１  民間給与実態調査の結果について 

２  公民較差について 

３  令和２年報告・勧告での対応及び検討項目について 

４ その他 

千葉県 

中止 

任用担当

課長会議 

中止 

                 


