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１．看護職員の離職状況について 

・常勤看護職員の離職率は 13.9％、前年度 14.0％で 0.1ポイント減 

・常勤看護職員のうち、通算経験３年目の離職率は 1.3ポイント増 

通算経験５年目の離職率は 1.2ポイント減 

・新卒新採用常勤看護職員の離職率は  8.3％、前年度 8.5％で 0.2ポイント減 

  

２．二次医療圏別の看護職員の離職状況について 

 ・常勤看護職員離職率は、高い順に県央(16.6％)、横須賀・三浦（15.4％） 

 ・新卒常勤看護職員の離職率は、高い順に横浜南部(11.4％)、川崎北部・湘南東部(9.5％) 

 

３．中途採用看護職員の状況について 

 ・未就業であった看護職員の再就業に至るまでの未就業期間は、 

  高い順に「1年未満」62.7％、「1年以上 3年未満」20.4％ 

2016（平成 28）年度 看護職員就業実態調査  

 

＜2017 年（平成 29 年）4 月実施＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Ⅰ 調査方法および概要 

１ 調査目的  ：看護職員就業状況について実態を把握し、今後の施策に活用する。 

２ 調査対象  ：神奈川県内の病院 341 施設 

３ 対象期間  ：2016（平成 28）年 4 月 1 日～2017（平成 29）年 3 月 31 日 

４ 回答数     ：242 施設（有効回収率 71.0％） 

５ 回答病院の背景 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※小数点以下第２位は四捨五入する。（以下同じ。） 

2016（平成 28）年度 結果概要 

病床数 
施設数

（a) 
回答施設数(b) 回収率(b/a) 

回答施設割合 

(b/回答総数） 

20～49 28 14 50.0% 5.8% 

50～99 70 45 64.3% 18.6% 

100～299 155 114 73.5% 47.1% 

300～499 64 48 75.0% 19.8% 

500 以上 24 21 87.5% 8.7% 

合計 341 242 71.0% 100.0% 
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病床数 
H28 年度結果 

（H29 年調査） 

H27 年度結果 

（H28 年調査） 

H26 年度結果 

（H27 年調査） 

H25 年度結果 

（H26 年調査） 

H24 年度結果 

（H25 年調査） 

20～49 10.7％ 20.8％ 17.2％ 14.3％ 21.6％  

50～99 19.2％ 18.2％ 17.6％ 18.2％ 14.1％  

100～299 16.4％ 11.6％ 16.2％ 15.1％ 16.3％  

300～499 13.2％ 14.2％ 13.0％ 11.4％ 12.7％  

500 以上 12.2％ 12.3％ 12.8％ 12.0％ 12.3％  

合計 13.9％ 14.0％ 14.0％ 12.9％ 13.6％  

 

病床数 
H28 年度結果 

（H29 年調査） 

H27 年度結果 

（H28 年調査） 

H26 年度結果 

（H27 年調査） 

H25 年度結果 

（H26 年調査） 

H24 年度結果 

（H25 年調査） 

20～49 25.6％ 19.6％ 21.6％ 20.8％ 29.4％  

50～99 23.8％ 20.8％ 23.9％ 21.4％ 25.5％  

100～299 20.7％ 15.7％ 23.1％ 23.8％ 23.3％  

300～499 21.0％ 21.7％ 21.8％ 23.4％ 29.0％  

500 以上 16.2％ 23.0％ 15.1％ 24.7％ 25.8％  

合計 20.6％ 20.4％ 21.7％ 23.6％ 25.5％  

 

Ⅱ 結果 

１ 病床別離職状況 

１）看護職員離職率（経年）                             

病床数 
H28 年度結果 

（H29 年調査） 

H27 年度結果 

（H28 年調査） 

H26 年度結果 

（H27 年調査） 

H25 年度結果 

（H26 年調査） 

H24 年度結果 

（H25 年調査） 

20～49 16.6％ 20.3％ 19.5％ 17.1％ 24.5％  

50～99 20.4％ 18.9％ 19.4％ 19.1％ 17.3％  

100～299 17.3％ 12.3％ 17.8％ 17.1％ 17.9％  

300～499 14.1％ 15.1％ 14.0％ 12.9％ 14.8％  

500 以上 12.4％ 12.9％ 13.0％ 12.8％ 13.1％  

合計 14.8％ 14.9％ 15.1％ 14.4％ 15.4％ 

 

２）常勤看護職員離職率 

                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ３）非常勤看護職員離職率                                            
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 H28 年度（H29 年調査） 

H27 年度 

（H28 年調

査） 

H26 年度 

（H27 年調

査） 

H25 年度 

（H26 年調

査） 

H24 年度 

（H25 年調

査） 
病床数 

H28.4.1 総

数（人） 

H28.4.1～

H29.3.31 

の退職者数

（人） 

離 職 率 

20～49 0 0 0.0% 0.0% － － 50.0% 

50～99 54 8 14.8% 12.9% 4.8% 14.8% 11.9% 

100～299 465 61 13.1% 11.8% 10.4% 9.4% 12.4% 

300～499 884 65 7.4% 9.2% 9.3% 7.2% 7.3% 

500 以上 1,338 101 7.5% 6.7% 6.1% 9.0% 9.4% 

合計 2,741 235 8.6% 8.7% 7.9% 8.5% 9.4% 

 

２ 職種別離職率 

職種 
H28 年度 

（H29 年度調査） 

H27 年度 

（H28 年度調査） 

H26 年度 

（H27 年度調査） 

保健師 14.0％ 20.7％ 14.9％ 

助産師 17.4％ 13.8％ 15.5％ 

看護師 14.1％ 14.3％ 14.8％ 

准看護師 16.2％ 14.6％ 17.6％ 

 

 

３ 新卒新採用看護職員について 

１）病床別離職率（経年） 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２）１）の県内・県外の内訳（卒業した養成所による区分） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

病床数 

H28.4.1 総数

（人） 

1年間の退職者 

総数 （人） 
H28離職率 H27離職率 

県内 県外 県内 県外 県内 県外 県内 県外 

20～49 0 0 0 0 － － － 0.0% 

50～99 40 14 6 2 15.0％ 14.3% 16.7% 0.0% 

100～299 341 124 41 20 12.0％ 16.1% 12.7% 8.9% 

300～499 490 394 37 28 7.6％ 7.1% 8.1% 10.8% 

500 以上 687 651 48 53 7.0％ 8.1% 6.8% 6.7% 

合計 1,558 1,183 132 103 8.5％ 8.7% 8.9% 8.4% 
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３）職種別離職率 

 

 

４ 中途採用看護職員の状況 

１）平成 28年度中の中途採用看護職員の内訳             

  雇用形態 保健師 助産師 看護師 准看護師 合計 

他施設からの転職 
常勤 5 26 1,218 150 1,399 

1,987 
非常勤 1 17 469 101 588 

未就業者の入職 
常勤 2 22 428 41 493 

842 
非常勤 3 21 288 37 349 

 

 

２）１）の未就業者の再就業に至るまでの未就業期間 

未就業期間 1 年未満 
１年以上

3 年未満 

3 年以上

5 年未満 

5 年以上

10 年未

満 

10 年以

上 
未回答 合計 

人数（人） 528 179 39 28 25 43 842 

構成比

（％） 
62.7％ 20.4％ 4.5％ 3.2％ 3.0％ 5.1％ 100.0％ 

前年度

（％） 
59.6％ 25.4％ 6.7％ 5.3％ 3.0％ 0.0％ 100.0％ 

職種 

H28 年度（H29 年調査） 

H27 年度 

離職率 
H28.4.1 

総数（人） 

H28.4.1～

H29.3.31 

の退職者数（人） 

離職率 

常勤 

保健師 20 2 10.0% 11.5% 

助産師 79 4 5.1% 7.5% 

看護師 2,555 209 8.2% 8.5% 

准看護師 52 10 19.2% 9.8% 

総数 2,706 225 8.3% 8.5% 

非常勤 

保健師 0 0 － － 

助産師 3 0 0.0% － 

看護師 24 8 33.3% 12.5% 

准看護師 8 2 25.0% 41.7% 

総数 35 10 28.6% 30.0% 

合計 2,741 235 8.6% 8.7% 

 単位：（人） 
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 ５ 通算３～10年目常勤看護職員の離職率 

１）通算経験３年目 

 H28 年度（H29 年調査） 
H27 年度 

離職率 病床数 
H28.4.1 職員総数

（人） 

H28.4.1~H29.3.31

の退職者数（人） 
離職率 

20～49 1 1 100.0％ 0.0% 

50～99 54 11 20.4％ 17.5% 

100～299 425 63 14.8％ 15.3% 

300～499 747 118 15.8％ 14.8% 

500 以上 1,146 197 17.2％ 15.2% 

合計 2,373 390 16.4％ 15.1% 

 

 

２）通算経験 5年目 

病床数 

H28 年度（H29 年調査） 
H27 年度 

離職率 
H28.4.1 職員総数 

（人） 

H28.4.1~H29.3.31 

の退職者数（人） 
離職率 

20～49 6 4 66.7％ 18.8% 

50～99 83 13 15.7％ 18.2% 

100～299 319 48 15.0％ 19.9% 

300～499 494 62 12.6％ 17.1% 

500 以上 685 125 18.2％ 15.6% 

合計 1,587 252 15.9％ 17.1% 

 

 

３）通算経験 10年目 

病床数 

H28 年度（H29 年調査） 

H27 年度 

離職率 
H28.4.1 職員総数 

（人） 

H28.4.1~H29.3.31

の退職者数（人） 
離職率 

20～49 19 4 21.1％ 0.0% 

50～99 88 11 12.5％ 25.0% 

100～299 154 22 14.3％ 7.6% 

300～499 275 26 9.5％ 8.3% 

500 以上 352 54 15.3％ 8.5% 

合計 888 117 13.2％ 8.9% 
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６ 二次医療圏別看護職員離職率 

１）常勤・非常勤  
 

圏域 

看護職員 新人看護職員 

H28 年度 

平均職員数 

(a) 

H28 年度 

退職者数 

(b) 

離職率 

(b /a)  

H28 年度 

新卒採用数 

(a) 

H28 年度 

新卒退職者数 

(b) 

離職率 

(b /a)  

常
勤
・
非
常
勤 

横浜北部 5,658.5 887 15.7% 444 33 7.4% 

横浜西部 5,166.5 785 15.2% 324 27 8.3% 

横浜南部 5,500.5 730 13.3% 431 49 11.4% 

川崎北部 3,017.5 435 14.4% 222 22 9.9% 

川崎南部 3,289.5 515 15.7% 218 18 8.3% 

相模原 4,449.0 595 13.4% 257 22 8.6% 

横須賀・三

浦 
2,775.0 456 16.4% 169 15 8.9% 

湘南東部 2,581.0 425 16.5% 147 14 9.5% 

湘南西部 4,079.0 482 11.8% 310 17 5.5% 

県央 2,561.5 460 18.0% 123 5 4.1% 

県西 1,449.5 220 15.2% 96 9 9.4% 

合計 40,527.5 5,990 14.8% 2,741 231 8.4% 
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２）常勤・非常勤別の看護職員離職率  
 

  

圏域 

看護職員 新人看護職員 

 
 

H28 年度 

平均職員数 

(a) 

H28 年度 

退職者数 

(b) 

離職率 

(b /a)  

H28 年度  

新卒採用数 

(a) 

H28 年度 

新卒退職者数 

(b) 

離職率 

(b /a)  

常
勤 

横浜北部 5,085.0 774 15.2% 442 31 7.0% 

横浜西部 4,431.5 609 13.7% 324 27 8.3% 

横浜南部 5,016.5 623 12.4% 431 49 11.4% 

川崎北部 2,611.0 366 14.0% 221 21 9.5% 

川崎南部 2,853.0 403 14.1% 199 18 9.0% 

相模原 3,722.5 480 12.9% 254 22 8.7% 

横須賀・三

浦 
2,408.5 372 15.4% 168 15 8.9% 

湘南東部 2,078.0 308 14.8% 147 14 9.5% 

湘南西部 3,610.0 416 11.5% 306 16 5.2% 

県央 2,081.0 346 16.6% 122 4 3.3% 

県西 1,250.5 186 14.9% 92 8 8.7% 

合計 35,147.5 4,883 13.9% 2,706 225 8.3% 

非
常
勤 

横浜北部 573.5 113 19.7% 2 2 100.0% 

横浜西部 735.0 176 23.9% 0 0 － 

横浜南部 484.0 107 22.1% 0 0 － 

川崎北部 406.5 69 17.0% 1 1 100.0% 

川崎南部 436.5 112 25.7% 19 0 0.0% 

相模原 726.5 115 15.8% 3 0 0.0% 

横須賀・三

浦 
366.5 84 22.9% 1 0 0.0% 

湘南東部 503.0 117 23.3% 0 0 － 

湘南西部 469.0 66 14.1% 4 1 25.0% 

県央 480.5 114 23.7% 1 1 100.0% 

県西 199.0 34 17.1% 4 1 25.0% 

合計 5,380.0 1,107 20.6% 35 6 17.1% 
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７ 退職理由 ※施設が把握している退職理由 

 

 

８ 平成２８年度新人看護職員研修に係る研修体制について 

１）平成 28年 4月 1 日付け新卒新採用者の有無 

病床数 回答施設数 採用あり施設数 採用なし施設数 

20～49 14 0 14 

50～99 45 14 31 

100～199 76 45 31 

200～299 38 27 11 

300～499 48 42 6 

500 以上 21 21 0 

合計 242 149 93 

 

２）採用があった施設のうち「新人看護職員研修ガイドラインに沿った研修の実施状況 

上段：施設数、下段：「採用あり」施設数に対する構成比 

病床数 
全て自院で

実施 

一部は外部

機関の研修 

全て外部機

関の研修 

実施してい

ない 
その他 無回答 

20～49 

0 施設 

0 0 0 0 0 0 

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 

50～99 

14 施設 

3 9 0 1 1 0 

21.4% 64.3% 0.0% 7.1% 7.1% 0.0% 

100～199 

45 施設 

19 24 0 1 0 1 

42.2% 53.3% 0.0% 2.2% 0.0% 2.2% 

200～299 

27 施設 

14 12 1 0 0 0 

51.9% 44.4% 3.7% 0.0% 0.0% 0.0% 

300～499 

42 施設 

30 10 0 2 0 0 

71.4% 23.8% 0.0% 4.8% 0.0% 0.0% 

500 以上 

21 施設 

19 1 0 1 0 0 

90.5% 4.8% 0.0% 4.8% 0.0% 0.0% 

合計 

149 施設 

85 56 1 5 1 1 

57.0% 37.6% 0.7% 3.4% 0.7% 0.7% 

 

191

440

394

1089

351

155

136

605

233

264

121

1.定年退職

2.結婚

3.出産・育児

4.転職（県内）

5.転職（県外）

6.転職（就業先未定）

7.進学

8.自身の体調不良

9.介護

10.県外への転居（未就業）

11.転職（看護職以外）
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