
定時制　普通科

第１次選考

学校名 学科名等 学力検査 特色検査
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希望ケ丘 普通科 英国数 － 5 5 － － 5 5 － －

横須賀 普通科 英国数 － 4 6 － － 6 4 － －

追浜 普通科 英国数 面接 5 5 5 － 7 3 5 －

津久井 普通科 英国数 面接 5 5 3 － 5 5 3 －

横浜市立戸塚 普通科 英国数 － 5 5 － － 7 3 － －

川崎市立川崎 普通科昼間部 英国数 － 4 6 － － 8 2 － －

川崎市立橘 普通科 英国数 － 5 5 － － 6 4 － －

川崎市立高津 普通科 英国数 － 4 6 － － 5 5 － －

定時制　専門学科(工業に関する学科)

小田原城北工業・大
井＊

機械科・電気科 英国数 － 5 5 － － 5 5 － －

川崎市立
川崎総合科学

クリエイト工学科 英国数 面接 5 5 5 － 5 5 5 －

＊　小田原城北工業高校・大井高校の再編・統合校(中・県西地域　普通科・専門学科併置校)

定時制　専門学科(商業に関する学科)

川崎市立
川崎総合科学

商業科 英国数 面接 5 5 5 － 5 5 5 －

単位制による定時制　普通科(県立横浜明朋高等学校及び県立相模向陽館高等学校を除く。)

神奈川工業 普通科 英国数 － 5 5 － － 7 3 － －

川崎 普通科 英国数 － 5 5 － － 8 2 － －

湘南 普通科 英国数 面接 3 7 5 － 5 5 5 －

高浜 普通科 英国数 面接 4 6 5 － 6 4 5 －

小田原 普通科 英国数 面接 4 6 5 － 6 4 5 －

厚木清南 普通科 英国数 － 6 4 － － 4 6 － －

神奈川総合産業 普通科 英国数 － 4 6 － － 5 5 － －

単位制による定時制　総合学科

総合学科Ⅰ部 英国数 面接 4 6 4 － 6 4 4 －

総合学科Ⅱ部 英国数 面接 4 6 4 － 6 4 4 －

総合学科Ⅲ部 英国数 面接 4 6 4 － 6 4 4 －

横須賀市立
横須賀総合

総合学科 英国数 面接 5 5 5 － 5 5 5 －

単位制による定時制　専門学科(工業に関する学科)

機械科 英国数 － 5 5 － － 7 3 － －

建設科 英国数 － 5 5 － － 7 3 － －

電気科 英国数 － 5 5 － － 7 3 － －

単位制による定時制　普通科(県立横浜明朋高等学校及び県立相模向陽館高等学校)

学校名 学科名等 学力検査 特色検査 提出書類

面接の評価の観点

面接の評価の観点

・事前準備等の努力
・入学希望の理由
・高校での学習に対する意
欲
・高校での学習以外の活動
　に対する意欲
・面接の態度

自己表現検査の評価の観点

・学校の特色等の理解
・伝達や表現する力

・本校の特色の理解
・高校生活に対する意欲
・自己実現を図ろうとす
　る意欲
・ルール・マナーを守る
　意識
・面接の態度

①調査書における観点別学習状況の評価で、第２学年の各教科の「主体的に学習に取り
組む態度」の評価をＡ＝６点、Ｂ＝４点とし、第３学年の各教科の「主体的に学習に取
り組む態度」の評価をＡ＝９点、Ｂ＝６点として点数化し合計する。(Ｋ＝100点満点に
換算する。)
②学力検査について、３教科の得点を合計する。(Ｇ＝100点満点に換算する。)
③特色検査(面接)について、観点ごとに点数化し合計する。(Ｍ＝100点満点)

【第１次選考】
次の式から算出した数値をＳ１値とし、Ｓ１値の高い者から募集人員の90％まで総合的
に選考する。
　Ｓ１(600点満点)＝Ｋ×３＋Ｇ×２＋Ｍ

【第２次選考】
次の式から算出した数値をＳ２値とし、Ｓ２値の高い者から募集人員まで総合的に選考
する。
　Ｓ２(300点満点)＝Ｇ×２＋Ｍ

横浜明朋

普通科
午前部

英国数 面接

神奈川工業

選考方法

①調査書における観点別学習状況の評価で、第２学年と第３学年の各教科の「主体的に
学習に取り組む態度」の評価をＡ＝２点、Ｂ＝１点として点数化し合計する。(Ｋ＝20
点満点に換算する。)
②学力検査について、３教科の得点を合計する。(Ｇ＝30点満点に換算する。)
③面接について、観点ごとに点数化し合計する。(Ｍ＝40点満点に換算する。)
※課題レポートは面接の際の参考資料で、直接に選考資料にはしない。
④自己表現検査について、観点ごとに評価し点数化する。(Ｔ＝30点満点に換算する。)

【第１段階の選考】募集人員の30％まで
次の式から算出した数値をＳ１値とし、Ｓ１値の上位の者から合格者を決定する。
　Ｓ１(120点満点)＝Ｋ＋Ｇ＋Ｍ＋Ｔ

【第２段階の選考】募集人員の30％まで
次の式から算出した数値をＳ２値とし、第１段階で合格となっていない者を対象にＳ２
値の上位の者から合格者を決定する。
　Ｓ２(100点満点)＝Ｇ＋Ｍ＋Ｔ

【第３段階の選考】残りの募集人員まで
次の式から算出した数値をＳ３値とし、第１段階および第２段階で合格となっていない
者を対象にＳ３値の上位の者から合格者を決定する。
　Ｓ３(70点満点)＝Ｍ＋Ｔ

第２次選考

比　率 比  率

横浜市立
横浜総合

めいほう
シート

普通科
午後部

相模向陽館

普通科
午前部

英国数
面接

自己表現
課題レポート

普通科
午後部

【共通選抜（定時制）】


