
 

 

求人企業説明会のご案内 
当校では、求人企業の皆様と訓練生とのマッチングの機会を設けるため、校内で

の求人説明並びに面接・筆記試験（以下「求人企業説明会」）を実施しています。 

 

訓練修了後の採用を前提とした求人を予定されていることが条件となります。 

申し込みに当たっては、ハローワークの求人票が必要になりますので、実施日

時点で有効な求人票がない場合は、求人企業説明会までに所管のハローワークで

求人の登録・延長をお願いします。 

なお、求人登録に際して、当校だけに求人していただく「校指定」も可能です。 

 

当校で訓練生に周知し、希望した訓練生が対象となります。 

なお、面接を行う場合は当校がハローワークに紹介状発行の手続きを行います。 

  

  

実施時期 コース名 

６月以降 CAD技術（2年生）、ITチャレンジ（10月生） 

７月以降 ビジネス実務（前期生）、サービス実務（前期生） 

９月以降 
グラフィックデザイン、ITチャレンジ（4月生）、 

ビジネスサポート、ビジネスキャリア、総合実務 

１月以降 ビジネス実務（後期生）、サービス実務（後期生） 

 

原則として、３の実施時期以降の水曜日で、午前または午後を選択していただ

きます。（ただし、行事等がある日を除きます。水曜日以外を希望される場合は、

個別にご相談ください。） 

※詳しい日程はお問合せください。  

 

開始時間 午前の部：9時以降、午後の部：13時以降 

企業説明 20分～30分 

質疑応答 10分 

面 接 等 15分～30分 

※ 面接希望者が多数の場合や筆記試験を実施する場合で時間が不足するこ

とが見込まれる場合は、個別に調整をさせていただきます。 

 

別紙「実施申込書」と求人票、会社パンフレットを合わせて、実施希望日の1

ヶ月前までに、郵送・FAX・メール等によりご提出ください。 

神奈川障害者職業能力開発校 

１ 対象企業 

２ 対象訓練生 

３ 実施時期（対象コース別） 

４ 実施予定日時 

５ 説明会実施スケジュール 

６ 申し込み 



 

求人企業説明会までの流れ 

 

①当校での求人企業説明会をご検討ください。 

 

 

②校見学（初めて当校で企業説明会を行う企業） 

当校の見学をお願いいたします。訓練の様子をご覧いただき、社内の業務内容で、障がい

者向けに仕事の切り出しが可能かどうかをご検討ください。 

 

③申し込み 

求人企業説明会を希望される場合は、求人職種にマッチングする対象コース・対象訓練生

の確認や実施日程等の調整と併せて、申込書、求人票を開催の1ヶ月前までに、郵送、FAX、

メール等によりお送りください。 

なお、求人職種に対して有効な求人票がない場合は、ハローワークに事前の登録等をお願

いします。 

 

④実施の周知（当校就職係） 

訓練生に周知して、参加希望の有無を確認します。 

なお、申し訳ありませんが、指導上、ご希望の対象コース・対象訓練生に関わらず、全訓

練生に周知させていただきます。 

 

 

⑤訓練生の参加希望等の有無の連絡（当校就職係） 

 開催の概ね１週間前に訓練生の参加希望等の有無をご連絡します。その際、実施の可否を

ご検討ください。なお、面接を行う場合は、当校から訓練生の紹介状の発行をハローワーク

へ依頼し、準備します。 

 

⑥求人企業説明会の実施 

当日配付する資料は、参加する訓練生の数に職員用５部を加えた数を持参してください。 

パワーポイントで説明を希望される場合は、パソコン、プロジェクタ、スクリーン等を当

校で用意しますので、申込書にその旨ご記載してください。 

なお、参加希望者の中に希望されたコース等ではない訓練生がいる場合がありますが、申

し訳ありませんが、説明会への参加や面接等の対応をお願いします。 

また、聴覚障害者との面接は筆談でお願いします。 

 

⑦実施後の窓口 

面接結果の連絡や、求人企業説明会後の面接等の調整は、当校就職係やコース担当が窓口

となり行います。 

 

求人企業説明会までの流れ 

問合せ先 

就職係 谷 口
たにぐち

・ 三 本
みつもと

 

電話 042-744-1243 


