
障がい者雇用に向けて取り組まれている
企業の皆様へ

神奈川県内どこでも無料
でお伺いします！

お気軽に当センターにご相談ください。
ニーズに沿った講義をご用意します！

☎

出前講座

～ おしながき例 ～
・障がい者雇用の状況
・法定雇用率
・障がいのある方々への日常の配慮事項
・障がいの範囲や区分
・障がいの理解と主な配慮事項
・就労準備性と雇用準備性
・仕事の創り出し
・業務分担の考え方
・合理的配慮・差別禁止
・個人情報保護法の視点
・職場内の虐待事例
・職場定着のノウハウ
・就労支援機関の支援

等々

お申込み・お問合せ
神奈川県障害者雇用促進センター 雇用促進課

０４５-６３３-５４４１（直通）
横浜市中区寿町１－４ かながわ労働プラザ ５階

神奈川県では、障がい者雇用に向けて取
り組まれている企業に、当センター職員が
お伺いして出前講座を実施しています。

雇用に向けた
検討段階

幹部職員の
意識合わせ

従業員研修
の一環

・法定雇用率　　

・障がいのある方々への日常の配慮事項

・障がいの範囲や区分

・障がいの理解と主な配慮事項　

・就労準備性と雇用準備性　

・仕事の創り出し　

・業務分担の考え方　

・合理的配慮・差別禁止　　　

・就労支援機関の支援　
　　　　　　　　　　　　　　　等々　

・障がい者雇用の状況　　　

・就労支援機関による支援
                                   　等々


