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最終評価シート

指定期間

4年目（7年間）
【通算10年目】

■項目別の評価結果

Ａ

Ｓ

Ａ

■特記事項

最終評価 評価対象年度

■新規：H27年度から新規協定を結んだ指定管理者
■継続：前回指定期間から継続して管理している指定管理者

公園名 指定管理者

保土ケ谷公園
(公財)神奈川県公園協会・（株）サカタのタネ・サカタのタネグ

リーンサービス（株）・（株）オーチューグループ　（継続）

特に優良 平成30年度

１.　適切な管理運営業務の執行 ３.　事業効果

Ｓ

・野球場、サッカー場等の管理ではサッカー場のエア
レーション年4回（9,644㎡/回）の計画に対し年間約10
回と、こまめに実施したほか、芝刈年56回（9,644㎡/
回）の計画に対し年間約80回とこまめに実施するなど
計画以上の管理を行っていること、市道沿いを中心
に、花壇管理を重点的に行う等、特筆すべき状況で
あった。
・Jリーグチームの練習風景をオープンスタジアムとして
市民に開放したり、新たに区と連携しファミリーマラソン
大会を実施する等、特筆すべき状況であった。
・横浜市の総合防災訓練（九都県市合同防災訓練の
一環）の受け入れ及び協力だけでなく、公園管理者と
しても参加し、防災意識の向上及び関係機関との連絡
体制の確認を行った。また、別途消防署によるヘリコプ
ターの離発着訓練など、防災にかかる取組みを関係機
関等と定期的に行っているなど、特筆すべき状況で
あった。

・アンケート結果によると、植物管理、清潔さ、接客、安
全・安心、全体の満足度で「高い」という評価となってい
た。
・接客では「気軽に声を掛けてくれた」との意見があった。
・植物では「緑が多くてすばらしい」「ピッチの芝もキレイ
で、きちんと管理されている」などの意見があった。
・自由意見では、「樹木が沢山有り、小高い丘の上なので
風も心地よく気持ちが良い」「いつもきれいで気持ちがい
いです。」などの意見があった。

・平成30年度の公園利用者数は、5年目の年間目標値794千
人に対して818千人であった。

２.　業務執行体制 ４.　個別項目

Ｓ

・事業計画に沿った職員配置、本部との連携、人材育
成など、適切な運営体制が確保されていた。
・個人情報保護、関係法令等が適切に遵守されてい
た。
・ボランティア・NPO等との連携では、ボランティア、小
学校、民間企業等と連携した花壇の管理を実施、民間
企業のCSR活動を支援している等、特筆すべき取り組
み状況であった。
・地域との連携では、地域学校と連携した野球場を活
用した天体教育、プールを活用したヤゴの救出イベン
ト、LIVE演奏イベント等、地域における学校教育の場と
機会を提供する等、特筆すべき取り組み状況であっ
た。

・「する・みる・ささえるスポーツの支援」では、プロの練習
を見せる場としてオープンスタジアムを実施、障害者を案
内する案内者養成研修の一部で、公園施設の説明をす
るツアーを行う等、特筆すべき取り組み状況であった。
「憩いと交流の機会を創出」、「レジャーやレクリエーション
を通じた健康づくりの促進」については、事業計画に沿っ
て管理運営が行われていた。

５.　提案の履行

・新たな取組みとして、保土ケ谷区役所等による第27回
「かるがもファミリーマラソン大会」を共催により受け入れた
ほか、野球場、サッカー場等に対し質の高い管理を行うと
ともに、オープンスタジアムの実施等、提案内容とおり管
理運営が行われていた。

管理状況が良く今後も継続が望まれる点 今後取り組むべき点や改善が望まれる点

・質の高い競技場水準を維持するためのグラウンドキーパー
配置、計画以上の数量と頻度での植栽管理等による、よりよ
いグラウンドの維持やCMの場としての競技場の活用等は、
今後も継続が望まれる。
・練習風景をオープンスタジアムとして市民に開放したり、天
然芝でのヨガ教室等、施設を活かしたイベントの開催は、今
後も継続が望まれる。
・横浜市の総合防災訓練（九都県市合同防災訓練の一環）
の受け入れ及び協力だけでなく、公園管理者としても参加
し、防災意識の向上及び関係機関との連絡体制の確認を
行ったこと、また、別途消防署によるヘリコプターの離発着訓
練など、防災にかかる取組みを関係機関等と定期的に行っ
ていること等は、今後も継続が望まれる。
・地元ボランティアや小学生等と連携して行っている花壇づ
くりや、CSR活動として協力頂いている清掃活動、花植え等
は、今後も継続が望まれる。

・イベントだけでなく、日常的な公園管理や運営についても、地
元ボランティアとの組織体制の構築が望まれる。

＜最終評価の基準＞

「特に優良」　県が求めている管理運営業務の執行状況・執行体制・事業効果に対し、特に優秀な実績・成果をおさめている。[Ｓが３つ以上、Ｂ、Ｃがない]
「優良」　県が求めている管理運営業務の執行状況・執行体制・事業効果に対し、優秀な実績・成果をおさめている。[Ｂ、Ｃがない]
「良好」　県が求めている管理運営業務の執行状況・執行体制・事業効果に適合している。[Ｃがなく、「特に優良」「優良」以外]
「一部良好でない」　県が求めている管理運営業務の執行状況・執行体制・事業効果に対し、一部において適合していない。[Ｃが１つ以上ある]
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