
４　肝炎医療や肝炎対策に携わる人材の育成

柱判定　：　Ａ

 （神奈川県肝炎対策協議会委員意見）

目標項目
計
画

独
自

計画目標 基準値
H30年度
現状値

H30年度
達成目安

進捗率 判定
前年度
判定

肝疾患コーディネーター
の養成・配置
　500人（１年間に100人
程度養成）

○ 500人 51人 201人 141人 166.7% A

目標項目
計
画

独
自

目標
H30年度
現状値

H30年度
達成目安

H30年度
達成率

判定
前年度
判定

①医療従事者のスキルアップ

ア
医療従事者研修会の
実施

肝疾患医療センターにおけ
る医療従事者研修会の開
催（年5回）

○ 年5回 年6回 年5回 120.0％ A

②肝炎対策に携わる人材の育成

ア
肝疾患コーディネー
ターの養成

肝疾患コーディネーターを
養成する研修会を実施（10
回）

○ 10回 10回 10回 100.0％ A

施策・取組

施策の柱

肝炎医療や肝炎対策に
携わる人材の育成

（H29）


