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神奈川県保健医療計画 進捗状況評価調書 

 

 

 

 

とりまとめ担当課：医療課 

 

１ 課題に対するこれまでの取組実績 

（１）看護師等の養成・確保 

 

→ 専任教員養成数：実践教育センター「教員・教育担当者養成コース」での養成数 

（定員 40名） 

H30年度（修了者数） R1年度（受講者数） 

32名 29名 

→ 専任教員養成支援事業：看護専任教員として働く動機付けとなる機会として、講義及

び、現場見学を実施、さらに研修のまとめと希望者に進路相談を実施 

  定員 30 名、神奈川県看護師等養成機関連絡協議会委託（平成 30年度受講実績：17名） 

→ 看護師等養成施設の運営費や施設整備費等に対して補助（H30:19 施設） 

→ 看護職員等の確保、県内定着を図るため修学資金を貸付け 

（H30：新規貸付 289 人、H26からの累計：3,126人） 

→ 実習受入体制の充実、新たに実習生を受け入れる施設の拡充に向けて支援 

（看護実践教育アドバイザーの派遣 H30：6施設、H26からの累計：69施設。 

実習施設への補助 H30：42施設、H25からの累計 232施設） 

→ 在宅医療に携わる看護職員養成数 

① 訪問看護師養成講習会：訪問看護に必要な基礎的知識・技術を修得させる講習会 

  内容：１回(実習含み 30日程度)開催、定員 50名、(公社)神奈川県看護協会委託 

  平成 30 年度実績：修了者数 61人 

② 訪問看護導入研修：潜在看護職員等に対し訪問看護の現状、制度等の講義及び、訪

問看護ステーションの見学、先輩訪問看護師との相談会を実施 

  内容：３回、定員 各 30名、(公社)神奈川県看護協会委託 

（平成 30年度実績：受講者数 118人） 

（２）離職防止と再就業の促進 

 

→ ① 院内保育事業運営費補助事業：病院等が行う院内保育事業の運営費の一部に対して

補助（平成 30年度実績：補助対象病院数 124件、補助総額 190,235千円） 

  ② 院内保育事業施設整備補助事業：院内保育所の新築・増改築及び改修に要する工事

費の一部を補助（平成 30年度実績：補助対象病院数 １件、補助総額 3,072千円 

→  県ナースセンターにおける取組み 

（平成 30年度実績：求人数 7,141人 求職者数 2,184人 就職者数 399人、 

未就業看護師等を対象とした復職支援研修 ６回実施 参加者 264人） 

 

＜項目＞ 

第５章 医療従事者の確保・養成 

第２節 看護職員 
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２ 参考指標の推移 

指標名 単位 
神奈川県内 参考指標を 

設定した理由 
備考 

H30 Ｒ１ Ｒ２ Ｒ３ Ｒ４ 

       

 

 

 

３ 課題ごとの進捗状況の評価 

（１）看護師等の養成・確保 

評価 Ａ ・ Ｂ ・ Ｃ ・ Ｄ 

評価分析 

・ 看護師等養成所や学生・実習受け入れ施設等への支援を実施し、県内の養成施

設数及び看護師等養成数が増加した。 

・養成施設：H25 以降＋7校、入学定員：H25以降＋800人 

 看護専任教員養成支援では、研修受講者 1 名の実践教育センター「教員・教育担

当者養成コース」受講につなげられた。 

評価理由 ・ 養成施設や入学定員が増加するなど、課題解決に向けて着実に進捗している。  

 

（２）離職防止と再就業の促進 

評価 Ａ ・ Ｂ ・ Ｃ ・ Ｄ 

評価分析 
・ ナースセンターを介した就業者数は減少しているが、施設と求職者とのマッチ

ング等により長期就業につながる支援ができた。 

評価理由 
・ 数は増加していないが、就業支援が困難なケースに対応し、成果を上げてい

る。 

 

４ 総合評価 

評価 評価理由 

Ｂ 
ナースセンターでは、平成 30 年に、ホームページの内容の見直しを行った。

こうした取り組みを通じ、相談者の拡大につなげていきたいと考えている。 

 


