
 

 

 

＜グループワーク課題＞ 

 

 

 アンコンシャス・バイアス（無意識の思い込み）※の悪影響により、働

き手が能力を発揮しやすい職場や組織としていく際に生じ得る弊害を挙

げたうえで、そうした弊害を最小限にするため、神奈川県職員として必要

な心掛けや、職場や組織として必要な取組について、グループで意見をま

とめ、説明しなさい。 

 

※ 「自分自身は気づいていない『ものの見方やとらえ方のゆがみや偏

り』」をいう（内閣府 HPから抜粋）。 

（例）「お茶出しは女性の仕事である」、「残業しない職員はやる気がな

い」など 

 


