
 

 

 

＜論文題＞ 

 

近年、働く人のワーク・ライフ・バランスを重視し、仕事と生活の両立を

支援する制度を充実させる企業は増えているが、制度の活用が進まない企

業や職場もあると言われている。 

そこで、企業がワーク・ライフ・バランスを重視している理由と、仕事と

生活の両立を支援する制度が十分に活用されるためには、どのような取組

が必要か、あなたの考えを論じなさい。 


