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農政技術（農業） 農政技術（森林） 機械 管理栄養士 薬剤師 栄養士
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主な配属先：農業技術センタ ー、かながわ農
業アカデミ ー 、横浜川崎地区農政事務所、
地域県政総合センタ ー、農政課、農業振興
課など

都市農業を持続的に発展させるための施
策の企画・立案、新品種 や省エネル
ギ ー ・安定生産技術の開発などの試験
研究、地域の特性を生かした高吊質な農
産物（耕種作物）を生産する産地の育成、
新規就農の支援、票内の農産物（耕種作物）
の普及•PRを通じた地産地消の推進など

業務経験を通して
自分自身が成長できる職場ですので、
農業分野を学fvできた方や都市農業に

興味のある方は
一緒に働きましよう！
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農業技術センター

高橋萌会技師

公立小中学校等事務

主な配属先：県内 （横浜市、川崎市及び相模
原市を除く） の市町村立小・中学校など※市
町村職員（県費負担教職員）としての採用と
なります

教職員の給与支払事務、教材などの購
入や教育施設の維持などの 学校運営を
支える仕事

教職員の勤務と
子供たちの成長と学びを支える

やりがいのある仕事です。
教職員や子供たちの力になれる喜びを

実感しています。
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小田原市立酒匂小学校 

石黒美羽事務主事

主な配属先：自然環境保全センタ ー、地域
県政総合センタ ー、水源環境保全課、森林
再生課など
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湘南地域県政総合センター農政部

宮崎杏紀技師

福祉職（児童心理）

※配属先名称は令和4年度のものです。
※主な配腐先はこれまでに各職種職員が配腐された所朦を記載しています。
令和5年度職員募集に係る配属先については、 受験案内を御確認ください。

子ともの心や成長に寄り添う、
やりがいのある仕事です。

多職種で相談しながら
対応を考えることが出来ますI

大和綾瀬地域児童相談所

入山恵理主事

ロ
巳
-

森林・林業施 策の企画・立案、森林整
備、治山事業、林道整備、林業技術の
普及、林業労働力の育成・確保、 野生
烏獣の保護管理、県産木材の利用促進
など

森林職は
森林土木工事や整備等

森林に携わる幅広い仕事ができます。
神奈川県の森林を 一緒に

より良くしていきませんか。

主な配属先：児童相談所、児童福祉施設、
障害者支援施設など

児童・保護者に対する心坪学的検査・
治療・助言指導、施設における利用者
の心理学的診断・治療・指導など

主な配属先：流域下水道整備事務所、住宅
営繕事務所、浄水場、ダム管理事務所、庁舎
管理課、営繕計画課、浄水課など

県有施設や流域下水道施設の設備管
理や工事の設計・積算及び監理、浄水
場及びダム施設の設備管理や工事監
督、保安点検を通じた県民のライフラ
イン を支える仕事など

県のインフラを支える
責任ある仕事ですが
困ったことがあれば

頼れる先輩方が助けてくれます。
是非一緒に働きましよう。

司書A

寒川浄水場

柴田優汰技師

主な配属先：県立図書館、県立川崎図書
館、県立学校など

隈立の図書館、果立学校の圏書館におけ
る資料 の選定・収集・整理、図書館資料
の貸出しやレファレンスサー ビス、利用
しやすいレイアウトの作成など、図書館
の整備・運営。 学校司書は、生徒への図
書館活用方法の助言、図書の紹介による
読書活動の推進など、生徒が自ら調べ、
自ら考える力を育むという役割も担う

図書館を使った授業や
日々の利用を通して、生徒の知りたい、

学びたいという思いに
応えることができる、

やりがいのある仕事です。

麻生高等学校

田原菜々子学校司書

各職種について職員採用ホームペー ジで詳しく紹介していますので御箆ください►
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主な配属先：保健福祉事務所、児童福祉施
設、障害者支援施設、健康増進課など

特定給食施設等の指導や栄蓑表示の
適正化指導等の食藁境の整備、地域
の中核機関としての国民（県民）健康・
栄養調 査や、地域の実態把握·分析、
健康情報の収集や提供、市町村や関係
機関と連携し地域の特性に応じた栄
養改善活動、福祉施設の栄養管理など

専門職として、食や栄養の視点から、
県民の皆様の健康づくりに

関わることができる、
やりがいのある仕事ですI

平塚保健福祉事務所

高崎詩野技師

現境計画課

中嶋淳主査

H23年入庁・行政職

主な配属先：保健福祉事務所、衛生研究所、
薬務課など

医薬品製造所・薬局等の薬 事関連施
設や病院等の麻薬取扱施設の監視指
導など医薬品等の品質確保・酒正使用
の推進、食の安全・安心の確保や衛生
的な生活環境の確保など

学んできた専門知識を生かし、
時々刻々と変化する公衆衛生という
永遠の課題にチャレンジできる、

とても奥の深い仕事です！

薬務課

永利哲也主任技師

2050年の脱炭素社会の実現に向けて、

県では脱炭素化に向けた総合的な対策の検討を進めています。

脱炭素を自分事として捉え、オ ー ルジャパン、オ ー ル神奈川で取組を

拡げていくために、県として何ができるのか、日々議論を重ねています。

脱炭素への取組

脱炭素社会を実現するためには、産業部門、業務部門、家庭部門、運
輸部門などあらゆる分野での脱炭素への取組が必要です。各主体が、
脱炭素に「自分事」として取り組めるよう、外部の知貝も参考にしなが
ら、県としての取組の方向性や県の役割を検討し、庁内での予算や施
策議論につながるよう、業務にあたっています。

担当者としてのやりがい
「脱炭素」をテ ーマとした大きな会 議が切れ目なく実施され、スケ

ジュールや資料作成、庁内調整は勿論のこと、外部の知見との整合性
など課題の連続でしたが、県としての方向性につい て、段階的にオー

ソライズを取っていく過程は手ごたえを感じる瞬間でもありました。
脱炭素化に向けた取組は、単に地球温暖化対策に留まるものではな
く、地域課題の解決や地域経済の活性化などにつながるものです。
各所属が抱える課題に対して、脱炭素を解決の糸口とした取組が、全
庁的に広がるよう、担当として目指していきたいです。

ある1日の
スケジュ ール
（時差出勤）

9:00 
9:30 

10:00 
12:00 
13:00 

主な配属先：県内（横浜市、川崎市及び相模
原市を除く）の市町村立小・中学校など、共
同調 理場、県立特別支援学校
※配属先が市町村立学校又は共同調理場の場合は
市町村職員 （県費負担教職員）となります

出勤・メ ール確認
グル—プ打合せ
会議資料作成
昼休み

幹部との打合せ

給食の献立作成及び調 理に関する指
導・助言、子ど もたちの健康管理の栄
養面からの サポー トなど

安全であいしい給食を通して、
児童生徒の成長を支える仕事です。

「あいしいI」の声を聞くと、
とてもやりがいを感じます。

県立小田原養護学校

萩原歩学校栄養技師

14:00各局との連絡調整
16:00委託業者とのミーティング
17:00事務処理・報告書作成
17:45退庁

神奈川県職員を目指す方へ

脱炭素をはじめ、幅広い分野の車業に取リ組めることが、県職員として惑じる面
白さです。
取り組む内容は違いますが、県民の皆様が抱える課題を解決するために、県とし
て何ができるかを考え、実行に移していく週程は共通していると感じます。
その過程では、自身の力や自己所履だけでは解決できない課題も多いですが、
解決に向け、県内 の各地域にあ
る拠点との連携や、国との交渉な
ど、広域自治体としての強みを生
かせる点が、県の魅力でもあると
思います。
是非、神奈川県庁に入っていただ
き、課題解決に向けて一緒に頑張
りましょうl
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神奈川県の組織

知事部局

政策局

総務局

くらし安全防災局．．．．．．
 

スポー ツ局

環境農政局

., 

地域県政総合センター

会計局

企

議

業 庁

会

I
 

し

教育委員会

人事委員会

監査委員

労働委員会

選挙管理委員会

収用委員会
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公安委員会

健康医療局

産業労働局

県土整備局

企業局

議会局

教育局

教育機関

人事委員会事務局

L監査事務局

労働委員会事務局

神奈川海区漁業調整委員会・

内水面漁場管理委員会・

収用委員会事務局

巴水面漁場管理委員会事務局

警察本部

県の総合計画、ヘ ルスケア ・ ニュ ーフロンティアの総合的企画、調整及び推進、
戦略特区の推進、SDGsの推進、広聴及び広報、隈民協働、市町村•他隈 等との
連絡調整、基地対策などに関する仕事。

県の組織や人事、予算、県税の賦課徴収、情報化、県有財産の利活用などに関する仕事。

災害対策、危機管理の総合調整、消防、高圧ガス等の保安、安全 ・ 安心なまちづ くり、
消費生活などに関する仕事。

国際交流や国際協力、文化芸術の振興、観光の振興などに関する仕事。

スポー ツ振興に関する仕事。

環境の保全、罠林水産業の振興などに関する仕事。

社会福祉、社会保障、人権男女共同参画、次世代育成、私学などに関する仕事。

保健医療、生活衛生などに関する仕事。

産業、中小企業の振興、労働などに関する仕事。

都市計画、道路 ・ 河川その他土木、住宅、建築などに関する仕事。

会計事務の指導 ・ 検査、資金の管理、決算の調製、物品の調達などに関する仕事。

水道施設の整備 ・ 維持管理、水質検査、上下水道料金の収納事務、
ダム ・ 発霞所施設の維持管理、水運用などに関する仕事。

※組織閲は、令和5年4月1E3 予定のものです。

本会議や委員会の運営 等の議会活動に関する補佐など、県議会に関する仕事。

教育行政の総合調整、教育施設の維持管理、教職員の人事、福利厚生などの仕事や、
公立学校の児蛍生徒への教育、生涯学習、文化財に関する仕事。

県立の高等学校、中等教育学校、特別支援学校や 図書館、博物館などの
社会教育施設などで の事業の実施や施設の運営などに関する仕事。

職員の採用、職員の給与の勧告、審査謂求の審査などに関する仕事。

県の財務事務の執行や 経 営に係る事業の管理の監査などに関する仕事。

労働争議の調整、不当労働行為の審査や、労働組合の資格審査などに関する仕車。

国及ぴ県の選挙の管理執行などに関する仕事。

土地収 用に関する事務処理などに関する仕事。

芭 II洞区鰈員整委員会冒務局神奈川地先海面の漁業調整などに関する仕事。

内水面 （河川 ・ 湖沼）漁場の管理などに関する仕事。

犯罪から県民を守ることや交通事故の抑止、大規模災害対策などに関する仕事。

詳細は、県ホームページを御覧ください。

研修制度
職員キャリア開発支援センタ ーで実施する集合研
修や各邪局が実施する専門研修、職場内研修（い
わゆる0」T)など様々な機会を提供し、受講機会
を確保することで、職務遂行に必要な知識 ・ 技能
の向上を図っています。

► 新採用職員研修
神奈川県識員として必要な知識·技能を学ぶ重
要な研修であるとともに、同期職員との人間関
係を築くための貴重な機会にもなっています。
前期研修(4月）、後期研修（年度後半）等に分け
て実施します。

► 選択研修
職員が主休的に学ぶことができる選択制の研修
です。職員として共適に求められる知識 ・ 技能な
どの基礎を固めるための研修や、職務分野に応
じた専門性を磨くための研修、職場の自席やテ
レワ ー クの時間に受講できるオンライン研修な
どがあります。

► 派遣研修
自治大学校、民間企業及びNPO法人などで、
県行政の課顆の研究や、県庁以外の組織の取組
を体験的に学びます。

民間派遣研修
経験者の声
観光課
市川真里奈主事

入庁から現在までの仕事
最初に配属された川崎図書館では、経理や管理業務などを
担当しました。2箇所目の文化課では、県主催の文化イベン
トや伝統芸能ワ ー クショップの実施等の業務に携わりまし
た。イベントの実施方法やPRの方法など、既存のやり方から
見同しを行う様会があリ、関係者の方々や庁内の他部署の
職員と調整しながら新たなアイデアを実現させていくプロセ
スに、非常にやりがいを感じました。
その後1年間の民間企業派遣を経験し、現在は観光課で、国
内外の観光客誘致促進を目的とした協議会の運営や、観光
客の受入整備を支援する補助金業務等を担当しています。

民間派遣研修を通じて学んだこと
株式会社横浜銀行で、1年間業務を経験しました。まちづく
りや観光振興、SDGsへの取組等、銀行の多様なネットワ ー

クを生かした地域活性化の取組を行う部署で、幅広い業務

H27 川崎図書館(3年）
H30 文化課(3年）
R3 民間企業派遣（横浜銀行）
R4 観光課

に携わることができました。派遣先での担当業務を通して、 
地域課頴に対する解決策の提案力や、様々なステ ー クホル 
ダーの方々と連携しながら企画を実現する力を学びました。 
また、派遥先の方々が常に世の中の動向やニーズを捉え、 
地域課題解決に対し真摯に取り組む姿勢には大変刺激を受 
けました。 民間企業での経験を経て、業務を術諏的に捉え 
ることができるようになりました。派遣先での経験を、今後 
の県での業務に還元していきたいと考えておリます。

神奈川県職員を目指す方へ
県には多様な経験や個性を持った職員がいて、より良い施 
策を実現するために、それぞれの能力を生かし、El々議論を 
重ねながら業務に取り組んでいます。また、県の課題解決に 
向けて、市町村や各種団体、民閻企業など、多くの関係者と 
共に新たな発想で企画
する機会 も多 くありま
す。様々な人と関わり、
前例のない取組に挑戦
したいと考えている方
は、是非神奈川隈聴員
採用試験にチャレンジ
をしてみてください。

人事制度

► キャリア選択型人事制度

職員の主体性を重視し、意欲を持って、積極的に
キャリア開発に取り組むことができるよう、職員が
専門とする職務分野を選択するキャリア選択型人
事制度を導入しています。一人ひとりの職員が専門
性と使命感を持つ「プロフェッショナル」として、能
力や適性に応じて自らキャリアプランを立て、それ
に基づき 中長期的な視点から、主体性を持ってキャ
リア開発（能力開発や職務経験）に取り組みます。

► キャリアステップ概ね以下のようになります。

全ての職員が「プロフェッショナル」に

會 ・—
［専門能力の認定】

さらに県庁内外に通じる
高い専門性を身に付ける

政策エキスパ ー ト

塁閃塁日日

髯
会
計
·

経
理

訟
務
・

法
令

事
業
・

企
画
系

組
織
·

管
理
系
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一
全ての職員が

Eロフェッショナル」として
様々な職場で活躍

い
の
ち
・

防
災

広
報・
プ
ロ
モ
ー
シ
ョ
ン

＊

独
自
分
野

•各分野の人材育成計画に従って、他分野の仕事も経験しながら専門性を向上
・どの職務分野も、課題発見・解決力など、政策形成に係る能力の習得を囮る
・ 職務分野変更の機会も設ける

様々な職務を縫験（主に 一 般事務）
・ 異なる分野の職務を経験
・職員は、県庁全体の仕事の把握にも努める
・職務分野選択を支援するための研修実施や相談体制の整備を行う

福

祉

職

土

木

職

化

学

職

技

能

職

技術職等について は、
局主体で実施す る専
門研修や、柔軟な人事
配置等により人材育成
を図る

勤務条件

► 勤務時間
月曜日～金曜日 8:30-17:15 （休憩時間12: 00-13: 00)

1週間当たりの勤務時問は、38 時間45分です。
※これは、一般的な例で、所属や職務によっては変則勤務の場合があります。

► 休暇
1年につき 20日 (4月1日採用の場合は15日）の年次休暇のほか、療養休暇、
慶弔休蝦、夏季休暇、介腰休暇など。
全職種を対象に、子育てに関する各種支援制度が整備されています。

► 初任給（給料＋地域手当）

大卒
（大学院修士課程修了）

福祉職（大卒） 、福祉職（児童心理） （大卒）
司書A（大卒）、管理栄養士（大卒）、保健師（大卒）
薬剤師（大卒） 、獣医師（大卒）
栄養土（短大卒）

高校卒

令和5年 1 月 1 日現在

約 214,000 円
（約228,000円）

約 221,000 円

約 214,000 円

約 235,000 円

約 198,000 円

約 178,000 円

(※1種、皿種には公立小中学校等事務の1種、皿種も該当します。）
このほか、民間企業のボーナスに相当する期天・勤勉手当が支給されます。また、職員の家族状
況や勤務形態等により、扶萎手当、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当などが支給されまg。
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