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１．神奈川県を知る

人口

全国第２位（923万人（2023年））

面積

全国第43位（2,416㎢（2023年））

経済規模

１国（マレーシア等）に匹敵
（33兆9,055億円（2020年度））



公務員
→大きく分類すると国家公務員

と地方公務員の２つ

広域自治体と基礎自治体
→地方自治体は、広域自治体（都道府県）と

基礎自治体（市町村）に区別される

国
都道
府県

市町村
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２．仕事を知る
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役 割

国
 国の存立に関わる事務（外交・防衛）
 全国的に統一する方がよい事務（生活保護・労働の基準）
 全国的な規模・視点で行うべき事業（年金・宇宙開発）

都道
府県

 広域事務
水源環境保全、
大規模地震に対する地域防災力向上 など

 連絡調整事務
国・都道府県と市町村との間の連絡調整

 補完事務
大きな財政力や高度な技術力が必要な事務

市町
村

地域における事務等を包括的に処理
小中学校の設置管理、家庭ごみの処理、住民票・戸籍事務 など

２．仕事を知る



5

２．仕事を知る

戸籍、住民基本台帳、
小中学校の設置管理、
市町村税の賦課徴収など

市街地開発事業地区内の
建築の許可 など

市街化区域内の開発行
為の許可 など

保健所の設置 など

国道・県道の管理 など

流域下水道の管理

警察事務 など （広域・連絡調整・補完）

県の事務

政令市

中核市

施行時
特例市

一般市

町村 ２8万人

137万人
116万人

37万人

604万人
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当初予算額（2023年度）

4兆6,815億1,200万円

33の市町村

３つの政令市（全国で最も多い）

２．仕事を知る
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基本理念

いのち輝くマグネット神奈川

を実現する
将 来 像

 行ってみたい、住んでみたい、人を引きつ
ける魅力あふれる神奈川

 いのちが輝き、誰もが元気で長生きできる
神奈川

 県民総力戦で創る神奈川

２．仕事を知る

神奈川県PRキャラクター
かながわキンタロウ

※かながわグランドデザイン
https://www.pref.kanagawa.jp/docs/r5k/cnt/f4895/p434921
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重点施策（2019年～）

 健康長寿
→ライフステージに応じた未病対策 等

 経済のエンジン
→観光資源の発掘・磨き上げ 等

 安全・安心
→自助・共助の取組みの促進 等

 ひとのチカラ
→結婚から育児までの切れ目ない支援

 まちづくり
→人を呼び込む地域づくり

２．仕事を知る

※かながわグランドデザイン
https://www.pref.kanagawa.jp/docs/r5k/cnt/f4895/p434921
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３．組織を知る

※詳細な組織図は、https://www.pref.kanagawa.jp/docs/s6d/cnt/f7120/index.html

2024年3月1日現在



新採用でも即戦力

→新採用１人につき先輩職員１名を相談役（メンター）に指定！

概ね３～４年が異動サイクル

→複数の職場を経験して自分にあった仕事を見つける！

最初の１０年は２部局３課（所）

→原則、本庁と出先の双方を経験！

意向申告制度

→年に一度自分がやりたいことを伝えるチャンス！

民間企業、国、市町村等への派遣も！
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４．働き方を知る

神奈川県の人材育成



集合研修や専門研修、職場内研修（OJT）など様々な機会を提供し、

受講機会を確保することで、職務遂行に必要な知識・技能の向上を図る

新採用職員研修

→県職員としての知識・技能を学び、同期との人間関係を築く

（前期集合研修、後期集合研修等）

選択研修

→主体的に学ぶ選択制の研修

派遣研修

→民間企業及びNPOなどで、県庁以外の組織の取組みを体験的に学ぶ
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４．働き方を知る

研修制度



採用１０年目又は３５

歳等で職務分野（今後

の進路）を選択

職員が能力や適性に応

じて自らのキャリアプ

ランを立てる
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キャリア選択型
人事制度

４．働き方を知る



 出産休暇
→ 出産予定日８週前から出産後８週目まで

 育児休業
→ 子どもが3歳になるまで

男性職員の取得率は62.7％（2022年）

 育児・介護フレックスタイム制度
→ １週間あたりの勤務時間は変えずに、1日の勤務時間を変更

 育児部分休業
→ 子どもが小学校就学前まで
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子育て関連制度

４．働き方を知る

不妊治療のための休暇や子どもの看護休暇なども



 テレワーク等の推進
→ １人1台パソコンの配備

 休暇
→ 年次休暇（20日/年）、夏季休暇、介護休暇など

年次休暇平均取得日数13.3日（2022年）

 拡大時差出勤制度
→ ７時から10時30分まで始業時間を柔軟に変更可能

 長時間労働の是正
→ 月平均の残業時間13.7時間（2022年）
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４．働き方を知る
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• 早期Ⅰ種試験（建設技術（土木）、電気）

• 早期免許資格職職員採用試験（福祉職）
4月～

• Ⅰ種試験

• 免許資格職職員採用試験

• 公立小中学校等事務職員採用Ⅰ種試験

• 警察事務職員採用Ⅰ種試験

6月～

• Ⅲ種試験（行政、建設技術（土木）、電気）

• 公立小中学校等事務職員採用Ⅲ種試験

• 警察事務職員採用Ⅲ種試験

• 免許資格職職員採用試験（栄養士）

９月～

• 秋季Ⅰ種試験（行政、総合土木、電気）

• 秋季免許資格職職員採用試験（福祉職）
10月～

実施スケジュール

５．2024年度の試験を知る
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2024年度試験の受験資格

◇ Ⅰ種試験（早期、秋季※含む）

22歳～30歳であること
※秋季の総合土木・電気は21歳～受験可能

◇ Ⅲ種試験

18歳～21歳であること
＊ 警察事務（Ⅰ種・Ⅲ種）、水産、建設技術（建築）は日本国籍に限定

＊ 年齢は2025年4月1日時点

５．2024年度の試験を知る
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2024年度試験の受験資格

職種に応じた資格・免許（取得見込み可）

５．2024年度の試験を知る

福祉職・司書Ａ
管理栄養士

22歳以上～30歳以下

福祉職（児童心理） 22歳以上～36歳以下

薬剤師 24歳以上～36歳以下

獣医師 24歳以上～30歳以下

保健師 21歳以上～30歳以下

栄養士 20歳以上～30歳以下

＊獣医師は日本国籍に限定

＊年齢は2025年4月1日時点

◇ 免許資格職
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申込み

1次試験

2次試験

最終合格

スケジュール（早期Ⅰ種等）

3/1~3/15

4/7

5/7~5/22

5/31

受験案内（公開
中）をご確認の
うえ、インター
ネットで申込み

◇ 専門試験
（択一式）

採用は原則
2025年４月

５．2024年度の試験を知る

◇ 論文試験
（１次試験日に実施）

◇ 第１回個別面接
（若手面接）
（福祉職除く）

◇ 第２回個別面接
（幹部面接）

◇ グループワーク

対象職種：建設技術（土木）、電気、福祉職
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申込み
1次試験

2次試験

最終合格

スケジュール（Ⅰ種等(事務・技術系））

4/12~5/7

6/16

行政：7/3~8/20
小中事務：7/10~8/2
警察事務：7/3~7/10
技術系：7/3~8/2

行政、警察事務：8/30
小中事務：8/16
技術系：8/16

受験案内
（2024年4月12
日公開）
をご確認のうえ、
インターネット
で申込み

◇ 教養試験
（択一式）
（技術系除く）

◇ 専門試験
（択一式）

◇ 論文試験
（１次試験日に実施）

◇ 第１回個別面接
（若手面接）
（小中・警察事務除く）

◇ 第２回個別面接
（幹部面接）

◇ グループワーク
（小中・警察事務除く）

◇ 適性検査

（警察事務のみ）

採用は原則
2025年４月

５．2024年度の試験を知る
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申込み

1次試験

2次試験

最終合格

スケジュール（免許資格職）

4/12~5/7

6/16

7/10~8/2

8/16

受験案内
（2024年4月12
日公開）
をご確認のうえ、
インターネット
で申込み

◇ 専門試験
（択一式）
（司書Aは記

述式）

◇ 論文試験
（１次試験日に実施）

◇ 個別面接

◇ グループワーク
（福祉職、福祉
職（児童心理）
のみ）

採用は原則
2025年４月

５．2024年度の試験を知る
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申込み

1次試験

2次試験

最終合格

スケジュール（Ⅲ種・栄養士）

8/9~8/26

9/29

技術系:10/18
行政、小中事務：11/15
警察事務：11/29
栄養士：11/15

受験案内
（2024年4月12
日公開）
をご確認のうえ、
インターネット
で申込み

行政・小中・警察事務
◇ 教養試験
（択一式）

◇ 論・作文試験
（１次試験日に実施）

◇ 個別面接

◇ 適性検査

（警察事務のみ）

（１次試験日に実施）

採用は原則
2025年４月

５．2024年度の試験を知る

栄養士

◇ 専門試験
（択一式）

10/21~11/1

技術系は、専門試験（択一式）・作文試験・個別面接を全て９/29に１日で実施！
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2024年度試験の変更点

◇ 秋季行政
教養試験を廃止！
SPI3と自己PR動画を導入！

◇ 秋季技術（土木・電気）

21歳～受験可能

５．2024年度の試験を知る

※年齢は2025年4月1日時点
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申込み

1次試験

2次試験

最終合格

スケジュール（秋季Ⅰ種(行政)）

8/30~9/13

9/10～

個別面接・GW

11/22~12/11

12/20

受験案内
（2024年4月12
日公開）
をご確認のうえ、
インターネット
で申込み

◇ 自己PR動画
（9/10~9/24
に提出）

◇ SPI3
（受検期間
9/24～10/21
のうち、指定
する3週間程度）

◇ 論文提出
（11/1~11/11
に提出)

◇ 個別面接
（幹部面接）
※プレゼンテーション有

◇ グループワーク

採用は原則
2025年４月

５．2024年度の試験を知る
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申込み

1次試験

2次試験

最終合格

スケジュール（秋季Ⅰ種(技術)・免許資格職）

8/30~9/13

10/27

技術系：11/13~12/11
福祉職：11/18~11/29

技術系：12/20
福祉職：12/6

受験案内
（2024年4月12
日公開）
をご確認のうえ、
インターネット
で申込み

◇ 専門試験
（択一式）

採用は原則
2025年４月

５．2024年度の試験を知る

対象職種：総合土木、電気、福祉職

◇ 論文試験
（１次試験日に実施）

◇ 第１回個別面接
（若手面接）
（福祉職除く）

◇ 第２回個別面接
（幹部面接）

◇ グループワーク

大学3年生で合格
された方は
原則2026年4月
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最終合格から採用までの流れ

➀ 採用候補者名簿登載
→ 試験に合格された方は全員登載

② 意向確認
→ 採用希望有無を確認

③ 採用内定
→ 採用希望の方に内定通知

④ 辞令交付式
→ 原則2025年４月に実施

※ 配属先は辞令交付式でわかります

※ 通勤時間は原則自宅から90分以内
※ 秋季Ⅰ種技術の21歳受験者は②③の間に任命権者による選考実施

５．2024年度の試験を知る



採用担当者からメッセージ

高い専門性と課題解決力を有する人
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こんな人と一緒に働きたい！

使命感・情熱にあふれ、

県民目線に立って職務を遂行する人

チャレンジ精神にあふれ、

アグレッシブに行動する人



採用担当者からメッセージ
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受験の前に再確認！

なぜ神奈川県で
働きたいのか
よく考えてね

面接では

自分の言葉で
話してね

マニュアル的だと
人柄が伝わらないよ



採用担当者からメッセージ
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神奈川県職員採用ホームページアドレス

https://www.pref.kanagawa.jp/osirase/9111/

神奈川県職員採用 Ｘ(旧Twitter)
アカウント名：神奈川県職員採用（人事委員会）

ユーザー名：＠kanagawa_saiyo

みてね！


