
　一 般 職

給　与　費　明　細　書

区 分 職員数
給 料 職 員 手 当 計

共 済 費 合 計 備 考

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補 正 後 78,368 312,249,364 285,996,178 598,245,542 98,931,695 697,177,237

補 正 前 78,368 310,761,517 280,287,628 591,049,145 97,746,693 688,795,838

比 較 0 1,487,847 5,708,550 7,196,397 1,185,002 8,381,399

給 与 費

区 分 地 域 手 当
特 殊 勤 務
手 当

時 間 外
勤 務 手 当

休 日 勤 務
手 当

夜 間 勤 務
手 当 期 末 手 当 勤 勉 手 当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 32,279,582 3,721,753 11,012,627 5,349,159 2,299,755 82,552,378 47,044,521

補正前 32,130,797 3,710,446 10,958,297 5,323,075 2,288,541 82,165,544 42,297,956

比 較 148,785 11,307 54,330 26,084 11,214 386,834 4,746,565

職員手当の

内 訳

農 林 漁 業
普及指導手当 退 職 手 当

(千円) (千円)

27,929 69,252,584

27,801 68,929,281

128 323,303

　一 般 職

　　１　総　　括

区 分 職員数
給 料 職 員 手 当 計

共 済 費 合 計 備 考

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補 正 後 78,368 312,249,364 285,996,178 598,245,542 98,931,695 697,177,237

補 正 前 78,368 310,761,517 280,287,628 591,049,145 97,746,693 688,795,838

比 較 0 1,487,847 5,708,550 7,196,397 1,185,002 8,381,399

給 与 費

区 分 地 域 手 当
特 殊 勤 務
手 当

時 間 外
勤 務 手 当

休 日 勤 務
手 当

夜 間 勤 務
手 当 期 末 手 当 勤 勉 手 当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 32,279,582 3,721,753 11,012,627 5,349,159 2,299,755 82,552,378 47,044,521

補正前 32,130,797 3,710,446 10,958,297 5,323,075 2,288,541 82,165,544 42,297,956

比 較 148,785 11,307 54,330 26,084 11,214 386,834 4,746,565

職員手当の

内 訳

農 林 漁 業
普及指導手当 退 職 手 当

(千円) (千円)

27,929 69,252,584

27,801 68,929,281

128 323,303

区 分 職員数
給 料 職 員 手 当 計

共 済 費 合 計 備 考

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補 正 後 78,368 312,249,364 285,996,178 598,245,542 98,931,695 697,177,237

補 正 前 78,368 310,761,517 280,287,628 591,049,145 97,746,693 688,795,838

比 較 0 1,487,847 5,708,550 7,196,397 1,185,002 8,381,399

給 与 費

区 分 地 域 手 当
特 殊 勤 務
手 当

時 間 外
勤 務 手 当

休 日 勤 務
手 当

夜 間 勤 務
手 当 期 末 手 当 勤 勉 手 当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 32,279,582 3,721,753 11,012,627 5,349,159 2,299,755 82,552,378 47,044,521

補正前 32,130,797 3,710,446 10,958,297 5,323,075 2,288,541 82,165,544 42,297,956

比 較 148,785 11,307 54,330 26,084 11,214 386,834 4,746,565

職員手当の

内 訳

農 林 漁 業
普及指導手当 退 職 手 当

(千円) (千円)

27,929 69,252,584

27,801 68,929,281

128 323,303

区 分 職員数
給 料 職 員 手 当 計

共 済 費 合 計 備 考

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補 正 後 78,368 312,249,364 285,996,178 598,245,542 98,931,695 697,177,237

補 正 前 78,368 310,761,517 280,287,628 591,049,145 97,746,693 688,795,838

比 較 0 1,487,847 5,708,550 7,196,397 1,185,002 8,381,399

給 与 費

区 分 地 域 手 当
特 殊 勤 務
手 当

時 間 外
勤 務 手 当

休 日 勤 務
手 当

夜 間 勤 務
手 当 期 末 手 当 勤 勉 手 当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 32,279,582 3,721,753 11,012,627 5,349,159 2,299,755 82,552,378 47,044,521

補正前 32,130,797 3,710,446 10,958,297 5,323,075 2,288,541 82,165,544 42,297,956

比 較 148,785 11,307 54,330 26,084 11,214 386,834 4,746,565

職員手当の

内 訳

農 林 漁 業
普及指導手当 退 職 手 当

(千円) (千円)

27,929 69,252,584

27,801 68,929,281

128 323,303

区 分 職員数
給 料 職 員 手 当 計

共 済 費 合 計 備 考

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補 正 後 78,368 312,249,364 285,996,178 598,245,542 98,931,695 697,177,237

補 正 前 78,368 310,761,517 280,287,628 591,049,145 97,746,693 688,795,838

比 較 0 1,487,847 5,708,550 7,196,397 1,185,002 8,381,399

給 与 費

区 分 地 域 手 当
特 殊 勤 務
手 当

時 間 外
勤 務 手 当

休 日 勤 務
手 当

夜 間 勤 務
手 当 期 末 手 当 勤 勉 手 当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 32,279,582 3,721,753 11,012,627 5,349,159 2,299,755 82,552,378 47,044,521

補正前 32,130,797 3,710,446 10,958,297 5,323,075 2,288,541 82,165,544 42,297,956

比 較 148,785 11,307 54,330 26,084 11,214 386,834 4,746,565

職員手当の

内 訳

農 林 漁 業
普及指導手当 退 職 手 当

(千円) (千円)

27,929 69,252,584

27,801 68,929,281

128 323,303

区 分 職員数
給 料 職 員 手 当 計

共 済 費 合 計 備 考

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補 正 後 78,368 312,249,364 285,996,178 598,245,542 98,931,695 697,177,237

補 正 前 78,368 310,761,517 280,287,628 591,049,145 97,746,693 688,795,838

比 較 0 1,487,847 5,708,550 7,196,397 1,185,002 8,381,399

給 与 費

区 分 地 域 手 当
特 殊 勤 務
手 当

時 間 外
勤 務 手 当

休 日 勤 務
手 当

夜 間 勤 務
手 当 期 末 手 当 勤 勉 手 当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 32,279,582 3,721,753 11,012,627 5,349,159 2,299,755 82,552,378 47,044,521

補正前 32,130,797 3,710,446 10,958,297 5,323,075 2,288,541 82,165,544 42,297,956

比 較 148,785 11,307 54,330 26,084 11,214 386,834 4,746,565

職員手当の

内 訳

農 林 漁 業
普及指導手当 退 職 手 当

(千円) (千円)

27,929 69,252,584

27,801 68,929,281

128 323,303

区 分 職員数
給 料 職 員 手 当 計

共 済 費 合 計 備 考

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補 正 後 78,368 312,249,364 285,996,178 598,245,542 98,931,695 697,177,237

補 正 前 78,368 310,761,517 280,287,628 591,049,145 97,746,693 688,795,838

比 較 0 1,487,847 5,708,550 7,196,397 1,185,002 8,381,399

給 与 費

区 分 地 域 手 当
特 殊 勤 務
手 当

時 間 外
勤 務 手 当

休 日 勤 務
手 当

夜 間 勤 務
手 当 期 末 手 当 勤 勉 手 当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 32,279,582 3,721,753 11,012,627 5,349,159 2,299,755 82,552,378 47,044,521

補正前 32,130,797 3,710,446 10,958,297 5,323,075 2,288,541 82,165,544 42,297,956

比 較 148,785 11,307 54,330 26,084 11,214 386,834 4,746,565

職員手当の

内 訳

農 林 漁 業
普及指導手当 退 職 手 当

(千円) (千円)

27,929 69,252,584

27,801 68,929,281

128 323,303

区 分 職員数
給 料 職 員 手 当 計

共 済 費 合 計 備 考

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補 正 後 78,368 312,249,364 285,996,178 598,245,542 98,931,695 697,177,237

補 正 前 78,368 310,761,517 280,287,628 591,049,145 97,746,693 688,795,838

比 較 0 1,487,847 5,708,550 7,196,397 1,185,002 8,381,399

給 与 費

区 分 地 域 手 当
特 殊 勤 務
手 当

時 間 外
勤 務 手 当

休 日 勤 務
手 当

夜 間 勤 務
手 当 期 末 手 当 勤 勉 手 当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 32,279,582 3,721,753 11,012,627 5,349,159 2,299,755 82,552,378 47,044,521

補正前 32,130,797 3,710,446 10,958,297 5,323,075 2,288,541 82,165,544 42,297,956

比 較 148,785 11,307 54,330 26,084 11,214 386,834 4,746,565

職員手当の

内 訳

農 林 漁 業
普及指導手当 退 職 手 当

(千円) (千円)

27,929 69,252,584

27,801 68,929,281

128 323,303

(16)

区 分 職員数
給 料 職 員 手 当 計

共 済 費 合 計 備 考

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補 正 後 78,368 312,249,364 285,996,178 598,245,542 98,931,695 697,177,237

補 正 前 78,368 310,761,517 280,287,628 591,049,145 97,746,693 688,795,838

比 較 0 1,487,847 5,708,550 7,196,397 1,185,002 8,381,399

給 与 費

区 分 地 域 手 当
特 殊 勤 務
手 当

時 間 外
勤 務 手 当

休 日 勤 務
手 当

夜 間 勤 務
手 当 期 末 手 当 勤 勉 手 当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 32,279,582 3,721,753 11,012,627 5,349,159 2,299,755 82,552,378 47,044,521

補正前 32,130,797 3,710,446 10,958,297 5,323,075 2,288,541 82,165,544 42,297,956

比 較 148,785 11,307 54,330 26,084 11,214 386,834 4,746,565

職員手当の

内 訳

農 林 漁 業
普及指導手当 退 職 手 当

(千円) (千円)

27,929 69,252,584

27,801 68,929,281

128 323,303



　２　給料及び職員手当の増減額の明細

　　（一般職員）

給与改定の実施時期 平成 26 年４月１日 

給料の改定率 0.49％ 

勤勉手当 

 支給率 

  管理職手当 20％以上受給者以外の者 

区 分 ６ 月 12 月 計 

改定後 0.675 0.825  1.50 

改定前 0.675 0.675  1.35 

比 較 0.000    0.150  0.15 

  

   管理職手当 20％以上受給者 

区 分 ６ 月 12 月 計 

改定後 0.875 1.025  1.90 

改定前 0.875 0.875  1.75 

比 較 0.000 0.150  0.15 

 

　　（一般職員）

区 分 増 減 額 備 考

千円 千円

給 料 136,975
給与改定に
伴う増加分

136,975

制度改正に

説 明増 減 事 由 別 内 訳

給与改定の実施時期 平成 26 年４月１日 

給料の改定率 0.49％ 

勤勉手当 

 支給率 

  管理職手当 20％以上受給者以外の者 

区 分 ６ 月 12 月 計 

改定後 0.675 0.825  1.50 

改定前 0.675 0.675  1.35 

比 較 0.000    0.150  0.15 

  

   管理職手当 20％以上受給者 

区 分 ６ 月 12 月 計 

改定後 0.875 1.025  1.90 

改定前 0.875 0.875  1.75 

比 較 0.000 0.150  0.15 

 

職員手当 558,520
制度改正に
伴う増加分 445,059 勤勉手当 445,059千円

給与改定の実施時期 平成 26 年４月１日 

給料の改定率 0.49％ 

勤勉手当 

 支給率 

  管理職手当 20％以上受給者以外の者 

区 分 ６ 月 12 月 計 

改定後 0.675 0.825  1.50 

改定前 0.675 0.675  1.35 

比 較 0.000    0.150  0.15 

  

   管理職手当 20％以上受給者 

区 分 ６ 月 12 月 計 

改定後 0.875 1.025  1.90 

改定前 0.875 0.875  1.75 

比 較 0.000 0.150  0.15 

 

給与改定の実施時期 平成 26 年４月１日 

給料の改定率 0.49％ 

勤勉手当 

 支給率 

  管理職手当 20％以上受給者以外の者 

区 分 ６ 月 12 月 計 

改定後 0.675 0.825  1.50 

改定前 0.675 0.675  1.35 

比 較 0.000    0.150  0.15 

  

   管理職手当 20％以上受給者 

区 分 ６ 月 12 月 計 

改定後 0.875 1.025  1.90 

改定前 0.875 0.875  1.75 

比 較 0.000 0.150  0.15 

 
その他の増
加分 113,461

13,698千円

57,373千円

期末・勤勉手当の増分

地域手当の増分

その他の増分

給与改定の実施時期 平成 26 年４月１日 

給料の改定率 0.49％ 

勤勉手当 

 支給率 

  管理職手当 20％以上受給者以外の者 

区 分 ６ 月 12 月 計 

改定後 0.675 0.825  1.50 

改定前 0.675 0.675  1.35 

比 較 0.000    0.150  0.15 

  

   管理職手当 20％以上受給者 

区 分 ６ 月 12 月 計 

改定後 0.875 1.025  1.90 

改定前 0.875 0.875  1.75 

比 較 0.000 0.150  0.15 

 

42,390千円

58 79 72 74 82 97 275

その他の増分

給与改定の実施時期 平成 26 年４月１日 

給料の改定率 0.49％ 

勤勉手当 

 支給率 

  管理職手当 20％以上受給者以外の者 

区 分 ６ 月 12 月 計 

改定後 0.675 0.825  1.50 

改定前 0.675 0.675  1.35 

比 較 0.000    0.150  0.15 

  

   管理職手当 20％以上受給者 

区 分 ６ 月 12 月 計 

改定後 0.875 1.025  1.90 

改定前 0.875 0.875  1.75 

比 較 0.000 0.150  0.15 

 

給与改定の実施時期 平成 26 年４月１日 

給料の改定率 0.49％ 

勤勉手当 

 支給率 

  管理職手当 20％以上受給者以外の者 

区 分 ６ 月 12 月 計 

改定後 0.675 0.825  1.50 

改定前 0.675 0.675  1.35 

比 較 0.000    0.150  0.15 

  

   管理職手当 20％以上受給者 

区 分 ６ 月 12 月 計 

改定後 0.875 1.025  1.90 

改定前 0.875 0.875  1.75 

比 較 0.000 0.150  0.15 

 

給与改定の実施時期 平成 26 年４月１日 

給料の改定率 0.49％ 

勤勉手当 

 支給率 

  管理職手当 20％以上受給者以外の者 

区 分 ６ 月 12 月 計 

改定後 0.675 0.825  1.50 

改定前 0.675 0.675  1.35 

比 較 0.000    0.150  0.15 

  

   管理職手当 20％以上受給者 

区 分 ６ 月 12 月 計 

改定後 0.875 1.025  1.90 

改定前 0.875 0.875  1.75 

比 較 0.000 0.150  0.15 

 

(17)

給与改定の実施時期 平成 26 年４月１日 

給料の改定率 0.49％ 

勤勉手当 

 支給率 

  管理職手当 20％以上受給者以外の者 

区 分 ６ 月 12 月 計 

改定後 0.675 0.825  1.50 

改定前 0.675 0.675  1.35 

比 較 0.000    0.150  0.15 

  

   管理職手当 20％以上受給者 

区 分 ６ 月 12 月 計 

改定後 0.875 1.025  1.90 

改定前 0.875 0.875  1.75 

比 較 0.000 0.150  0.15 

 



　　（警察職員）

区 分 増 減 額 備 考説 明増 減 事 由 別 内 訳

給与改定の実施時期 平成 26 年４月１日 

給料の改定率 0.49％ 

勤勉手当 

 支給率 

  管理職手当 20％以上受給者以外の者 

区 分 ６ 月 12 月 計 

改定後 0.675 0.825  1.50 

改定前 0.675 0.675  1.35 

比 較 0.000    0.150  0.15 

  

   管理職手当 20％以上受給者 

区 分 ６ 月 12 月 計 

改定後 0.875 1.025  1.90 

改定前 0.875 0.875  1.75 

比 較 0.000 0.150  0.15 

 

区 分 増 減 額 備 考

千円 千円

給 料 297,852
給与改定に
伴う増加分

297,852

職員手当 1,267,050
制度改正に
伴う増加分 985,794 勤勉手当 985,794千円

説 明増 減 事 由 別 内 訳

給与改定の実施時期 平成 26 年４月１日 

給料の改定率 0.49％ 

勤勉手当 

 支給率 

  管理職手当 20％以上受給者以外の者 

区 分 ６ 月 12 月 計 

改定後 0.675 0.825  1.50 

改定前 0.675 0.675  1.35 

比 較 0.000    0.150  0.15 

  

   管理職手当 20％以上受給者 

区 分 ６ 月 12 月 計 

改定後 0.875 1.025  1.90 

改定前 0.875 0.875  1.75 

比 較 0.000 0.150  0.15 

 

給与改定の実施時期 平成 26 年４月１日 

給料の改定率 0.49％ 

勤勉手当 

 支給率 

  管理職手当 20％以上受給者以外の者 

区 分 ６ 月 12 月 計 

改定後 0.675 0.825  1.50 

改定前 0.675 0.675  1.35 

比 較 0.000    0.150  0.15 

  

   管理職手当 20％以上受給者 

区 分 ６ 月 12 月 計 

改定後 0.875 1.025  1.90 

改定前 0.875 0.875  1.75 

比 較 0.000 0.150  0.15 

 
その他の増
加分 281,256 地域手当の増分

給与改定の実施時期 平成 26 年４月１日 

給料の改定率 0.49％ 

勤勉手当 

 支給率 

  管理職手当 20％以上受給者以外の者 

区 分 ６ 月 12 月 計 

改定後 0.675 0.825  1.50 

改定前 0.675 0.675  1.35 

比 較 0.000    0.150  0.15 

  

   管理職手当 20％以上受給者 

区 分 ６ 月 12 月 計 

改定後 0.875 1.025  1.90 

改定前 0.875 0.875  1.75 

比 較 0.000 0.150  0.15 

 

加分

29,786千円

126,315千円

125,155千円

期末・勤勉手当の増分

その他の増分

給与改定の実施時期 平成 26 年４月１日 

給料の改定率 0.49％ 

勤勉手当 

 支給率 

  管理職手当 20％以上受給者以外の者 

区 分 ６ 月 12 月 計 

改定後 0.675 0.825  1.50 

改定前 0.675 0.675  1.35 

比 較 0.000    0.150  0.15 

  

   管理職手当 20％以上受給者 

区 分 ６ 月 12 月 計 

改定後 0.875 1.025  1.90 

改定前 0.875 0.875  1.75 

比 較 0.000 0.150  0.15 

 

58 79 72 74 82 97 275

給与改定の実施時期 平成 26 年４月１日 

給料の改定率 0.49％ 

勤勉手当 

 支給率 

  管理職手当 20％以上受給者以外の者 

区 分 ６ 月 12 月 計 

改定後 0.675 0.825  1.50 

改定前 0.675 0.675  1.35 

比 較 0.000    0.150  0.15 

  

   管理職手当 20％以上受給者 

区 分 ６ 月 12 月 計 

改定後 0.875 1.025  1.90 

改定前 0.875 0.875  1.75 

比 較 0.000 0.150  0.15 

 

給与改定の実施時期 平成 26 年４月１日 

給料の改定率 0.49％ 

勤勉手当 

 支給率 

  管理職手当 20％以上受給者以外の者 

区 分 ６ 月 12 月 計 

改定後 0.675 0.825  1.50 

改定前 0.675 0.675  1.35 

比 較 0.000    0.150  0.15 

  

   管理職手当 20％以上受給者 

区 分 ６ 月 12 月 計 

改定後 0.875 1.025  1.90 

改定前 0.875 0.875  1.75 

比 較 0.000 0.150  0.15 

 

給与改定の実施時期 平成 26 年４月１日 

給料の改定率 0.49％ 

勤勉手当 

 支給率 

  管理職手当 20％以上受給者以外の者 

区 分 ６ 月 12 月 計 

改定後 0.675 0.825  1.50 

改定前 0.675 0.675  1.35 

比 較 0.000    0.150  0.15 

  

   管理職手当 20％以上受給者 

区 分 ６ 月 12 月 計 

改定後 0.875 1.025  1.90 

改定前 0.875 0.875  1.75 

比 較 0.000 0.150  0.15 

 

(18)

給与改定の実施時期 平成 26 年４月１日 

給料の改定率 0.49％ 

勤勉手当 

 支給率 

  管理職手当 20％以上受給者以外の者 

区 分 ６ 月 12 月 計 

改定後 0.675 0.825  1.50 

改定前 0.675 0.675  1.35 

比 較 0.000    0.150  0.15 

  

   管理職手当 20％以上受給者 

区 分 ６ 月 12 月 計 

改定後 0.875 1.025  1.90 

改定前 0.875 0.875  1.75 

比 較 0.000 0.150  0.15 

 



　　（教育職員）

区 分 増 減 額 備 考説 明増 減 事 由 別 内 訳

給与改定の実施時期 平成 26 年４月１日 

給料の改定率 0.49％ 

勤勉手当 

 支給率 

  管理職手当 20％以上受給者以外の者 

区 分 ６ 月 12 月 計 

改定後 0.675 0.825  1.50 

改定前 0.675 0.675  1.35 

比 較 0.000    0.150  0.15 

  

   管理職手当 20％以上受給者 

区 分 ６ 月 12 月 計 

改定後 0.875 1.025  1.90 

改定前 0.875 0.875  1.75 

比 較 0.000 0.150  0.15 

 

区 分 増 減 額 備 考

千円 千円

給 料 1,053,020
給与改定に
伴う増加分

1,053,020

職員手当 3,882,980
制度改正に
伴う増加分 3,114,984 勤勉手当 3,114,984千円

説 明増 減 事 由 別 内 訳

給与改定の実施時期 平成 26 年４月１日 

給料の改定率 0.49％ 

勤勉手当 

 支給率 

  管理職手当 20％以上受給者以外の者 

区 分 ６ 月 12 月 計 

改定後 0.675 0.825  1.50 

改定前 0.675 0.675  1.35 

比 較 0.000    0.150  0.15 

  

   管理職手当 20％以上受給者 

区 分 ６ 月 12 月 計 

改定後 0.875 1.025  1.90 

改定前 0.875 0.875  1.75 

比 較 0.000 0.150  0.15 

 

給与改定の実施時期 平成 26 年４月１日 

給料の改定率 0.49％ 

勤勉手当 

 支給率 

  管理職手当 20％以上受給者以外の者 

区 分 ６ 月 12 月 計 

改定後 0.675 0.825  1.50 

改定前 0.675 0.675  1.35 

比 較 0.000    0.150  0.15 

  

   管理職手当 20％以上受給者 

区 分 ６ 月 12 月 計 

改定後 0.875 1.025  1.90 

改定前 0.875 0.875  1.75 

比 較 0.000 0.150  0.15 

 
その他の増
加分 767,996 地域手当の増分

給与改定の実施時期 平成 26 年４月１日 

給料の改定率 0.49％ 

勤勉手当 

 支給率 

  管理職手当 20％以上受給者以外の者 

区 分 ６ 月 12 月 計 

改定後 0.675 0.825  1.50 

改定前 0.675 0.675  1.35 

比 較 0.000    0.150  0.15 

  

   管理職手当 20％以上受給者 

区 分 ６ 月 12 月 計 

改定後 0.875 1.025  1.90 

改定前 0.875 0.875  1.75 

比 較 0.000 0.150  0.15 

 

加分

105,301千円

403,874千円

258,821千円

期末・勤勉手当の増分

その他の増分

給与改定の実施時期 平成 26 年４月１日 

給料の改定率 0.49％ 

勤勉手当 

 支給率 

  管理職手当 20％以上受給者以外の者 

区 分 ６ 月 12 月 計 

改定後 0.675 0.825  1.50 

改定前 0.675 0.675  1.35 

比 較 0.000    0.150  0.15 

  

   管理職手当 20％以上受給者 

区 分 ６ 月 12 月 計 

改定後 0.875 1.025  1.90 

改定前 0.875 0.875  1.75 

比 較 0.000 0.150  0.15 

 

58 79 72 74 82 97 275

給与改定の実施時期 平成 26 年４月１日 

給料の改定率 0.49％ 

勤勉手当 

 支給率 

  管理職手当 20％以上受給者以外の者 

区 分 ６ 月 12 月 計 

改定後 0.675 0.825  1.50 

改定前 0.675 0.675  1.35 

比 較 0.000    0.150  0.15 

  

   管理職手当 20％以上受給者 

区 分 ６ 月 12 月 計 

改定後 0.875 1.025  1.90 

改定前 0.875 0.875  1.75 

比 較 0.000 0.150  0.15 

 

給与改定の実施時期 平成 26 年４月１日 

給料の改定率 0.49％ 

勤勉手当 

 支給率 

  管理職手当 20％以上受給者以外の者 

区 分 ６ 月 12 月 計 

改定後 0.675 0.825  1.50 

改定前 0.675 0.675  1.35 

比 較 0.000    0.150  0.15 

  

   管理職手当 20％以上受給者 

区 分 ６ 月 12 月 計 

改定後 0.875 1.025  1.90 

改定前 0.875 0.875  1.75 

比 較 0.000 0.150  0.15 

 

給与改定の実施時期 平成 26 年４月１日 

給料の改定率 0.49％ 

勤勉手当 

 支給率 

  管理職手当 20％以上受給者以外の者 

区 分 ６ 月 12 月 計 

改定後 0.675 0.825  1.50 

改定前 0.675 0.675  1.35 

比 較 0.000    0.150  0.15 

  

   管理職手当 20％以上受給者 

区 分 ６ 月 12 月 計 

改定後 0.875 1.025  1.90 

改定前 0.875 0.875  1.75 

比 較 0.000 0.150  0.15 

 

(19)

給与改定の実施時期 平成 26 年４月１日 

給料の改定率 0.49％ 

勤勉手当 

 支給率 

  管理職手当 20％以上受給者以外の者 

区 分 ６ 月 12 月 計 

改定後 0.675 0.825  1.50 

改定前 0.675 0.675  1.35 

比 較 0.000    0.150  0.15 

  

   管理職手当 20％以上受給者 

区 分 ６ 月 12 月 計 

改定後 0.875 1.025  1.90 

改定前 0.875 0.875  1.75 

比 較 0.000 0.150  0.15 

 






