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雇
やとい

 止
ど

 め 

・何度
な ん ど

も有期
ゆ う き

契約
けいやく

を更新
こうしん

してきたのに、今
こん

回
かい

は更
こう

新
しん

できないと言
い

われた。 

・契約時
けいやくじ

には更新
こうしん

の話
はなし

があったのに、１年
ねん

契
けい

約
やく

が終
お

わった後
あと

、更新
こうしん

されなかった。 

 

１ 有期
ゆ う き

契約
けいやく

とは 

  有
ゆう

期
き

契
けい

約
やく

とは、期
き

間
かん

の定
さだ

めのある契
けい

約
やく

をいいます。半
はん

年
とし

契
けい

約
やく

とか１年
ねん

契
けい

約
やく

がこれにあたります。法
ほう

律
りつ

で例
れい

外
がい

として定
さだ

められているものを除
のぞ

き、３年
ねん

が契約
けいやく

の最長
さいちょう

期間
き か ん

です。これを越
こ

えた期
き

間
かん

で契
けい

約
やく

を結
むす

ぶことは法
ほう

律
りつ

違
い

反
はん

になります。 

  契
けい

約
やく

時
じ

には、契
けい

約
やく

期
き

間
かん

の定
さだ

めの有
う

無
む

と、更
こう

新
しん

の有
う

無
む

と、その条
じょう

件
けん

を含
ふく

め書
しょ

面
めん

にしてもらうことが重要
じゅうよう

で

す。 

２ まずは確認
かくにん

を 

  期
き

間
かん

の定
さだ

めのある労
ろう

働
どう

契
けい

約
やく

（有
ゆう

期
き

契
けい

約
やく

）は期間
き か ん

満了
まんりょう

により終 了
しゅうりょう

するのが原則
げんそく

です。解雇
か い こ

ではないので、

解雇
か い こ

予告
よ こ く

や解雇
か い こ

予告
よ こ く

手当
て あ て

のルールは適用
てきよう

されません。契約
けいやく

更新
こうしん

は、自動的
じどうてき

に更新
こうしん

するとか、事
じ

前
ぜん

に必
かなら

ず更
こう

新
しん

するとの約
やく

束
そく

がない限
かぎ

り、その度
たび

に双
そう

方
ほう

の合
ごう

意
い

により更
こう

新
しん

の有
う

無
む

が決
けっ

定
てい

されるのが原
げん

則
そく

です。 

  有
ゆう

期
き

契
けい

約
やく

が満
まん

了
りょう

しているにもかかわらず、何
なん

の手
て

続
つづ

きや約
やく

束
そく

もしていないのに仕事
し ご と

をして賃金
ちんぎん

をもらっ

ている場合
ば あ い

があります。会社側
かいしゃがわ

と労働者
ろうどうしゃ

が暗黙
あんもく

の了解
りょうかい

で契
けい

約
やく

を更
こう

新
しん

したと考
かんが

えられます。このような場合
ば あ い

は、直前
ちょくぜん

に契約
けいやく

した勤務日
き ん む び

や賃金額
ちんぎんがく

等
など

の内
ない

容
よう

がそのまま更
こう

新
しん

したと考
かんが

えて良
よ

いでしょう。 

   

３ 契約
けいやく

更新
こうしん

をしてもらえない場合
ば あ い

 

  契約
けいやく

更新
こうしん

規定
き て い

がある場合
ば あ い

は、よほどの理由
り ゆ う

がない限
かぎ

り契約
けいやく

は更新
こうしん

されなければなりません。 

使用者
しようしゃ

は、契約
けいやく

締結
ていけつ

時
じ

にその契約
けいやく

を更新
こうしん

する旨
むね

明示
め い じ

していた労働
ろうどう

契約
けいやく

（３回
かい

以上
いじょう

更新
こうしん

された契約
けいやく

や１年
ねん

を

超
こ

えて継続
けいぞく

勤務
き ん む

している労働者
ろうどうしゃ

の契約
けいやく

）を更新
こうしん

しない場合
ば あ い

には、少
すく

なくとも契約
けいやく

の期間
き か ん

が満了
まんりょう

する日
ひ

の 

３０日前
にちまえ

までにその予告
よ こ く

をしなければなりません。 

契約
けいやく

を何度
な ん ど

も更新
こうしん

して、期間
き か ん

の定
さだ

めのない契約
けいやく

と同様
どうよう

になっているケースや、更新
こうしん

されるものと期待
き た い

する

ことに合理的
ごうりてき

な理由があるケースにおいては、労働者
ろうどうしゃ

が更新
こうしん

の申
もう

し込
こ

みをすることによって、従前
じゅうぜん

と同一
どういつ

の

労働
ろうどう

条件
じょうけん

が、更新
こうしん

されたものとみなされる場合
ば あ い

があります。 

契約
けいやく

更新
こうしん

がされない場合
ば あ い

は、その理由
り ゆ う

を確認
かくにん

し、書面
しょめん

にしてもらいましょう。 

納得
なっとく

できない場合
ば あ い

には、その旨
むね

を会社側
かいしゃがわ

に書面
しょめん

で伝
つた

えておくことも必
ひつ

要
よう

です。 

 

４ 無期
む き

労働
ろうどう

契約
けいやく

への転換
てんかん

 

  同
おな

じ会社
かいしゃ

で有期
ゆ う き

労働
ろうどう

契約
けいやく

が通算
つうさん

で５年
ねん

を超
こ

えて反復
はんぷく

更新
こうしん

された場合
ば あ い

は、労働者
ろうどうしゃ

の申込
もうしこ

みにより、特例
とくれい

を除
のぞ

き、期間
き か ん

の定
さだ

めのない契約
けいやく

に転換
てんかん

します。労働
ろうどう

条件
じょうけん

は特
とく

に定
さだ

めがない限
かぎ

り、直前
ちょくぜん

の契
けい

約
やく

内容
ないよう

と同
おな

じになり

ます。５年
ねん

のカウントは、平成
へいせい

２５年
ねん

４月
がつ

１日
にち

以降
い こ う

に開始
か い し

した有期
ゆ う き

労働
ろうどう

契約
けいやく

が対象
たいしょう

です。 

 

５ 会
かい

社
しゃ

に改
かい

善
ぜん

を求
もと

めたが応
おう

じてくれない 

  疑問
ぎ も ん

な点
てん

はそのままにせず、神奈川県
か な が わ け ん

の外国人
がいこくじん

労働
ろうどう

相談
そうだん

窓口
まどぐち

へ電
でん

話
わ

か来所
らいしょ

の上
うえ

ご相
そう

談
だん

ください。窓
まど

口
ぐち

では、

通
つう

訳
やく

者
しゃ

を介
かい

して対
たい

処
しょ

方
ほう

法
ほう

の助
じょ

言
げん

をしたり、場合
ば あ い

によっては、会社
かいしゃ

に連絡
れんらく

して事実
じ じ つ

を確認
かくにん

するなど、当
とう

事
じ

者
しゃ

間
かん

の自
じ

主
しゅ

的
てき

な解
かい

決
けつ

に向
む

けたお手
て

伝
つだ

いもしています。 

 

確
たし

かめましょう 

□ 契約
けいやく

更新時
こうしんじ

に意思
い し

確認
かくにん

がなく、形式
けいしき

だけではありませんでしたか。 

□ 何回
なんかい

も契約
けいやく

が更新
こうしん

され、雇用
こ よ う

が継続
けいぞく

していましたか。 

 

 

外国人
がいこくじん

労働
ろうどう

問題
もんだい

対処
たいしょ

ノウハウ集
の う は う し ゅ う

 ８ 

 


