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採用時
さいようじ

の労働
ろうどう

条件
じょうけん

の確認
かくにん

 
 

・労働
ろうどう

条件
じょうけん

通知書
つうちしょ

はもらえるのか。 

・給 料
きゅうりょう

をもらったら約束
やくそく

より少
すく

なかった。会
かい

社
しゃ

は「１
いっ

ヶ
か

月
げつ

は見
み

習
なら

いだから」と言
い

う。 

 

１ まずは確認
かくにん

を 

  労働者
ろうどうしゃ

が、使用者
しようしゃ

の指揮
し き

命令
めいれい

の下
もと

で働
はたら

いて賃金
ちんぎん

をもらうという約束
やくそく

を「労働
ろうどう

契約
けいやく

」といいます。労働
ろうどう

契約
けいやく

は口頭
こうとう

でも成立
せいりつ

しますが、使用者
しようしゃ

は賃金
ちんぎん

、労働
ろうどう

時間
じ か ん

、その他
た

の労働
ろうどう

条件
じょうけん

をはっきりと労働者
ろうどうしゃ

に示
しめ

さなけれ

ばなりません。そのうち賃金
ちんぎん

・労働
ろうどう

時間
じ か ん

・就 業
しゅうぎょう

場所
ば し ょ

・業務
ぎょうむ

内容
ないよう

など一定
いってい

の事項
じ こ う

に関
かん

しては、書面
しょめん

にして労働者
ろうどうしゃ

に渡
わた

さなければなりません。書面
しょめん

でもらえるよう請求
せいきゅう

しましょう。 

  また、採用後
さいようご

の一定
いってい

期間
き か ん

を「試用
し よ う

期間
き か ん

」（「見
み

習
な

い」などと呼
よ

ぶこともあります。）としている場合
ば あ い

があり

ます。試用
し よ う

期間
き か ん

は、通常
つうじょう

、使用者
しようしゃ

が労働者
ろうどうしゃ

の資質
し し つ

・能力
のうりょく

などの適格性
てきかくせい

を判断
はんだん

するため、解約権
かいやくけん

を留保
りゅうほ

する

期間
き か ん

として設
もう

けられているものですが、試用
し よ う

期間中
きかんちゅう

でも労働
ろうどう

契約
けいやく

は成立
せいりつ

していますので、解約権
かいやくけん

の行使
こ う し

は

解雇
か い こ

に該当
がいとう

します。理由
り ゆ う

を書面
しょめん

にしてもらい内容
ないよう

を確認
かくにん

しましょう。 

 

２ 労働
ろうどう

条件
じょうけん

が求人票
きゅうじんひょう

や契約時
けいやくじ

の話
はなし

と異
こと

なる場
ば

合
あい

 

  明示
め い じ

された労働
ろうどう

条件
じょうけん

のうち重要
じゅうよう

なものが事実
じ じ つ

と異
こと

なる場
ば

合
あい

は、労働者
ろうどうしゃ

は即座
そ く ざ

に労働
ろうどう

契約
けいやく

を解除
かいじょ

して辞
や

め

ることができます。あるいは、契約
けいやく

どおりの労働
ろうどう

条件
じょうけん

で働
はたら

けるように要求
ようきゅう

できます。 

  労働
ろうどう

条件
じょうけん

について争
あらそ

いがある場合
ば あ い

でも、求人票
きゅうじんひょう

や募集
ぼしゅう

広告
こうこく

のコピー
こ ぴ ー

、メ
め

モ
も

書
が

き等
など

があれば、（それが必
かなら

ずしも労働
ろうどう

条件
じょうけん

として認
みと

められるとは限
かぎ

りませんが）話
はな

し合
あ

いを進
すす

めるうえで役
やく

に立
た

つことがあります。 

  労働
ろうどう

契約
けいやく

に定
さだ

めがなくても労働
ろうどう

条件
じょうけん

については、就 業
しゅうぎょう

規則
き そ く

の内容
ないよう

が適用
てきよう

されます。 

  会社
かいしゃ

の一方的
いっぽうてき

な説明
せつめい

だけでなく、客観的
きゃっかんてき

な情報
じょうほう

を入手
にゅうしゅ

することも大切
たいせつ

です。 

 

３ 就 業
しゅうぎょう

規則
き そ く

とは 

  就 業
しゅうぎょう

規則
き そ く

とは、最低限
さいていげん

保障
ほしょう

されるべき職場
しょくば

の労働
ろうどう

条件
じょうけん

や労働者
ろうどうしゃ

の守
まも

るべき服務
ふ く む

規律
き り つ

等
など

を規定
き て い

した規則
き そ く

です。「常
じょう

時
じ

１０人
にん

以上
いじょう

の労働者
ろうどうしゃ

を使用
し よ う

する使用者
しようしゃ

は、就 業
しゅうぎょう

規則
き そ く

を作成
さくせい

しなければならない」と規定
き て い

され

ています。 

  就 業
しゅうぎょう

規則
き そ く

の内容
ないよう

がそのまま労働
ろうどう

契約
けいやく

の内容
ないよう

になっていることがほとんどです。 

  また、就 業
しゅうぎょう

規則
き そ く

には必
かなら

ず定
さだ

めなければならない事項
じ こ う

があります。始業
しぎょう

及
およ

び終 了
しゅうりょう

の時刻
じ こ く

、休憩
きゅうけい

時間
じ か ん

、

休日
きゅうじつ

、休暇
きゅうか

に関
かん

すること、賃金
ちんぎん

の決定
けってい

・計
けい

算
さん

及
およ

びその支払
しはらい

方法
ほうほう

、賃金
ちんぎん

の締
しめ

切
きり

及
およ

び支
し

払
はら

いの時
じ

期
き

並
なら

びに昇 給
しょうきゅう

に関
かん

すること、退職
たいしょく

に関
かん

する事
じ

項
こう

（解雇
か い こ

の事由
じ ゆ う

）などがあります。就 業
しゅうぎょう

規則
き そ く

の有無
う む

と内容
ないよう

を確認
かくにん

するこ

とは重要
じゅうよう

です。 

 

４ 会
かい

社
しゃ

に改
かい

善
ぜん

を求
もと

めたが応
おう

じてくれない   

  疑問
ぎ も ん

な点
てん

はそのままにせず、神奈川県
か な が わ け ん

の外国人
がいこくじん

労働
ろうどう

相談
そうだん

窓口
まどぐち

へ電話
で ん わ

か来
らい

所
しょ

の上
うえ

ご相
そう

談
だん

ください。 

  窓口
まどぐち

では、通訳者
つうやくしゃ

を介
かい

して対
たい

処
しょ

方
ほう

法
ほう

の助言
じょげん

をしたり、場合
ば あ い

によっては、会社
かいしゃ

に連絡
れんらく

して事実
じ じ つ

を確認
かくにん

するな

ど、当事者間
とうじしゃかん

の自主的
じしゅてき

な解決
かいけつ

に向
む

けたお手
て

伝
つだ

いもしています。 

 

 

確
たし

かめましょう 

□ 契約書
けいやくしょ

はもらいましたか。 

□ 労働
ろうどう

条件
じょうけん

（特
とく

に賃金
ちんぎん

の支払
しはらい

方法
ほうほう

、労働
ろうどう

時間
じ か ん

や休日
きゅうじつ

、期間
き か ん

の定
さだ

めのある契約
けいやく

なのかなど）について、説明
せつめい

を

受
う

けましたか。 

 

                     

 

外国人
がいこくじん

労働
ろうどう

問題
もんだい

対処
たいしょ

ノウハウ集
の う は う し ゅ う

 １ 

 


