
    

 
 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
  

主催：神奈川県かながわ労働センター県央支所 （申込・問合せ 046-296-7311） 

海老名市 

令和８年度 労働講座（海老名） 

海老名市役所  
4 階 401 会議室 

企業の貴重な労働力として雇用されるパート・有期雇用労働者については、更新・雇止

めの問題及びいわゆる同一労働同一賃金の問題等が生じています。 

本講座では、「パート・有期雇用労働者の諸問題」をテーマに、雇止めや無期転換のほ

か、多くの裁判例を反映して今年 10 月に見直される予定の「同一労働同一賃金ガイドラ

イン」等の要点や企業として取り組むべきことについて学びます。 

参加無料 

７月 29 日（水） 

14：30～16：30 

（１）労働条件の明示 
（２）更新の基準 
（3）無期転換ルール 
（4）主な労働裁判例 
（5）トラブルを防ぐために 

（1）現状のルール 
（2）主な労働裁判例 
（3）ガイドラインの見直し 
（4）トラブルを防ぐために 

 

 労働者、人事労務担当者など 

 どなたでも 

 

 各回 30 人 

 事前申込制（先着順） 

 

 電話 (下記問合せ先)、ファクシミリ （裏面の申込書）※お申込みできる２次元コードは裏面掲載 

 ホームページ https://www.pref.kanagawa.jp/docs/w4v/cnt/f7599/index.html 

 

 

定 員 

対 象 

申込方法 

かながわ労働センター県央支所 検索 

２ 同一労働同一賃金 
８月４日（火） 

14：30～16：30 

１ 雇止め・無期転換 

会 場 

 

［略歴］ 

1994 年 中央大学法学部法律学科 卒 

2002 年 法政大学法学部講師 

2010 年 大阪経済法科大学法学部准教授 

2014 年 法政大学法科大学院法務研究科教授（兼任） 

2016 年 法政大学法学部教授（労働法・社会保障法） 

講 師：法政大学法学部教授 沼田 雅之 氏 

「パート・有期雇用労働者の諸問題」 
〜有期契約の更新及び同一労働同一賃金を巡る要点〜 

 

［社会貢献活動］ 

厚生労働省神奈川労働局・神奈川紛争調整委員会委員、 

国土交通省関東地方交通審議会船員部会 公益委員（部

会長）、神奈川県労働委員会 公益委員（会長代理）、 

神奈川県 外国人労働相談専門相談員 

https://www.pref.kanagawa.jp/docs/w4v/cnt/f7599/index.html
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受講申込書  

神奈川県かながわ労働センター県央支所 宛 

ふりがな 

氏名※ 

 
連絡先 

電話番号※ 
 

住所 

(市区町村名のみ) 

市        区 

     町 

     村 

受講者区分 

(該当の数字に○印) 

１ 人事・労務担当者 

２ 労働者 

３ その他 

受講希望日※ 

（希望の枠に〇を入れてください） 

両日 ７/29（水） ８/４（火） 

   

当セミナーを何でお知りになりましたか  

※必須事項（必ずご記入ください） 

■申込は先着順です。定員を超え、参加いただけない場合のみご連絡します。 

連絡がない場合はご参加いただけますので、当日直接会場にお越しください。 

■個人情報は本セミナ－に関してのみ利用し、目的外には利用しません。 

■災害等やむを得ない事情によって、開催を中止する場合があります。 

 

 

会場案内 

海老名市役所 ４階 

かながわ労働センター県央支所       ＦＡＸ 046-222-5375 

「パート・有期雇用労働者の諸問題」 令和８年度労働講座（海老名） 

 

●海老名駅（東口）から徒歩約 15 分 

●自家用車でご来場の際は、市庁舎駐

車場をご利用ください。 

受け取った駐車券は、会場受付にご

提示ください。 

神奈川県海老名市勝瀬 175‐1 

下記２次元コードからも、お申込みいただけます 



※ 内容は調整の結果、 一部変更と なる場合がございます

内 　 容

日 程 ・ 会 場

募 集 概 要

 職場のハラ スメ ン ト 対策

労務管理セ ミ ナ ー

労働関係法の改正に伴い、 今年の1 0 月から カ スタ マーハラ ス メ ン ト 対策や求職者等に対する セク シ ュ ア ル

ハラ ス メ ン ト 対策が義務化さ れま す。

本セ ミ ナ ーで は、 1 0 月から 施行さ れる ハラ ス メ ン ト 対策の改正内容を はじ め、 パワ ーハラ ス メ ン ト 、

セク シ ュ ア ルハラ ス メ ン ト 、 妊娠・ 出産・ 育児・ 介護等に関する ハラ ス メ ン ト と いっ た各種ハラ ス メ ン ト

の対策と し て 事業主が講じ る べき 実務上のポイ ン ト について 、 事例を 交え な がら 分り やすく 解説し ま す。

※ オンラインミ ーティ ングサービス「 Z oom 」を利用します

※ 会場開催、 アーカイブの後日配信は実施いたしません

開催形式： オンラ イ ン 配信9 月 9 日
1 4 : 0 0 ～1 6 : 0 0

2 0 2 6 年

・ ハラ スメ ン ト がも たら す企業のリ スク

・ セク ハラ・ パワハラ・ マタ ハラ の内容やその態様

・ 1 0 月施行の法改正について

 （ 求職者等セク ハラ 対策・ カ スハラ 対策）

・ 各ハラ スメ ン ト に対する 適切な対応のために

 （ 実務のポイ ン ト ）

相模原商工会議所 経営支援課 労務管理セミ ナー担当 T E L ： 0 4 2 ー7 5 3 ー 8 1 3 5お問合せ

1 9 9 6 年慶応義塾大学法学部卒。1 9 9 9 年弁護士登録（ 東京弁護士会）。

2 0 0 2 年中町誠法律事務所入所、労働事件（ 使用者側）を 専門と する。

厚生労働省の「 カ スタ マーハラ スメ ント 対策企業マニュアル」（ 2 0 2 2 年2 月作成、

2 0 2 6 年度改訂予定）、農林水産省の「 飲食店におけるカスタ マーハラスメ ント 対策ガ

イド ライン」（ 2 0 2 6 年2 月策定）の各検討委員会の委員（ 改訂版の委員含む）を歴任。

主な著書に『 職場のハラ スメ ント 適正な対応と 実務（ 第3 版）』（ 労務行政）、『 ダイ バー

シティ 人事と 法実務』（ 共著書）（ 有斐閣）ほか多数

中井 智子 氏
中町誠法律事務所

弁護士

＜セミ ナーに関する ご留意事項＞
本セミ ナーはイ ンタ ーネット で開催さ れるオンラ インセミ ナーです。「 Z oom 」のアプリを 使用し ます。受講に必要な機器・ 設備・ インタ ーネット 接続およびソフト ウェ ア等は受講者の責任と 費用で用意、操作するも のと いたし ます。

以下の項目に基づく 損害について、 主催者は一切責任を 負いません。

（ 1 ）受講者が利用する機器もしく はソフト ウェ ア等のスペック ･設定の不備または故障等により 、 本セミ ナーを受講できない、 快適に受講できない場合。

（ 2 ）受講者が利用するネット ワーク の品質、 状況等により 本セミ ナーを 受講できないもしく は快適に受講できない場合。

※上記に関する相談、 問い合わせ等については、 お答えいたし かねますので、 あら かじ めご承知おき願います。

本セミ ナーの録画・ 録音・ 撮影、 スクリ ーンショット 等は一切禁止とし ます。 セミ ナーの内容、 データ にて配布さ れる資料等に係るすべての著作権は講師または主催者に帰属し ます。

無 料 1 0 0 名（ 要申込・ 先着順）参加費

県内中小企業等の事業主、人事・ 労務担当者向け対  象

定  員 9 月 7 日（ 月）申込期限

参加申込・ イ ベン ト 詳細は、 以下の相模原商工会議所ホームページを ご覧く ださ い。

h t tp s : //w w w . s a g a m ih a r a -c c i . o r . j p /a r c h i v e s /7 2 1 7 6

相模原商工会議所

ホームページから

お申込く ださ い

お 申 込1

自動配信により 、

受付確認メ ッ セージが

送信さ れます

9 月7 日頃にご登録

いただいたメ ールアド

レスへ送付し ます

受講U R L より

ご参加く ださ い

※約3 0 分前から アク セス可

受 付 確 認2 受講U RLの送付3 受     講4

（ 水）

主 催： 相模原商工会議所
　 　 　  神奈川県かながわ労働セ ン タ ー県央支所

後 援： 相模原市

【 内  容 】

踏ま え た実務のポイ ン ト ～
～カ ス ハラ 対策等改正法対応も

【 講  師 】

https://www.sagamihara-cci.or.jp/archives/72176

