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したり

歳で成年になります
令和4年4月以降、成年年齢が 歳となりました。
成年になると、労働契約を結ぶかどうかを決めるのも、
その労働契約に対して責任を負うのも自分自身になります。
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＜労働契約書の例＞
　　　労働（雇用）契約書　兼　労働（雇用）条件通知書
　　　　　　〇〇株式会社（甲）被用者山田太郎（乙）
　　　　　は次のとおり労働契約を締結する。

雇用期間

期間の定めなし　　期間の定めあり
� （〇年〇月〇日から×年×月×日まで）
※以下は、「期間の定めあり」とした場合に記載されている
１　契約の更新の有無
　〔更新する場合がある・更新しない・その他（　　　　）〕
２　契約の更新は次により判断する
　・契約満了時の業務量　・勤務成績、態度
　・能力　・会社の経営状況　・従事している業務の進捗状況
　・その他（　　　　）

就業場所 〇〇市○○町○○番地○○株式会社○○支店

仕事の内容 一般事務

就業時間 ９時00分から17時00分まで

休憩時間 12時00分から13時00分まで

所定時間外
労働の有無 有

休日
毎週土・日曜日・祝日

会社創立記念日

休暇 別に定める当社就業規則に基づき付与するものとする

（次ページへ続く）

１	 働く期間
　・契約はいつまで？
　・�更新されることは
ある？

２	 �働く場所と仕事
の内容

　・�どこで、どのよう
な仕事をするの？

３	 働く時間・休日
　・�いつ、何時から何
時まで働くの？

　・残業はあるの？
　・休憩はある？
　・休日はいつ？

アルバイトでも労働条件チェック！これだけは
　（書面で渡す義務のある労働条件）
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賃金

基本賃金　月額○○○○○〇円

手　　当　家族手当　配偶者○○○○○円

　　　　　配偶者以外の扶養親族1人　○○○○円

　　　　　通勤手当　実費を支給

賃金の支払 毎月20日締切、25日払

昇給 毎年１回４月１日に行う

退職
満〇歳をもって定年とし、定年に達した日の属する月の末日
をもって退職とする
なお、自己都合退職の場合には、14日前までに届け出ること

解雇事由 別に定める当社就業規則に基づき解雇するものとする

退職手当
賞与 別に定める当社就業規則に基づき支払うものとする

社会保険
雇用保険

社会保険の加入状況
〔厚生年金　健康保険　その他（　　　　　）〕
雇用保険の適用〔有　無〕

その他
上記以外の労働条件は、別に定める当社就業規則によるもの
である

　　　〇〇年〇月〇日

　　　　甲　〇〇株式会社
　　　　　　代表取締役社長　田中　一郎

　　　　乙　　　　現住所　○○市○○町○○番地
　　　　　　　　　氏　名　　山田　太郎

　  労働条件明示のルールが変わります
　 � �令和6年4月以降、労働契約を結ぶときに明示しなければならない事項が追加されます。
　  詳しくは厚生労働省リーフレットをご確認ください。

４	 給料（賃金）
　・�時給は最低賃金以
上になっている？

　・�給料の計算方法
は？

　・�いつ、どのように
支払われるの？

５	 退職に関すること
　・�辞めるときはどの
ような手続きが必
要？

　・�どのようなときに
辞めさせられる
の？
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令和

ボイラーの溶接、クレー
ンの運転など危険・有害な仕事やお
酒を出すお店での接待などの仕事は
できません。（単にお酒を運ぶだけの
仕事は接待にはあたりません。）

※銀行口座への振り込みの他に、令和
　5年4月以降は指定を受けた資金移動
　業者（●●Payなど）によるデジタル
　払いも可能になりました。詳しくは
　厚生労働省リーフ
　レットをご確認く
　ださい。

1,071

4



5



タイムカードを押す前や後でも、仕事に必要な準備や後片付けなどの時間は働いた時間となります。働いた時間は、
1分単位で計算しなければいけません。反対に、遅刻などで働かなかった時間に対しては給料は支払われません。

①
②
③
④

◆勤務時間８時間、時給1,200円、翌日が出勤日の場合

◆休日出勤、時給1,200円、翌日が出勤日の場合

勤務時間(休憩１時間） 残 業

割増賃金いろいろ
1日8時間を超えたときの割増賃金の他に、次の割増賃金があります。

①１週間に働いた時間が40時間を超えたとき 25％以上

②午後10時～午前5時の深夜に働いたとき 25％以上

③週１回の法律で定められた休日に働いたとき 35％以上

④１か月の残業が60時間を超えたとき 50％以上

※中小企業は令和５(２０２３)年３月３１日まで猶予されます。

◆勤務時間８時間、時給1,200円、翌日が出勤日の場合

◆休日出勤、時給1,200円、翌日が出勤日の場合

９:00

① 25％増以上（④ 50％増以上）

18:00 22:00 0:00 翌朝 5:00

② 25％増以上

① 25％増以上
（④ 50％増以上）

①＋② 50％増以上
（②＋④ 75％増以上）

時給 1,500 円以上時給 1,200 円 時給 1,800 円以上

９:00

① 25％増以上
（④ 50％増以上）

22:00 0:00 翌朝 5:00

② 25％増以上

③ 35％増以上

法で定められた休日

③ 35％増以上

割増率合計

②＋③
60％増以上

①＋② 50％増以上
（②＋④ 75％増以上）

出勤日(残業)

法定労働時間（８時間）

時給 1,620 円以上 時給 1,800 円以上時給 1,920円
以上

（時給 1,800 円以上） （時給 2,100 円以上）

（時給 2,100 円以上）

割増率合計

勤務時間(休憩１時間） 残 業

割増賃金いろいろ
1日8時間を超えたときの割増賃金の他に、次の割増賃金があります。

①１週間に働いた時間が40時間を超えたとき 25％以上

②午後10時～午前5時の深夜に働いたとき 25％以上

③週１回の法律で定められた休日に働いたとき 35％以上

④１か月の残業が60時間を超えたとき 50％以上

※中小企業は令和５(２０２３)年３月３１日まで猶予されます。

◆勤務時間８時間、時給1,200円、翌日が出勤日の場合

◆休日出勤、時給1,200円、翌日が出勤日の場合

９:00

① 25％増以上（④ 50％増以上）

18:00 22:00 0:00 翌朝 5:00

② 25％増以上

① 25％増以上
（④ 50％増以上）

①＋② 50％増以上
（②＋④ 75％増以上）

時給 1,500 円以上時給 1,200 円 時給 1,800 円以上

９:00

① 25％増以上
（④ 50％増以上）

22:00 0:00 翌朝 5:00

② 25％増以上

③ 35％増以上

法で定められた休日

③ 35％増以上

割増率合計

②＋③
60％増以上

①＋② 50％増以上
（②＋④ 75％増以上）

出勤日(残業)

法定労働時間（８時間）

時給 1,620 円以上 時給 1,800 円以上時給 1,920円
以上

（時給 1,800 円以上） （時給 2,100 円以上）

（時給 2,100 円以上）

割増率合計
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　年次有給休暇（有休、年休）はアルバイトにもある
　�有給休暇とは、あらかじめ働くことになっている日（出勤日）に仕事を休んでも賃金がもらえる休暇の
ことです。
　働く時間、日数に応じて、休暇日数が決まります。

　週5日以上の勤務で、出勤日の8割を出勤している人
働き始めてから
経過した年数 0.5 1.5 2.5 3.5 4.5 5.5 6.5以上

もらえる日数 10 11 12 14 16 18 20

　週4日以下の勤務で、出勤日の8割を出勤している人

週の
出勤日数

１年間の
出勤日数

働き始めてから経過した年数
0.5 1.5 2.5 3.5 4.5 5.5 6.5以上

４日 169日～216日 7 8 9 10 12 13 15
３日 121日～168日 5 6 6 8 9 10 11
２日 73日～120日 3 4 4 5 6 6 7
１日 48日～72日 1 2 2 2 3 3 3

　休む理由は自由ですが、事前にいつ休むかを会社に申し出なくてはいけません。
　�また、会社は有給休暇を取らせないことはできませんが、同じ日に何人も休暇を申し出たために仕事が
回らないなど、場合によっては、休む日を変えることはできます。
　�なお、年10日以上の有給休暇が付与される人には、時季を使用者が指定するなどして、年5日の有給休
暇を確実に取得させなければなりません（表の赤枠部分）。
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働く

仕事

労働センター等

越
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令和５年７月


