


責任を持って働き、事前に連絡なく辞
めることのないようにしましょう。



（雇入れ直後）
◯◯店

（変更の範囲）
なし

（雇入れ直後）
販売

（変更の範囲）
製造・販売

平　日 16：00～20：00
土曜日   9：00～17：00

平　日 なし
土曜日 60分

毎週日曜日・祝日



基本賃金　時給○○○○円

雇用管理の改善等に関する事項に係る相談窓口
部署名　担当者職氏名　（連絡先　　　　　　）
上記以外の労働条件は、別に定める当社就業規則によるもの
である。就業規則を確認できる場所や方法（　　　　　　  ）

されました。
わりました





単に「シフトによる」と記載するのでは足りず、労働日ごとの
始業・終業時刻を明記するか、原始的な始業・終業時刻を基本と
しつつ、勤務シフト表を交付するなどの対応が必要です。

シフト制労働契約の始業・終業時刻







「恋人や好きな人はいるの？」
など、しつこく聞かれ困って
います。仕事も進みません。
また、達成することが難しい
ノルマを与えられ、達成でき
ないと叱られます。どうした
らよいでしょうか。





更新の上限　　なし　　   あり
（更新　　回まで / 通算契約期間　　年まで）

※

※

雇入れ直後 変更の範囲

雇入れ直後
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変更の範囲
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