
企業名： 株式会社アイネット

誰もが働きがいを感じ、共に成長できる
チームを目指します。

母の介護中、父が緊急入院し、障がい者
の弟のサポートが必要で休業しました。そ
の後、時短勤務に切り替え、制度を柔軟に
活用して両立ができています。

かながわサポートケア認証企業の紹介

● 従業員の 声・取組後の 変化

■ 業種：情報通信業
■ 所在地：横浜市西区みなとみらい5-1-2 横浜シンフォステージ ウエストタワー13階
■ 代表者：：代表取締役兼社長執行役員 佐伯 友道
■ 従業員数：：1,042名単独（2025年4月1日現在）
■ 企業HP：https://www.inet.co.jp/

企業情報

● 今後の ビジョン

従業員のライフスタイルに寄り添い、協力
的で安心して働ける職場づくりを推進します。

仕事と介護の両立 における思い

・法令に準じた各種介護関連休暇
・介護セミナーを定期的に開催し、社員の理解を促進
・ガイド案内により、制度全般の介護情報を一括で把握できる環境を提供
・社内相談窓口を設置し、専門家とのつながりをサポート
・福利厚生サービスで、介護用品や施設の割引利用が可能
・従業員自身のケアのための特別休暇「セルフケア休暇」を設置

● 仕事と介護の両立に向けた 取組

株式会社アイネット人事部担当
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