
平成３０年度　「保育士等キャリアアップ研修（県事業名：保育エキスパート等研修）」指定一覧

1
和泉短期大学
教授
鈴木　敏彦

キャリアデザインとセルフマネジメント
講義及び

グループ討議
2時間

神奈川県社会福祉会館
(住所）横浜市神奈川区沢渡4-2

90人

2
和泉短期大学
教授
鈴木　敏彦

福祉サービスの基本理念と倫理
（関係法令、制度及び保育指針等の理解）

講義及び
グループ討議

2時間
神奈川県社会福祉会館
(住所）横浜市神奈川区沢渡4-2

90人

3
和泉短期大学
教授
鈴木　敏彦

メンバーシップ・リーダーシップ
講義及び

グループ討議
2時間

神奈川県社会福祉会館
(住所）横浜市神奈川区沢渡4-2

90人

4
和泉短期大学
教授
鈴木　敏彦

チームリーダーとしての能力開発
人材育成の意義と内容の理解
組織目標の設定、業務課題の解決と実践研究
実習への対応

講義及び
グループ討議

2時間
神奈川県社会福祉会館
(住所）横浜市神奈川区沢渡4-2

90人

5
和泉短期大学
教授
鈴木　敏彦

マネジメントの理解
チームアプローチと多職種連携・協働
働きやすい環境づくり

講義及び
グループ討議

2時間
神奈川県社会福祉会館
(住所）横浜市神奈川区沢渡4-2

90人

6
和泉短期大学
教授
鈴木　敏彦

キャリアデザインとアクションプランの策定
演習及び

グループ討議
2時間

神奈川県社会福祉会館
(住所）横浜市神奈川区沢渡4-2

90人

①人材育成体制研修
東海大学
教授
堀越　由紀子

○スーパービジョンの理論
○管理者の態度や姿勢
○事例報告
○スーパーバイザー、スーパーバイジー体験

講義及び事例報告、
演習

平成31年2月18日
10時～16時30分

神奈川県社会福祉会館
(住所）横浜市神奈川区沢渡4-2

18人

②施設運営管理研修
株式会社川原経営総合センター
シニアマネジャー
成田　勝ほか

○施設運営に必要な人事・組織管理
○労務管理
○財務管理

講義
平成31年2月15日
10時～16時

神奈川県社会福祉会館
(住所）横浜市神奈川区沢渡4-2

18人

③エルダー研修 ヒューマンスキル開発センター
代表取締役
笠井　徳子

○新人の定着促進に必要な組織対応とは
○新人が定着し育つ職場風土とは
○新人を受け入れるためのよりよい職場づくりに向けて

講義及びグループ討
議

平成30年12月12日
10時～16時30分

神奈川県社会福祉会館
(住所）横浜市神奈川区沢渡4-2

18人

④プリセプター研修

日本赤十字看護大学
教授
佐々木　幾美

○プリセプターとは
○育成する能力の理解
○体験学習の基本理解
○指導と準備の進め方
○振り返りの基本
○仕事の魅力を伝える
○まとめ

講義及びグループ討
議

平成31年2月9日
9時30分～16時30分

神奈川県社会福祉会館
(住所）横浜市神奈川区沢渡4-2

18人

⑤コミュニケーション研修
株式会社ダイレクトコミュニケーション
大塚　真梨子

○コミュニケーションの基礎概念
○交流分析の基礎
○エゴグラムによる自己分析
○ストローク
○相互理解の重要性
○傾聴の基礎
○交互作用

講義及びグループ討
議

平成30年12月19日
10時～16時

神奈川県社会福祉会館
(住所）横浜市神奈川区沢渡4-2

18人

7

17時間～
18時間

平成30年11月29日
(木）

9時30分～16時30分

平成30年12月4日(火）
9時30分～16時30分

※ 保育士等キャリアアップ研修の修了証の交付を受けるためには、１～７すべての研修（「7」は①から⑤のうち一つを選択）を受講する必要があります。

講師名 研修形態 会場

キャリアパス対応生涯研修課
程「チームリーダー」コース

各5時間～
6時間

研修名 内容 定員総時間数

（社会福祉法人　神奈川県社会福祉協議会主催分：マネジメント分野）

開催日程時間



平成３０年度　「保育士等キャリアアップ研修（県事業名：保育エキスパート等研修）」指定一覧

1
東京家政大学
准教授
岩崎　雅美

キャリアデザインとセルフマネジメント
講義及び

グループ討議
2時間

神奈川県社会福祉会館
(住所）横浜市神奈川区沢渡4-2

90人

2
東京家政大学
准教授
岩崎　雅美

福祉サービスの基本理念と倫理
（関係法令、制度及び保育指針等の理解）

講義及び
グループ討議

2時間
神奈川県社会福祉会館
(住所）横浜市神奈川区沢渡4-2

90人

3
東京家政大学
准教授
岩崎　雅美

メンバーシップ・リーダーシップ
講義及び

グループ討議
2時間

神奈川県社会福祉会館
(住所）横浜市神奈川区沢渡4-2

90人

4
東京家政大学
准教授
岩崎　雅美

中堅職員としての能力開発
人材育成の意義と内容の理解
組織目標の設定、業務課題の解決と実践研究
実習への対応

講義及び
グループ討議

2時間
神奈川県社会福祉会館
(住所）横浜市神奈川区沢渡4-2

90人

5
東京家政大学
准教授
岩崎　雅美

マネジメントの理解
チームアプローチと多職種連携・協働
働きやすい環境づくり

講義及び
グループ討議

2時間
神奈川県社会福祉会館
(住所）横浜市神奈川区沢渡4-2

90人

6
東京家政大学
准教授
岩崎　雅美

キャリアデザインとアクションプランの策定
演習及び

グループ討議
2時間

神奈川県社会福祉会館
(住所）横浜市神奈川区沢渡4-2

90人

①人材育成体制研修
東海大学
教授
堀越　由紀子

○スーパービジョンの理論
○管理者の態度や姿勢
○事例報告
○スーパーバイザー、スーパーバイジー体験

講義及び事例報告、
演習

平成31年2月18日
10時～16時30分

神奈川県社会福祉会館
(住所）横浜市神奈川区沢渡4-2

18人

②施設運営管理研修
株式会社川原経営総合センター
シニアマネジャー
成田　勝ほか

○施設運営に必要な人事・組織管理
○労務管理
○財務管理

講義
平成31年2月15日
10時～16時

神奈川県社会福祉会館
(住所）横浜市神奈川区沢渡4-2

18人

③エルダー研修 ヒューマンスキル開発センター
代表取締役
笠井　徳子

○新人の定着促進に必要な組織対応とは
○新人が定着し育つ職場風土とは
○新人を受け入れるためのよりよい職場づくりに向けて

講義及びグループ討
議

平成30年12月12日
10時～16時30分

神奈川県社会福祉会館
(住所）横浜市神奈川区沢渡4-2

18人

④プリセプター研修
日本赤十字看護大学
教授
佐々木　幾美

○プリセプターとは
○育成する能力の理解
○体験学習の基本理解
○指導と準備の進め方
○振り返りの基本
○仕事の魅力を伝える
○まとめ

講義及びグループ討
議

平成31年2月9日
9時30分～16時30分

神奈川県社会福祉会館
(住所）横浜市神奈川区沢渡4-2

18人

⑤コミュニケーション研修
株式会社ダイレクトコミュニケーション
大塚　真梨子

○コミュニケーションの基礎概念
○交流分析の基礎
○エゴグラムによる自己分析
○ストローク
○相互理解の重要性
○傾聴の基礎
○交互作用

講義及びグループ討
議

平成30年12月19日
10時～16時

神奈川県社会福祉会館
(住所）横浜市神奈川区沢渡4-2

18人

7
各5時間～

6時間

（社会福祉法人　神奈川県社会福祉協議会主催分：マネジメント分野）

研修名 講師名 内容 研修形態 時間 総時間数

※ 保育士等キャリアアップ研修の修了証の交付を受けるためには、１～７すべての研修（「7」は①から⑤のうち一つを選択）を受講する必要があります。

定員

キャリアパス対応生涯研修課
程「中堅」コース

17時間～
18時間

平成30年11月13日
（火）

9時30分～16時30分

平成30年11月20日
（火）

9時30分～16時30分

開催日程 会場


