
NO. 研修名 講師 内容 研修形態 時間 開催日程 会場 定員

■組織における課題の抽出及び解決策の検討

■組織目標の設定と進捗管理

かわさき保育会館 200

大会議室

■雇用管理

■労務管理

■働くことに制約がある職員への配慮 かわさき保育会館 200

■メンタルヘルスへの配慮 大会議室

■セクハラ・パワハラ

■仕事の効率化

■保育所におけるマネジメントに現状と課題

■保育所におけるリーダーシップの理解

■保育所職員のレジリエンス かわさき保育会館 200

大会議室

■職員の資質向上

■施設内研修の考え方と実践

■実習生への対応 かわさき保育会館 200

大会議室

■マネジメントの意義

■組織マネジメントの理解 かわさき保育会館 200

大会議室

＊保育士等キャリアアップ研修の終了証の交付を受けるためには、１～５の研修をすべて受講する必要があります。

講義 ３時間
2019年2月27日（水）

13：00－16：00

リーダーシップ
共立女子大学

小原 敏郎 教授
講義 ３時間

2018年12月12日（水）

9：00-12：00

人材育成
田園調布学園大学

清水 道代 教授
講義 ３時間

2018年12月18日（火）

13：00－16：00

5

3

1

マネジメントの理解
川崎市立看護短期大学

坂元 昇 学長

組織目標の設定

宇宙航空研究開発機構

客員

中村 安雄 先生

働きやすい環境づくり
川崎合同法律事務所

川岸 卓哉 弁護士

4

2
講義

グループワーク
３時間

2018年10月10日（水）

13：00－16：00

川崎市保育会 保育士等キャリアアップ研修

研修分野 専門分野別研修　【マネジメント】

講義

グループワーク
３時間

2018年10月3日（水）

13：00－16：00


