
 

 

 

 

 

 

 

 

令和３年度 

工賃向上支援事業（障害者生産活動支援事業）報告書 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

事業目的 

 

障害者が工賃のアップを通じて地域で生き生きと「その人らしく暮らす」ととも

に、障害者の地域生活を支える「いきがい」の場のひとつとなっている障害福祉サ

ービス事業所等が生産活動を充実させ、支援力を高めることなどを目的として、神

奈川県内において、障害者総合支援法に規定する就労継続支援、地域活動支援セン

ター等を行う事業所のうち、工賃支払規定を有し、かつ工賃向上計画を作成してい

る事業所（以下「事業所」という。）を対象に事業を実施しました。 

 

事業報告Ⅰ      共同受注窓口組織推進事業 

 

複数の事業所が共同して工賃向上に取組む、共同受注窓口「はたらき隊かなが

わ」（以下「県共同受注窓口」という。）を次のとおり運営しました。 

 

共同受注窓口の運営 

 

企業・官公庁等から受注業務を獲得するため、 営業担当者を配置して、営業活動

および共同受注窓口組織登録事業所へ受注の配分、コーディネート、契約事務、納

品取りまとめ等の支援を行いました。 

１ 所  在  地 〒252-0804 

         神奈川県藤沢市湘南台 1-7-8 エスポワール 304 

         Tel 0466-53-7802 / Fax 0466-53-7803 

２ 営業担当者 1 名（稼働日数 255 日） 

３ 登録事業所数 ４４７事業所   障害福祉圏域別登録数は次のとおりです 

 

 ＜加盟促進＞ 

 登録事業所の募集にあたっては、

はたらき隊かながわ WEB サイトヘの

掲載、障害福祉情報サービスかなが

わの活用、受注分配時の同時登録等

により行いました。 

 

 

 

 

 

圏 域 登録事業所数（箇所） 

R2 年度 R3 年度 

横 浜 136 144 

川 崎 62 63 

相模原 34 37 

横 三 40 42 

湘南東 41 41 

湘南西 49 52 

県 央 48 50 

県 西 16 18 

合 計 426 447 



 

 

４ 情報発信 

登録事業所の作業内容等の情報を取りま

とめ、専用ホームページにて企業・官公

庁・県民等に向けた情報を発信しました。

また、受注の獲得に向けて、登録事業所が

受注できる業務内容についての情報を発信

しました。 

 

 

 

 

５ 共同受注窓口組織の自主運営に向けた方策の検討 

かながわ工賃アップ推進検討会を（2 回/年開催）開催し、県共同受注窓口の将

来的な自主運営に向けた方策について検討しました。 

 

受注実績 

 

令和３年度における受注実績は、次のとおりです。 

 

年度 件数（件） 配分数（箇所） 受注額(円) 

令和３年度 550 804 102,788,815 

令和２年度 744 1,004 117,950,703 

 

１ 受注の内訳 

区 分 受注額（円） 割合（％） 件数（件） 

官公需 74,687,213 73％ 316 

官
公
需
の
内
訳 

神奈川県 

 

56,501,935 

 

75.7％ 

 

221 

国 16,102,795 21.5％ 63 

独立行政法人等 963,063 1.3％ 21 

市町村 1,119,420 1.5％ 13 

民需 28,101,602 27％ 232 

合 計 102,788,815 100％ 550 

 

 

 

 



 

 

２ 月別実績 

月 件数（件） 配分数（箇所） 受注額(円) 

４月 30 53 5,859,492 

５月 36 64 6,919,444 

６月 48 67 7,203,493 

７月 53 72 10,403,007 

８月 43 69 7,990,308 

９月 47 74 8,261,634 

10 月 47 62 6,421,576 

11 月 37 55 8,800,696 

12 月 49 69 5,708,374 

１月 50 69 9,037,391 

２月 47 72 12,837,373 

３月 63 78 13,346,027 

合計 550 804 102,788,815 

 

 

部会の設置 

 

＜共同受注窓口部会の設置＞ 

共同受注窓口組織に登録する事業所・施設から、共同受注のハブ機能を有すること

が見込まれる事業所を代表として指名し、共同受注窓口運営部会を次のとおり開催し

ました。 

 

１ 構成員（敬称略） 

氏 名 所属事業所 

柳澤 弘毅 セルプきたかせ 

西村 潤 ダイア磯子 

小野 達也 コスモス学園中沼ジョブセンター 

榊原 友二 貴峯荘 

近藤 秀樹 ほうあん第１しおん 

 

２ 共同受注窓口運営部会 

（１） 第１回開催  

日 時 令和３年１０月４日 １０：００から１１：００  

場 所 ＺＯＯＭ開催  



 

 

内 容   

・ハブ事業所振り返りについて  

・みんなの感謝お届け事業振り返りについて  

・令和２年度工賃向上計画及び実績報告について  

・人材について  

・工賃収入の状況について  

（２） 第２回開催  

日 時 令和３年１１月８日 ９：００から１０：００  

場 所 ＺＯＯＭ開催  

内 容   

・次年度駐車場清掃について  

・はたらき隊かながわの活用について 

（３） ネット販売に関するオンライン研修会（楽天市場ネットショップ出店・開業オンラ

インセミナー） 

日 時 令和４年１月１８日１４：００～１６：１５ 

場 所 ＺＯＯＭ開催  

参加者 ４２名（２９事業所）  

（ア）第１部 楽天市場ネットネットショップ出店・開業オンラインセミナー 

（イ）第２部 実践事業所の体験談 

・しんわルネッサンス 

・多摩川あゆ工房 

 

事業報告Ⅱ    発注に貢献した企業への表彰事業 

 

民間企業から対象事業所への発注を促進することを目的に、対象事業所へ業務発

注をした民間企業等に対して表彰を行いました。 

 

選考委員会 

 

発注に貢献した企業表彰について、対象事業所より９社の推薦がありました。１

１月２４日に選考委員による協議をおこない、推薦要件を満たす８社を表彰企業に

決定しました。 

 

１ 発注に貢献した企業の推薦期間 

令和３年１０月４日～１０月２２日 

 



 

 

２ 表彰の対象となる推薦要件 

（１）平成２８年度から令和２年度までの５年間で、対象事業所に年間１００万円以上

の発注を２年以上連続して継続していること。または、平成２８年度から令和２

年度までの５年間で、年間５０万円以上の発注を４年以上連続して継続している

こと。なお、複数の事業所への発注で要件を満たしていれば対象となります。 

（２）同一企業・同一法人でないこと。親族の経営する企業でないこと。 

（３）労働関係法規を遵守していること。 

（４）過去、本事業で表彰を受けていないこと。 

 

３ 選考委員会 

（１）開催日時 令和３年１１月２４日 １７：００から１８：００ 

（２）開催場所 ＺＯＯＭ開催 

（３）選考委員  

 

氏 名 所 属 

眞保 智子 法政大学 

宮沢 浩之 公益財団法人神奈川産業振興センター 

土岐 菜摘 神奈川県障害福祉課 

 

発注に貢献した企業への表彰 

 

今年度は新型コロナウイルス感染対策の一環により表彰式はおこなわず、推薦事

業所から表彰状と記念品をお渡ししました。 

 

１ 表彰企業 

名 称 推薦事業所 

社会福祉法人寿幸会旭ヶ丘特別 

養護老人ホーム 

紅梅園 

株式会社ユコラ 特定非営利活動法人 Future Dream  

Achievement 

スリーボンドファインケミカル株

式会社 

ワークショップ・SUN 

株式会社柴橋商会 ハートピア湘南 

社会福祉法人神奈川総合リハビリ

テーション事業団 

貴峯荘第２ワークピア 

株式会社リハーツ関東事業所 アガペ作業所 

ミナミ金属株式会社 コペルタ貴志園 

株式会社高座豚手造りハム コペルタ貴志園 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事業報告Ⅲ    農福連携による障害者の就農促進事業 

 

農業分野での障害者の就労を支援し、障害者の職域拡大や工賃向上を図るととも

に、農業の担い手不足解消につなげることを目的に、次の事業を実施しました。 

 

農業技術等に係る助言・指導 

 

農作業を実施する事業所に対して、専門家を派遣して農業技術に係る助言・指導

を実施しました。 

 

１ 実施事業所１ 

（１） 事業所名 朝日塾 

（２） 実施時期 令和３年４月、５月 

（３） 助言・指導の内容 

ア 土壌について 

イ 苗の保管方法・種子の取扱いについて 

ウ 夏野菜の栽培方法について 



 

 

エ 機器の貸出等について 

２ 実施事業所２ 

（１）事業所名 プリムラ４９６ 

（２）実施時期 令和３年７月～令和４年３月 

（３）助言・指導の内容 

ア 畑の維持管理 

イ 野菜の栽培に必要なこと 

ウ 畑内の雑草について 

 

農福セミナーおよび相談会の開催 

 

農業分野での障がい者の就労を支援し、障がい者の職域拡大や工賃向上を図ると

ともに、農業の担い手不足解消につなげることを目的に、次の事業を実施しまし

た。 

 

１ セミナーの開催 

（１）日 時 令和４年２月１４日から２月１７日 

（２）場 所 オンラインによる限定配信 

（３）内 容  

ア 農福連携の概要について 神奈川県障害福祉課社会参加推進グループ 

イ 農業参入制度について 神奈川県立神奈川農業アカデミー 

ウ ６次産業化の概要、支援制度について 農政課ブランド推進グループ 

エ 障害福祉サービス事業所の農福連携の取り組み事例  

  スクミリンゴガイ駆除の取り組み事例 ほうあん第一しおん 近藤秀樹氏 

 

２ 相談会の開催 

新たに農業分野への参入を検討している事業所や６次産業化の推進等に係る取組

みを検討している事業所等に対して、農業技術等に関する相談会を開催しました。 

（１）日 時 令和４年２月１７日 １４：００から１５：００まで 

（２）場 所 ＺＯＯＭを利用したオンライン開催 

ア 農業参入の手続、支援制度等について 神奈川県立かながわ農業アカデミー 

イ ６次産業化の概要、支援制度について 神奈川県農政課 

 

 

 

 



 

 

 事業報告Ⅳ    かながわ工賃アップ推進検討会 

 

外部有識者からなるかながわエ賃アップ推進検討会を開催し、エ賃向上に関する

意見を聴取するとともに、障害者生産活動支援事業全体の公平かつ効果的な実施に

努めました。あわせて、共同受注窓口組織の自主運営に向けた方策の検討を行いま

した。 

 

＜検討会構成員＞ 

氏  名 所      属 

眞保 智子 法政大学 現代福祉学部 

宮沢 浩之 公益財団法人神奈川産業振興センター 

榊原 友ニ 県身体障害施設団体連合会 

船山 敏一 県精神障害者連絡協議会 

庭野  勉 神奈川県社会就労センター協議会 

 

１ 第１回開催  

日 時 令和３年１１月１９日 １３：３０～１４：３０  

開催方法 ＺＯＯＭ会議           

・令和３年度工賃向上支援事業事画について  

・かながわ工賃アップ推進プラン（第５期）について  

・はたらき隊かながわの自主運営に向けた方策の検討について 

 

２ 第２回開催  

日 時 令和４年３月２３日 １０：００～１２：００  

・かながわ工賃アップ推進プラン（第５期）について  

・令和３年度工賃向上支援事業進捗状況について 

・はたらき隊かながわの自主運営に向けた方策の検討について 

 

 

以 上 



 

 

 

  



 

 

 

 

特定非営利活動法人神奈川セルプセンター 

〒252-0804 神奈川県藤沢市湘南台 1-7-8 エスポワール 304 

TEL 0466-53-7802 FAX 0466-53-7803 E-mail kyodo@kyodo-juchu.com 

http://www.kyodo-juchu.com 

 

発行日 令和３年３月 


