
神奈川の教員の働き方改革に関する指針の目標達成状況（令和７年度） 

 

１ 長時間勤務の是正 

(1) 時間外在校等時間 月 45時間超の教員の割合 ０％  

県立学校 市町村立学校(政令市除く) 

高等学校 特別支援学校 小学校 中学校 

12.6％ 4.9％ 21.4％ 38.2％ 
 

 

(2) 時間外在校等時間 年 360時間超の教員の割合 ０％ 

県立学校 市町村立学校(政令市除く) 

高等学校 特別支援学校 小学校 中学校 

27.4％ 11.3％ 40.5％ 61.6％ 

 

２ ウェルビーイングの向上 

(1) 「現在の職場を働きやすい職場」と感じている教員の割合 80％以上 

県立学校 市町村立学校(政令市除く) 

74.8％ 79.6％ 

 

(2) 「仕事にやりがいがある」と感じている教員の割合 80％以上 

県立学校 市町村立学校(政令市除く) 

86.3％ 89.6％ 

 

 -------------------------------------------------------------------------------- 

  ＜月ごとの時間外在校等時間 月45時間超の教員の割合＞ 

 
県立学校 市町村立学校(政令市除く) 

高等学校 特別支援学校 小学校 中学校 

令和７年４月 18.8％ 10.2％ 36.3％ 57.6％ 

令和７年５月 15.9％ 8.0％ 31.2％ 54.5％ 

令和７年６月 19.2％ 7.1％ 33.8％ 55.0％ 

令和７年７月 9.0％ 2.3％ 11.1％ 31.3％ 

令和７年８月 2.0％ 0.1％ 0.1％ 1.8％ 

令和７年９月 15.3％ 3.9％ 23.5％ 46.1％ 

令和７年 10月 16.1％ 5.8％ 32.0％ 51.3％ 

令和７年 11月 9.6％ 3.2％ 18.8％ 36.0％ 

令和７年 12月 5.2％ 2.3％ 16.1％ 29.9％ 

令和８年１月 11.1％ 3.0％ 11.4％ 27.1％ 

令和８年２月 8.8％ 4.7％ 18.1％ 31.4％ 

令和８年３月 11.0％ 5.2％ 23.0％ 35.4％ 

 


