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サービスの質の向上のための取組み

人材育成のための取組み

処遇改善にむけた取組み

事業所概要

選考会から一言

サービス種類：介護老人福祉施設
管理者 ：田原　紀美子
所在地 ：横須賀市走水1-35
従業員数 ： 104名

施設での看取りや研修などの取組みについては、非常に評価できる点です。引き続き日々の業務で
実践を続けていただければと思います。

研修委員会を中心として作成した「職務能力表」を基準
に、年2回職員が自分を振り返って「個別研修計画シート
」に自己評価を記入する機会を設け、個々の強み弱み、
施設全体の強み弱みを把握して、年間の研修会の企画
に活かしています。
年に1回は自分で選んだ研修に参加できるよう、一日研
修という制度を設けています。
新人育成に努めるとともに、外部研修に参加した職員が
内容を全職員に伝える機会を設けています。

介護職員の有給休暇取得率が低いのは悩みですが、育
児休業、介護休業等は遠慮なく取得してもらえるよう、ま
た、常勤の身分のままで育児短時間勤務もできるよう
にしています。
処遇改善加算を有効に活用して、介護職員の給与は非
常勤職員も含めて以前に比べるとかなりアップしていま
す。

「いのちを敬い、いのちを愛し、いのちに仕える」という法
人理念を常に意識して、お一人おひとりを大切にする介
護に努めています。
身体拘束廃止推進モデル施設として、職員の意識を高
めることに努め、身体はもちろん、言葉での拘束を行わ
ないよう努めています。
亡くなられる方の８割位を施設で看取っています。ご家
族の希望を絶えず伺いながら、住み慣れた環境の中で
安らかに最期を迎えられるよう努めています。
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