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サービスの質の向上のための取組み

人材育成のための取組み

処遇改善にむけた取組み

事業所概要

選考会から一言

サービス種類：介護老人福祉施設
管理者 ：今村　真
所在地 ：高座郡寒川町小谷１-13-５
従業員数 ： 96名（他サービスも含む）

資格取得に向けた研修や内部研修、地域住民へ講習会では、人材育成への熱意を感じました。また、
看取りやオムツ外しの対応では、利用者本位のサービスができています。

施設内・施設外ともに研修が充実しています。寒川ホー
ムは『学ばせる』ではなく、『自ら学ぶ』ことを大切にしてい
ます。そのため、参加したい研修があれば、もちろん参加
可能です！
未経験者でもスタッフに合わせた指導方法（マンツーマ
ン指導・チーム指導など）をとっており、入職２年目から
リーダーとして活躍することもあります。
もちろん資格取得（介護福祉士・介護支援専門員）への
バックアップも充実しています。

平成29年度からは勤続年数・職位等に応じた給与体系
から、スキル重視の新賃金制度の運用を開始します。
個々の事情に合わせた雇用形態で柔軟な対応が可能で
す。
非正規職員⇒正規職員も多数実績アリ！
特養で利用者定員54名に対する職員配置基準は18名
ですが、現在常勤22名＋非常勤2名と手厚い配置となっ
ています。（介護職のみで）
介護機器・ロボット導入も積極的で処遇改善を大切に
考えています。

『今までのやり方』にこだわらず、常に挑戦することを
心がけています。そのために、ベテラン職員が決定する
のではなく、新人職員・他職種の意見を積極的に求めて
います。また、職員の自己満足とならないレクリエーショ
ツ外し・個浴への移行などを行うために、ご利用者・職
員とのコミュニケーションを何よりも大切にしています。
介護は特にチームワークと目標の共有が重要だと考え
ます。それが寒川ホームの低い離職率＝良いサービス
提供に繋がっていると確信します。
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