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                                        中井やまゆり園                     

         「 新園長就任にあたって 」  

                            園長  吉田 信雄 

あらたに、中井やまゆり園長に就任しました、吉田信雄です。利用者一人ひとりの人生

を豊かにできるよう、ご家族の皆さと一緒に、力を合わせて頑張っていきます。引き続き、

中井やまゆり園へのお力添えをお願いいたします。 

 

これから、中井やまゆり園は「利用者が主体となるよう、一人ひとりの人生を支援する」、

「障害者が街の中で当たり前に暮らせる社会を目指し、地域を立て直す」という、新たな

二つの理念もとで実践を始めます。この実践は、利用者一人ひとりの人生や想いを分かち

合いに共感し、地域の中で一緒に暮らしをつくっていくこと、そして、地域で多くの人と

のつながりを大切にしながら、利用者一人ひとりの人生を豊かなものにしていくこと、で

す。 

 

そのためには、誰でも意思決定できるという前提に立ち、自らの意思が反映された暮ら

しができるよう、一緒に関わり、一緒に考え、一人ひとりとの約束に誠実に応えていくこ

と、そして、一人ひとりの世界が広がり、豊かな人生を送れるよう、すべての利用者が、

日中は園から外へ出て、職員も一緒に、体験や経験を重ねていくことが大切です。 

 

現在、園では、新たな取組として、改めて、利用者一人ひとりと一緒に何を約束し、何

にチャレンジしていくのか、利用者と担当者、そして園長との３者での面談を始めていま

す。 

さらに、すべての利用者が園外活動する「オール中井デー」という新たな日を設け、そ

の実現に向けて、利用者全員と園全体が一緒になったチャレンジを開始しました。 

また、園の現場では、利用者一人ひとりの健康管理について、改めて検査データなどを

振返りながら見直しを行うとともに、利用者のケガが分かった時には、なぜ、起きたのか、

どうしたら防げたのか、現場で職員と一緒に振返りをしながら、具体的に改善できるよう

取り組んでいます。 

 

今後、こうした具体の取組をアクションプランとしてとりまとめ、利用者一人ひとりに

誠実に向き合い、中井やまゆり園の新たな理念の実現に向けて利用者さんと職員と一緒に

実践しています。 


