
かながわ高齢者保健福祉計画（第９期：令和７年度） 

の評価方法の概要 

第８期計画と同様、第９期計画についても、本計画の効果的かつ効率的な推進に資するため、

掲げる施策・事業の評価を実施する。計画の初年度及び２年度目には、計画の進捗状況を評価し、

計画期間が終了した後、３年間の実績について最終評価を行う。 

１ 計画の構成（施策体系） 

(指標) (KPI・活動目標) 

節 ⇒ ④柱 ⇒ ③主要施策 ⇒ ②構成施策 ⇒ ①主要事業

(自己評価を実施) 

   

２ 計画の評価方法 

計画の初年度（令和６年度）及び２年度目（令和７年度）は、進捗状況を評価し、計画の最終

度（令和８年度）は、３年間の取組結果を最終評価する。 

(1) 評価の流れ

① 主要事業の取組状況を自己評価〔事業所管課〕

↓ 

＜別紙「ロジックツリー」を基に評価＞〔高齢福祉課（事務局）〕 

② 構成施策の評価

「ＫＰＩ・活動目標」を基にA～Dのランク付けを行う。その際、「主要事業の自己評価」

結果をふまえ、構成施策の性質や内容に応じて、定性的な評価を行う。 

③ 主要施策の評価

「構成施策の評価」を基にA～Dのランク付けを行う。合わせて、ＫＰＩ・活動目標で代

表されない事業も含めた評価とするため、「主要施策の方向」に対する評価を主要施策の

性質や内容に応じて、定性的な評価を行う。 

④ 柱の評価

「指標」を基にA～Dのランク付けを行う。その際、「主要施策の評価」結果をふまえ、

柱の性質や内容に応じて、定性的な評価を行う。 

↓ 

⑤ 総合評価〔計画評価部会〕

柱の評価結果を基に、施策の有効性や効率性などをふまえ、評価を行う。

定量的評価（ロジックツリー） 

性質・内容に応じて定性的な評価を反映 

資料１－１ 

資料１-２ 参考資料１ 

資料１-３



(2) 定性的な評価の反映方法

ア 構成施策及び主要施策の評価

施策ごとに、「①ＫＰＩ・活動目標を基本」、「②（定性的な評価を）重視する」「③定性

評価のみ」の３分類で、定性的な評価の反映度合をあらかじめ設定する。 

イ 柱の評価

柱ごとに、「①指標を基本」、「②（定性的な評価を）重視する」の２分類で、定性的な評

価の反映度合をあらかじめ設定する。 

なお、定性的な評価の反映度合の設定は、施策や事業の寄与の程度（インパクト）を考

慮して決定する。 

(3) ランク付けの区分（評価基準）

ア 計画の初年度（令和６年度）及び２年度目（令和７年度） ※当会議で使用する基準

区分 評価の基準 

Ａ 目標を概ね達成しており、順調に進捗している。 

（目安：目標に対して、90％以上の実績） 

Ｂ 目標まで届いていないが、達成に向けて取組は進捗している。 

（目安：目標に対して、70％以上の実績） 

Ｃ 達成に向けた取組は進捗していない。 

（目安：目標に対して、50％以上の実績） 

Ｄ 進捗に課題があり、達成に向けて更なる取組強化や見直し等が必要である。 

（目安：目標に対して、50％未満の実績） 

イ 計画の最終度（令和８年度）

区分 評価の基準 

Ａ 目標を概ね達成した。 

（目安：目標に対して、90％以上の実績） 

Ｂ 目標まで届いていないが、着実に取組を推進し、目的は達成した。 

（目安：目標に対して、70％以上の実績） 

Ｃ 目標達成が十分でなかった。 

（目安：目標に対して、50％以上の実績） 

Ｄ 目的が達成できず、取組の更なる強化や見直しが必要である。 

（目安：目標に対して、50％未満の実績） 

(4) 指標／ＫＰＩ・活動目標／主要事業の自己評価

各年度、ア及びイの基準を準用して、ａ～ｄの４段階で評価する。



ロジックツリー

 

 

 

構成施策名

ＫＰＩ・活動目標

指標

柱の項目名

凡例 【指標】 

柱の達成度を象徴的に表す数値を、参考に示しています。 

県民や企業、団体、行政などの多様な主体による活動や、

社会・経済状況など様々な要因によって変動する可能性が 

あります。 

【ＫＰＩ（重要業績評価指標）】 

Key Performance indicator の略称で、実施した施策・

事業の進捗状況や達成の度合いを測るため、毎年度の目標 

値を示しています。 

県の取組による直接的な成果のほか、県の取組が間接的 

に影響し達成される成果もあります。 

訪問活動の充実

老人クラブ等による訪問活動「友愛チーム」の設置数

道路や公共交通機関のバリアフリー化

１日あたりの平均利用者数10万人以上の鉄道駅におけ

るホームドアの累計設置駅数

防犯対策の推進

各種防犯キャンペーンの参加人数

要配慮者への支援体制の整備

災害時における市町村と高齢者福祉施設等との協定締

結数

県民ニーズ調査「鉄道や道路、建物がバリアフリー

化され、誰もが安心して移動・利用できる、人にや

さしいまちになっている」に関する満足度

安全・安心な地域づくり

自立支援・重度化防止に向けた取組の推進

地域包括支援センター職員養成研修（現任者研修）の

修了者数<再掲>

住民主体の通いの場への参加者数

市町村介護予防事業支援のための人材育成研修の修了

者数

地域包括ケアシステム推進のための市町村伴走支援事

業等に係るアドバイザーを派遣した市町村数

ゆめクラブ大学の新規参加者数

地域支援事業担い手養成研修の受講者数

こころの健康づくりの推進

かかりつけ医うつ病対応力向上研修の修了者数

歯及び口腔の健康づくりの推進と口腔ケアの充実

オーラルフレイル健口推進員の養成数

未病改善の推進

未病指標の利用者数

地域リハビリテーション支援体制の推進

地域リハビリテーション従事者向け相談対応件数

地域リハビリテーション従事者向け研修受講者数

平均自立期間

未病改善の取組の推進

地域包括支援センターの円滑な運営

地域包括支援センター職員養成研修（現任者研修）の

修了者数

地域包括支援センター等が開催する地域ケア会議への

専門職員等派遣事業の派遣人数

在宅医療体制の充実

在宅歯科医療地域連携室の相談対応件数

看護職員５人以上の訪問看護ステーション数

地域で支えるための人材の育成と体制づくり

民生委員・児童委員１人あたりの住民に対する訪問回

数

生活支援コーディネーター研修の受講者数

包括的な支援体制の整備を市町村地域福祉計画に位置

付ける市町村数

ケアラーへの支援の推進

かながわサポートケア企業認証制度の参加企業数

家族介護支援事業の実施市町村数

ケアラーに関する広報の充実

かながわケアラー支援ポータルサイトの年間閲覧数

高齢者等の居住支援の推進

サービス付き高齢者向け住宅の登録戸数

住み慣れた場所で最期まで暮らせた人の割合

地域包括ケアシステムの深化・推進

高齢者虐待防止の取組の推進

高齢者虐待防止関係職員研修の受講者数

介護保険施設における看護職員研修の受講者数

認知症介護実践者研修の受講者数＜再掲＞

拘束なき介護の取組の推進

かながわ高齢者あんしん介護推進会議等の開催数

高齢者の尊厳を支える取組の推進

民生委員、住民、社会福祉協議会等からなる高齢者

虐待の「早期発見・見守りネットワーク」の構築へ

の取組を行っている市町村数

42990951
テキストボックス

42990951
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資料１－１ 別紙



 

 

老人クラブ活動の推進

老人クラブ等による訪問活動「友愛チーム」の設置数

中高年齢者の就業支援の推進

「シニア・ジョブスタイル・かながわ」でキャリアカ

ウンセリングを利用した者の就職等進路決定率

生涯学習・文化活動への支援

共生共創事業の参加者（出演者、観覧者等）の満足度

生涯にわたる学習・スポーツ・文化活動の推進

長い人生を充実させるため、コミュニティなど、地

域社会との関わりを大切にしている人の割合

社会参画の推進

認知症に関する理解促進 早期発見、早期診断及び早期対応、医療提供体制の整備

県実施の講座による認知症サポーター新規養成者数
市町村における認知症初期集中支援チーム員研修の新

規受講者数

認知症の人本人からの発信支援 保健・医療・福祉の連携強化・医療従事者等の認知症対応力向上の促進

かながわオレンジ大使による講演等の回数 認知症サポート医養成者数（累計）

地域での見守り体制の整備 介護サービスの基盤整備・介護人材確保・介護従事者の認知症対応力向上の促進

認知症等行方不明ＳＯＳネットワークの新規事前登録

者数
介護職員実践者研修の受講者数

「チームオレンジ」の設置数（累計） 認知症高齢者グループホームの定員数＜再掲＞

認知症に係る経験等を共有することができる機会、社会参加の機会の確保 認知症の人の介護者の負担軽減の推進

市町村老人クラブ連合会事業の新規実施数 認知症コールセンター相談件数

若年性認知症の人への支援 相談体制の整備等

若年性認知症支援コーディネーターへの新規相談件数 認知症コールセンター相談件数＜再掲＞

若年性認知症研修の受講者数

認知症未病改善の推進

認知症の人の意思決定の支援及び権利利益の保護の取組 地域におけるコグニサイズ新規指導者数

県のアンケート調査において、認知症の人本人が「自分の

思いが尊重されていると思う」の問いに対して「とてもそ

う思う」「わりとそう思う」と答える人の割合

県のアンケート調査において、認知症の人が「周り

のすべての人が、認知症を正しく理解してくれてい

る。」と答える割合

認知症施策の総合的な推進

生涯学習・文化活動への支援

共生共創事業の参加者（出演者、観覧者等）の満足度

共生共創事業の参加者（出演者、観覧者等）の満足度

生涯にわたる学習・スポーツ・文化活動の推進

相談・苦情対応体制の充実

介護サービス相談員派遣事業を実施する市町村数

介護サービス相談員派遣事業を実施する市町村数

介護保険サービス等の適切な提供



 

介護ロボット・ＩＣＴの導入推進

介護施設等への介護ロボット導入支援補助金による累

計導入台数

ＩＣＴ導入支援補助金による導入事業所数

データを活用した地域分析支援

市町村職員を対象とした地域分析に係る研修会の開催

数

自立支援・重度化防止の支援

介護予防市町村支援委員会の開催数

住民主体の通いの場等で活躍するボランティア・専門

職向け研修の修了者数

住民主体の通いの場の参加者数

介護報酬において、データに基づき質の高いサービ

スを提供する事業所が取得する「科学的介護推進体

制加算」の取得率

介護現場の革新

第１号被保険者のうち、要介護２以上の者の割合

自立支援・重度化防止の取組の支援

適正化主要３事業の県内市町村における実施率

介護保険給付適正化の取組への支援

介護保険施設の整備促進と在宅介護支援体制の整備

特別養護老人ホームの定員数

介護老人保健施設の定員数

認知症グループホームの定員数

介護専用型特定施設の定員数

地域密着型特定施設の定員数

混合型特定施設の定員数

短期入所施設の整備

短期入所施設の定員数

軽費老人ホームの整備等

軽費老人ホームの定員数

養護老人ホームの整備等

養護老人ホームの定員数

生活支援ハウスの定員数

特別養護老人ホームのユニット化率

介護サービス提供基盤の整備

県立保健福祉大学における総合的な知識と技術を有する人材の養成 福祉・介護人材の安定的な確保対策

県立保健福祉大学の就職希望者の就職率
外国籍県民介護職員等定着支援事業による職業あっ旋

登録者数

介護職員等の養成 福祉・介護人材の定着の促進

介護支援専門員多職種連携研修の受講者数 介護職員処遇改善加算の取得率

優良介護サービス事業所「かながわ認証」の新規認証

事業所数

看護師等の専門人材の養成

県立看護専門学校の卒業生数 介護職員の資質の向上

地域密着型サービス関係研修の受講者数

保健・医療・福祉分野への参入促進 喀痰吸引等研修支援事業の実施数

キャリア支援専門員による相談支援件数 メンター制度導入セミナーの参加者数

介護未経験者等参入促進事業による就労者数

介護支援専門員の資質の向上

福祉・介護人材のキャリア形成の支援 介護支援専門員多職種連携研修の受講者数＜再掲＞

介護職員の研修受講費用等の補助対象人数

事業所における介護労働実態調査 「従業員の過不

足の状況」の問いに「不足感がある」と回答した事

業所の割合

保健・医療・福祉の人材の養成、確保と資質の向上




