
項　　目
目標値

（目標年度）

県の管理職に占める女性の割合（知事部局等）

25％
(2025)
→25％
(2031)

県の審議会等における女性委員の割合

40％を超える
こと(2023)
→44.3％
(2027)

民間事業所の女性管理職（課長相当職以上）の
割合

13.0％
(2027)

男性職員の育児休業等取得率（知事部局等）

30％
(2025)

→２週間以上
の取得：85%
(2030)

福祉子どもみらい局共生推進本部室 

  

  資料２－２「かながわ男女共同参画プラン(第５次)の進捗状況の評価」の 

一部数値の修正について 

 

資料２－２「かながわ男女共同参画プラン(第５次)の進捗状況の評価」につい

て、内容の一部に誤りがあったため、次のとおり訂正します。 

 

 ＜修正内容＞ 

  ・ 県の管理職に占める女性の割合（知事部局等）」の目標値の目標年度 

  ・ 男性職員の育児休業等取得率（知事部局等）」の目標値の目標年度 

 

正誤表 

訂正

箇所 

（正） （誤） 

４ ペ

ージ 

 

重点目標１ あらゆる分野における男女共

同参画 

重点目標１ あらゆる分野における男女共

同参画 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

項　　目
目標値

（目標年度）

県の管理職に占める女性の割合（知事部局等）

25％
(2025)
→25％
(2027)

県の審議会等における女性委員の割合

40％を超える
こと(2023)
→44.3％
(2027)

民間事業所の女性管理職（課長相当職以上）の
割合

13.0％
(2027)

男性職員の育児休業等取得率（知事部局等）

30％
(2025)

→２週間以上
の取得：85%
(2025)



   

補助資料２－３「かながわ男女共同参画プラン(第５次)の数値目標の状況」 

の一部数値の修正について 

 

補助資料２－３「かながわ男女共同参画推進プラン（第５次）の数値目標の状

況」について、内容の一部に誤りがあったため、次のとおり訂正します。 

 

 ＜修正内容＞ 

  ・ 県の管理職に占める女性の割合（知事部局等）」の目標値の目標年度 

  ・ 男性職員の育児休業等取得率（知事部局等）」の目標値の目標年度 

 

正誤表 

訂正

箇所 

重点目標１ あらゆる分野における男女共同参画（１ページ） 

(正) 

 

(誤) 

 

 

 

訂正

箇所 

重点目標１ あらゆる分野における男女共同参画（２ページ） 

(正) 

 

(誤) 

 

 


