
No 目標値 最新値

1 25％(2027) 20.6％(2025)

評価 B

No 目標値 最新値

2 40％を超えること(2023)
※40％に達するだけではな
く、40％を超えてさらに上

昇をめざす。
↓

44.3％(2027)
※女性登用率が低い審議会
等を中心に、さらに上昇を

めざす。

45.3％
(2025)

【速報値】

評価 A

0

県の審議会等における女性委員の割合

・  ◆は、第５次男女プランの目標値、◇は、第４次男女プランの目標値です。

・ 折れ線グラフのマーカー「●」以外は数値の対象者が変更になったり等を表しています。

かながわ男女共同参画推進プラン（第５次）の数値目標の状況

「県の管理職に占める女性の割合（知事部局等）」について、増加率は1.3％と、前回の増加率の倍以上と
なっているが、2025年度目標には届かなかったため、引き続き、将来の幹部職員の候補となる女性職員の人
材プールの形成など取組を進めるとともに、育児や介護と両立しながらキャリアを形成できる環境を整え、
登用拡大に努めていく必要がある。

重点目標１　あらゆる分野における男女共同参画

「県の審議会等における女性委員の割合」について、改選期を迎えるすべての審議会等に個別協議や事前に
注意喚起の通知を発布することにより、実績が順調に伸びている。後戻りしないよう、引き続き女性委員の
割合が40％未満の審議会等に向けて働きかけていく必要がある。

目標

県の管理職に占める女性の割合(知事部局等)

目標

14.7%
15.9%

16.8%
17.3%

18.6% 18.7%
19.3%

20.6%

10.0%

15.0%

20.0%

25.0%

30.0%

2018年度

実績値

2019年度

実績値

2020年度

実績値

2021年度

実績値

2022年度

実績値

2023年度

実績値

2024年度

実績値

2025年度

実績値

2026年度 2027年度

補助資料２－３

2022年度より

集計対象変更

25%

◇

20%

◆

34.4%

35.4%

36.9%

38.8%

40.8%

42.2%

44.4%

45.3%

32.0%

34.0%

36.0%

38.0%

40.0%

42.0%

44.0%

46.0%

2018年度

実績値

2019年度

実績値

2020年度

実績値

2021年度

実績値

2022年度

実績値

2023年度

実績値

2024年度

実績値

2025年度

実績値

2026年度 2027年度

40%を超

えること

44.3%
(速報値)

◆

◇

1



No 目標値 最新値

3 13.0％(2027) 10.9％(2025)

評価 B

No 目標値 最新値

4 30％(2025)
↓

２週間以上の取得
85％(2025)

７月末把握予定

0

目標

民間事業所の女性管理職(課長相当職以上)の割合

「民間事業所の女性管理職（課長相当職以上）の割合」について、参加者の性別を問わない「女性を部下に
持つ管理職向けセミナー」は、アンケートは好評であり、実績も伸びてきていることは評価できるが、目標
達成に向け、参加者のニーズを把握していく取組が引き続き必要である。

目標

男性職員の育児休業等取得率(知事部局等)

0

2.7% 4.7%
7.5%

39.5%

62.7%

74.7%

84.6%

0.0%

10.0%

20.0%

30.0%

40.0%

50.0%

60.0%

70.0%

80.0%

90.0%

2018年度

実績値

2019年度

実績値

2020年度

実績値

2021年度

実績値

2022年度

実績値

2023年度

実績値

2024年度

実績値

2025年度

実績値

2026年度 2027年度

◆

30%

◆

２週間以上の取得85%
2021年度より

集計対象変更

2022年度より

定義変更

7.8%
8.1% 8.2%

8.7%

9.2%
9.3%

9.9%

10.9%

7.0%

8.0%

9.0%

10.0%

11.0%

12.0%

13.0%

14.0%

2018年度

実績値

2019年度

実績値

2020年度

実績値

2021年度

実績値

2022年度

実績値

2023年度

実績値

2024年度

実績値

2025年度

実績値

2026年度 2027年度

◇

13% 13%
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No 目標値 最新値

5 2021年度より増加すること
(2023)

↓
50％を超えること

(2027)

61.3％
(2025)
(参考：

女性96.5％)

評価 A

No 目標値 最新値

6 82.0％(2027） 82.7％
(2025)

(参考：男性92.7％)

評価 A

目標

25～44歳の女性の就業率〔労働力調査〕

「25～44歳の女性の就業率」について、カウンセリングやセミナー、相談事業などの取組により、目標を前
倒しで達成したことは評価できる。引き続き、男女の賃金格差の要因や背景など雇用における課題の把握に
努め、今後の対策につなげていくことが重要である。

0

「民間事業所の男性の育児休業取得率」について、かながわパパ応援ウェブサイト「パパノミカタ」（かな
がわ版父子手帳）を運営するなど男性の家事・育児参画を推進する取組を行い、目標を大幅に上回ったこと
は評価できる。引き続き、企業へ向けても男性の家事・育児参画に向けた職場の理解促進・意識改革を働き
かけてくことを求める。

目標

民間事業所の男性の育児休業取得率

重点目標２　職業生活の充実とワーク・ライフ・バランスの実現

0

18.3%

26.8%

37.9%

52.4%

61.3%

0.0%

10.0%

20.0%

30.0%

40.0%

50.0%

60.0%

70.0%

2021年度

実績値

2022年度

実績値

2023年度

実績値

2024年度

実績値

2025年度

実績値

2026年度 2027年度

◆

50%を超えること

◆

2021年度より増加

すること(18.3%)

◆

◇

72.0%

82.0%

◇

78.5%

74.5%

75.9%
74.9%

76.0%

78.8%
78.0%

80.1%

82.7%

68.0%

70.0%

72.0%

74.0%

76.0%

78.0%

80.0%

82.0%

84.0%

86.0%

2018年度

実績値

2019年度

実績値

2020年度

実績値

2021年度

実績値

2022年度

実績値

2023年度

実績値

2024年度

実績値

2025年度

実績値

2026年度 2027年度

◇

◇

82.0％

72.0%

78.5%
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No 目標値 最新値

7 計10.5時間(2027) 計12時間(2025)
(参考：

女性7.7時間
男性15.2時間)

評価 B

No 目標値 最新値

8 ①～⑥
2022年度より増加すること

（2027）

①78.8％
②54.9％
③59.8％
④72.1％
⑤53.7％
⑥86.9％
(2022)

目標

夫婦間における次のような行為を暴力と認識する人の割合
①平手で打つ／②何を言っても長時間無視し続ける／③大
声でどなる／④生活費を渡さない／⑤交友関係や電話など
を細かく監視する／⑥いやがっているのに性的な行為を強
要する
〔県民ニーズ調査(課題)〕

ワークライフバランスの普及啓発について、仕事と育児・介護等の両立や男性の育児休業取得促進に取り組
む中小企業に対し、奨励金を交付することにより、職場の環境整備を促進したことは評価できる。引き続
き、多様な人材が活躍できるよう普及啓発に取り組む必要がある。

目標

常用雇用者30人以上の事業所における１人平均月間の所定
外労働時間

0

重点目標３　男女共同参画から見た健やかで安全・安心なくらし

12.6

13.6

10.7
11.3

11.5

12.4 12.5

12

9
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11
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16

2018年度

実績値

2019年度

実績値

2020年度

実績値

2021年度

実績値

2022年度

実績値

2023年度

実績値

2024年度

実績値

2025年度

実績値

2026年度 2027年度

(時間)

◆

計10.5時間

87.7%

64.1%
61.3%

23.4%

82.2%78.8%

54.9%
59.8%

72.1%

53.7%

86.9%

0.0%

10.0%

20.0%

30.0%

40.0%
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60.0%
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80.0%

90.0%
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①
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②
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て
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し
続
け
る

③
大
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で
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④
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友
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⑥
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が
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て
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に

性
的
な
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を
強
要
す
る

2017年度 2022年度 2027年度

◇

◆

◆

◆

◆
◆

◆

◇ ◇◇◇ ◇

◇100%

◆2022年度より増加す

ること
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No 目標値 最新値

9 各年度80件 94件
(2025)

評価 A

No 目標値 最新値

10 ①②共に50％（2023）
↓

①②共に60％（2028）

次回は2025年度
調査

2026年度に
公表

子宮頸がん検診、乳がん検診受診率

目標

目標

養育費相談件数

ひとり親の継続的な養育費確保につなげる取組は評価できるが、男女の賃金格差の視点も取り入れ、引き続
き、ひとり親家庭への支援を行っていくことが重要である。

47.4% 47.8%

43.7%
48.3%

0.0%

10.0%

20.0%

30.0%

40.0%

50.0%

60.0%

①子宮頸がん検診、受診率 ②乳がん検診受診率

2019年度 2022年度

◆

◇ ◇

◆

◇50% ◆60%

72 73

107

122

94

60

80

100

120

140

2021年度

実績値

2022年度

実績値

2023年度

実績値

2024年度

実績値

2025年度

実績値

2026年度 2027年度

(件)

◆

各年度80件

◆◆◆◆
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No 目標値 最新値

11 2023年度の「かながわ健康
プラン21」の改定に合わせ

て設定
↓

令和14(2032)年度に12％未
満

14.7％
(2017～2019)

→15.9％
(2017～2019)

※次回は令和10年度算
出予定

No 目標値 最新値

12 自殺死亡率
10.2以下
（2026年)

自殺死亡率
人口10万対の
自殺者数
14.8

(2024年確定数)
(参考：自殺者数）

男性860人
女性463人

目標

20歳代の女性のやせの割合の減少
〔県民健康・栄養調査〕
→20～30歳代女性のやせの者の割合の減少

目標

自殺者の減少〔人口動態統計〕

865 828 917 903 974 916 860

428
382

485
466 496

488
463

14.4
13.4

15.6 15.2
16.3

15.7
14.8

0

200

400
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800
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1200

1400

1600

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

2018年度

実績値

2019年度

実績値

2020年度

実績値

2021年度

実績値

2022年度

実績値

2023年度

実績値

2024年度

実績値

2025年度 2026年度 2027年度

(人)(％)

男性の自殺者数（人） 女性の自殺者数（人） 自殺死亡率

◇

◆
12.4%

10.2%

28.9%

15.9%

0.0%

5.0%

10.0%

15.0%

20.0%

25.0%

30.0%

35.0%

2013～2015年度実績値 2017～2019年度実績値 2022年度 2032年度

◆

12%未満

◇

20%
(2022)
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No 目標値 最新値

13 10.0％
（2027）

11.3％
（2025）

評価 A

No 目標値 最新値

14 2021年度より増加すること
(2027)

↓
93.0％（2027）

88.8％(2025)
(女性91.1％
男性87.1％)

評価 B

「夫は外で働き、妻は家庭を守るべきだ」という考え方に
ついて「そう思わない」人の割合

目標

女性消防団員の割合

「女性消防団員の割合」について、目標を達成し、さらに実績を伸ばしていることは評価できる。引き続
き、市町村と連携し消防団員の募集及び加入促進が必要である。

目標

重点目標４　男女共同参画社会の実現に向けた意識改革と基盤整備

「夫は外で働き、妻は家庭を守るべきだ」という考え方について、これまでの男女共同参画教育の取組によ
り「そう思わない」18～29歳の人の割合について、高い水準で推移していることは評価できる。すべての人
が固定的性別役割分担意識にとらわれず自分らしく生きられるよう、ジェンダー平等の視点で引き続き効果
的な意識啓発を検討・実施することが重要である。

76.9%
81.3%

83.7%
84.6%

86.3% 86.5% 86.1% 87.1%

86.1%
84.6%

87.4% 87.9%
90.2%

89.1% 87.5%
91.1%81.4% 82.7% 84.9%

86.1% 88.0% 87.7% 86.6% 88.8%

40%

60%

80%

100%

2018年度

実績値

2019年度

実績値

2020年度

実績値

2021年度

実績値

2022年度

実績値

2023年度

実績値

2024年度

実績値

2025年度

実績値

2026年度 2027年度

男性 女性 全体

8.4%

8.9%
9.1% 9.2%

9.7%

10.4%
10.7%

11.3%

6.0%

7.0%

8.0%

9.0%

10.0%

11.0%

12.0%

2018年度

実績値

2019年度

実績値

2020年度

実績値

2021年度

実績値

2022年度

実績値

2023年度

実績値

2024年度

実績値

2025年度

実績値

2026年度 2027年度

◆

10.0%

◇

◆

2021年度より増加

すること(86.1%)

2016年度より増加

すること(78.4%)
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No 目標値 最新値

15 2021年度より増加すること
(2027)

90.4％(2025)
(女性95.8％
男性83.9％)

評価 B

No 目標値 最新値

16 ０人（2027） 138人
(2025)

評価 D

「夫は外で働き、妻は家庭を守るべきだ」という考え方に
ついて「そう思わない」18～29歳の人の割合

「夫は外で働き、妻は家庭を守るべきだ」という考え方について、これまでの男女共同参画教育の取組によ
り「そう思わない」18～29歳の人の割合について、高い水準で推移していることは評価できる。すべての人
が固定的性別役割分担意識にとらわれず自分らしく生きられるよう、ジェンダー平等の視点で引き続き効果
的な意識啓発を検討・実施することが重要である。

目標

保育所等利用待機児童数

「保育所等利用待機児童数」について、減少傾向にはあるが、目標値である待機児童ゼロを目指し、引き続
き取組を進める必要がある。

目標

95.8%

87.9%

96.8%

88.2%
89.5%

86.4%

91.7%

83.9%

93.5%
88.2%

95.2%

84.3%

96.8%

90.0% 92.3%

95.8%
93.8%

88.1%
94.7%

85.9%

94.0%
88.9%

92.0%

90.4%

40%

60%

80%

100%

2018年度

実績値

2019年度

実績値

2020年度

実績値

2021年度

実績値

2022年度

実績値

2023年度

実績値

2024年度

実績値

2025年度

実績値

2026年度 2027年度

男性 女性 全体

867

750

496

306

220 222
188

138
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2018年度

実績値

2019年度

実績値

2020年度

実績値

2021年度

実績値

2022年度

実績値

2023年度

実績値

2024年度

実績値

2025年度

実績値

2026年度 2027年度

(人)

◇ ◆

0人 0人

◇◇

0人0人

◇

2016年度より増加

すること(81.3%)

◆

2021年度より増加

すること(85.9%)
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No 目標値 最新値

17 42,147床(2023)
↓

43,716床(2026)

41,937床
（2025）

評価 B

No 目標値 最新値

18 100％
(2027)

100％
（2027）

評価 A

目標

女性活躍推進法に基づく推進計画の策定率
（対象：県内19市・14町村）

「女性活躍推進法に基づく推進計画の策定率」について、全市町村において、策定されたことから、今後は
計画に位置付けられた施策が着実に実施されるよう、引き続き支援していくことが必要である。

目標

特別養護老人ホーム整備床数（累計）

「特別養護老人ホーム整備床数（累計）」について、数値目標を引き上げたことから、目標達成に向け手を
緩めず、引き続き取り組んでほしい。

重点目標５　推進体制の整備・強化

37,187

38,039

38,672

39,296
39,886

40,783
41,238

41,937

36,000

37,000

38,000

39,000
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女性活躍推進法に基づく推進計画の策定率

（対象：県内19市）

女性活躍推進法に基づく推進計画の策定率

（対象：県内14町村）
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