
 手続きの流れとモニタリング会議との関係 

 

 

県議会 

第２回定例会 
（ 6 月 ） 
本会議 
議決 

第３回定例会 
（11～12 月） 
所管常任委員会 

報告 

第３回定例会 
（ 9 月 ） 

所管常任委員会 
報告 

(1) 新規導入の検討

〇新規導入の方針決定（庁内会議※） 

〇 〃   県議会報告 

(2) 指定管理者の選定手続き

〇募集予定施設等の県議会報告 

〇選定基準の決定（庁内会議※） 

〇 〃  の県議会報告 

〇施設設置条例制定・改正案の提案 

〇募集開始、現地説明会の開催 

〇指定管理者候補の選定・確認（庁内会議※） 

（外部評価委員会の評価、施設所管局の評価） 

〇指定議案及び債務負担行為を設定する 

補正予算案の提出 

〇指定管理者の指定、告示、協定締結 

(3) 指定期間中（原則５年）

(4) 継続・非継続の方針決定

指定管理者制度 
モニタリング会議

外部評価委員会 

施設所管課による 
モニタリング

〇定期(月例)モニタリング 

〇随時モニタリング 

〇利用者満足度調査によるモニタリング 

〇苦情・意見等への対応によるモニタリング 

〇実績報告書等による年度モニタリング 

 

改善勧告 

↓ 

改善計画書の 

提出 

↓ 

改善指示 

↓ 

指定の取消、 

業務改善命令 

モニタリング結果報告書の作成（毎年公表）

目的 

〇県が実施するモニタリング

の透明性・公平性の確保 

〇第三者の視点を取り入れた

確認等 

役割 

〇施設所管課が行うモニタリ

ングに対する助言

〇（指定期間満了にあたり）施

設所管課が行う評価に基づ

き、指定管理者制度による

管理運営の有効性を確認 

 
報告・助言 

〇継続・非継続の方針を決定（庁内会議※） 

継続の場合は(2)へ 

管理運営が 
不適切な場合 

＜主な役割＞ 

〇専門的な識見等に基づき、

選定基準案に意見を述べる 

〇選定基準に基づき書類評

価・面接評価、順位付けを

行い、外部評価委員会評価

報告書を作成する 

第２回定例会 
（ 6 月 ） 

所管常任委員会 
報告 

※庁内会議 ：働き方・行政改革推進本部／幹事会

※原則２年目と４年目の施設が

対象

県庁 外部有識者会議 
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