
研修
けんしゅう

企画
き か く

部会
ぶ か い

の開催
かいさい

概要
がいよう

 

 

１ 相談
そうだん

支援
し え ん

従事者
じゅうじしゃ

研修
けんしゅう

の開催
かいさい

状 況
じょうきょう

【資料
しりょう

８】 

今年度
こんねんど

も横浜市
よこはまし

、川崎市
かわさきし

、その他
た

の市町村
しちょうそん

の３つの地域
ち い き

で相談
そうだん

支援
し え ん

従事者
じゅうじしゃ

初任者
しょにんしゃ

研修
けんしゅう

及
およ

び現任
げんにん

研修
けんしゅう

を開催
かいさい

し、初任者
しょにんしゃ

研修
けんしゅう

は 382名
めい

、現任
げんにん

研修
けんしゅう

は暫定
ざんてい

で 300名
めい

（R8.2.2

現在
げんざい

）の方
かた

が修 了
しゅうりょう

している。また、主任
しゅにん

相談
そうだん

支援
し え ん

専門員
せんもんいん

養成
ようせい

研修
けんしゅう

については、県全体
けんぜんたい

で実施
じ っ し

し、国
くに

の強化
きょうか

事業
じぎょう

も活用
かつよう

し、定員
ていいん

を 58名
めい

に拡大
かくだい

したが、市町村
しちょうそん

からの推薦者数
すいせんしゃすう

が

全県
ぜんけん

で 46名
めい

となっており、同
どう

46名
めい

が修 了
しゅうりょう

している。 

令和
れ い わ

７年度
ね ん ど

においては、県域
けんいき

の相談
そうだん

支援
し え ん

従事者
じゅうじしゃ

養成
ようせい

研修
けんしゅう

について、初任者
しょにんしゃ

研修
けんしゅう

の

定員数
ていいんすう

を拡大
かくだい

し、現任
げんにん

研修
けんしゅう

を２コースの実施
じ っ し

から３コースの実施
じ っ し

へ増
ふ

やし、定員数
ていいんすう

を

合計
ごうけい

で 234名
めい

に拡大
かくだい

し、それぞれのコースの時期
じ き

をずらした開催
かいさい

としている。３コース

目
め

の後期
こ う き

現任
げんにん

研修
けんしゅう

について、現在
げんざい

、開催中
かいさいちゅう

だが、横浜市
よこはまし

や川崎市
かわさきし

で業務
ぎょうむ

に従事
じゅうじ

してい

る資格
し か く

の最終
さいしゅう

更新
こうしん

年度
ね ん ど

に当
あ

たる方
かた

も受講
じゅこう

可能
か の う

とする等
とう

、資格
し か く

の失効
しっこう

を防
ふせ

ぐ役割
やくわり

を果
は

たし

ている。 

専門
せんもん

コース別研修
べつけんしゅう

は、「地域
ち い き

移行
い こ う

・定着
ていちゃく

、触法
しょくほう

」、「スーパービジョン・管理
か ん り

・面接
めんせつ

技術
ぎじゅつ

」、「意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

」、「就労
しゅうろう

支援
し え ん

」の４コースを年度末
ねんどまつ

までに開催
かいさい

予定
よ て い

としており、

「就労
しゅうろう

支援
し え ん

」と「意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

」コースについては、サービス管理
か ん り

責任者
せきにんしゃ

と合同
ごうどう

での

開催
かいさい

を行
おこな

っている。 

専門
せんもん

コース別研修
べつけんしゅう

の今年度
こんねんど

の特徴
とくちょう

として、「地域
ち い き

移行
い こ う

・定着
ていちゃく

、触法
しょくほう

」コースの

申込者
もうしこみしゃ

が多
おお

く、「精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

体制
たいせい

加算
か さ ん

」の対象
たいしょう

研修
けんしゅう

として根強
ね づ よ

いニーズが見
み

られ

た。 

また、その修 了
しゅうりょう

が就労
しゅうろう

選択
せんたく

支援員
しえんいん

の養成
ようせい

研修
けんしゅう

受講
じゅこう

の条件
じょうけん

として、経過
け い か

措置
そ ち

として

認
みと

められている「就労
しゅうろう

支援
し え ん

」コースを開催
かいさい

している。 

人材
じんざい

育成
いくせい

を担
にな

う上
かみ

での指導者
しどうしゃ

を養成
ようせい

する取組
とりくみ

としては、今年度
こんねんど

は国
くに

の強化
きょうか

事業
じぎょう

も活用
かつよう

し、「障害者
しょうがいしゃ

ケアマネジメント指導者
しどうしゃ

養成
ようせい

研修
けんしゅう

」を開催
かいさい

している。 

また、面接
めんせつ

技法
ぎ ほ う

・支援
し え ん

会議
か い ぎ

に関
かん

するスキルアップ研修
けんしゅう

を予定
よ て い

しており、法定
ほうてい

研修
けんしゅう

が

カバーしきれない部分
ぶ ぶ ん

を担保
た ん ぽ

する研修
けんしゅう

についても取
と

り組
く

んでいる。 

 

２ 基幹
き か ん

相談
そうだん

支援
し え ん

センター連絡会
れんらくかい

の開催
かいさい

状 況
じょうきょう

      

前期
ぜ ん き

の第
だい

１回
かい

連絡会
れんらくかい

において、改訂
かいてい

された「神奈川県
か な が わ け ん

相談
そうだん

支援
し え ん

従事者
じゅうじしゃ

人材
じんざい

育成
いくせい

ビジョ

ン」の周知
しゅうち

を行
おこな

い、２つの県共通
けんきょうつう

目標
もくひょう

についての取
と

り組
く

みをどのように進
すす

めて行
い

くの

かについて、ビジョンの活用
かつよう

方法
ほうほう

も含
ふく

めて検討
けんとう

した。 

上記
じょうき

を受
う

け、第
だい

２回
かい

連絡会
れんらくかい

では、令和
れ い わ

９年度
ね ん ど

から始
はじ

まる次期
じ き

障害
しょうがい

福祉
ふ く し

計画
けいかく

改定
かいてい

に向
む

け

資料
しりょう

７ 



た国
くに

の基本
き ほ ん

指針
し し ん

についての見直
み な お

しについての講義
こ う ぎ

を聞
き

き、相談
そうだん

支援
し え ん

体制
たいせい

整備
せ い び

に向
む

けて、

どのような内容
ないよう

を計画
けいかく

に入
い

れ込
こ

み、現場
げ ん ば

の状 況
じょうきょう

を反映
はんえい

させた計画
けいかく

としていけるのかに

ついて、考
かんが

える場
ば

を持
も

った。（令和
れ い わ

８年
ねん

２月
がつ

13日
にち

開催
かいさい

） 

 

３ 令和
れ い わ

７年度
ね ん ど

相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

開設
かいせつ

促進
そくしん

事業
じぎょう

の開催
かいさい

状 況
じょうきょう

【資料
しりょう

９】 

障害
しょうがい

保健
ほ け ん

福祉圏域
ふくしけんいき

ごとに昨年度
さくねんど

に引
ひ

き続
つづ

き「相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

の運営
うんえい

に関
かん

すること」と

「地域
ち い き

の特徴
とくちょう

や課題
か だ い

に関
かん

すること」の２部
ぶ

構成
こうせい

で８回
かい

開催
かいさい

した。今年度
こんねんど

は、昨年度
さくねんど

の

障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス等報酬
とうほうしゅう

改定
かいてい

による基本
き ほ ん

報酬等
ほうしゅうとう

の見直
み な お

しに関
かん

する関心
かんしん

の高
たか

さが継続
けいぞく

さ

れており、引
ひ

き続
つづ

き、多
おお

くの方
かた

に参加
さ ん か

をいただいた。 

本
ほん

セミナーの受講者
じゅこうしゃ

については、開設
かいせつ

を目指
め ざ

す方
かた

だけでなく、既
すで

に開設
かいせつ

を行
おこな

っている

方
かた

についても受講
じゅこう

対象
たいしょう

としており、今年度
こんねんど

については、「複数
ふくすう

事業所
じぎょうしょ

による協働
きょうどう

体制
たいせい

モ

デル」に取
と

り組
く

む具体的
ぐたいてき

な事例
じ れ い

の提供
ていきょう

も含
ふく

めた内容
ないよう

を追加
つ い か

し、好評
こうひょう

を得
え

ている。引
ひ

き

続
つづ

きすでに地域
ち い き

で活動
かつどう

している相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

に関
かん

しても、経営
けいえい

を支
ささ

える仕組
し く

みの一
ひと

つ

としていけるよう、実施
じ っ し

内容
ないよう

についての一部
い ち ぶ

変更
へんこう

も検討
けんとう

しつつ、ブラッシュアップした

内容
ないよう

での継続
けいぞく

実施
じ っ し

をしていきたいと考
かんが

えている。 

    

４ 改訂
かいてい

神奈川県
か な が わ け ん

相談
そうだん

支援
し え ん

専門員
せんもんいん

人材
じんざい

育成
いくせい

ビジョンの普及
ふきゅう

啓発
けいはつ

【資料
しりょう

10】 

  令和
れ い わ

７年
ねん

３月
がつ

に改訂
かいてい

された「神奈川県
か な が わ け ん

相談
そうだん

支援
し え ん

従事者
じゅうじしゃ

人材
じんざい

育成
いくせい

ビジョン」の普及
ふきゅう

啓発
けいはつ

 

 に向
む

け、法定
ほうてい

研修内
けんしゅうない

でのガイダンスの実施
じ っ し

、基幹
き か ん

相談
そうだん

支援
し え ん

センター連絡会
れんらくかい

での講義
こ う ぎ

、

各障害
かくしょうがい

保健
ほ け ん

福祉圏域
ふくしけんいき

自立
じ り つ

支援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

での周知
しゅうち

など、各方面
かくほうめん

での取
と

り組
く

みを行
おこな

った。 

  今後
こ ん ご

、引
ひ

き続
つづ

き、各市町村
かくしちょうそん

・基幹
き か ん

相談
そうだん

支援
し え ん

センター・相談
そうだん

支援
し え ん

専門員
せんもんいん

個人
こ じ ん

のレベルま

で、ビジョンの掲
かか

げる理念
り ね ん

を共有
きょうゆう

していけるための普及
ふきゅう

啓発
けいはつ

に向
む

けた取
と

り組
く

みを継続
けいぞく

し

ながら、これまでの活動
かつどう

についての評価
ひょうか

を部会
ぶ か い

で行
おこな

い、ビジョンの内容
ないよう

の改善
かいぜん

や、普及
ふきゅう

啓発
けいはつ

の方法等
ほうほうとう

についても検討
けんとう

を進
すす

めていく。 

  


