
 
 
 
 

 
社会情勢が日々変化する中で、企業活動を担う人材の不足が叫ばれる今般、働く意欲のある障がい者

がそれぞれの職業適性や意向に沿う形で就業に結びつくことが期待されており、障がい者と企業のマッ
チング、就業の実現、職場定着に向けて取り組む就労支援機関にも、大いに期待が寄せられています。 
そこで、具体的な事例を交えた講義や意見交換等を通して支援力の向上を図る研修会を開催します。

ぜひ御参加ください。 
 

第１回 令和８年９月29日（火）13：15～16：55 

第２回 令和８年10月５日（月） ９：45～16：35 

第３回 令和８年10月９日（金） ９：45～16：40 
 

 かながわ労働プラザ ３階 多目的ホール 
JR根岸線 石川町駅 北口（中華街口）より徒歩３分 

 

対  象 就労移行支援事業所、就労定着支援事業所、障害者就業・生活支援センター、 

地域就労援助（支援）センター、就労継続支援事業所（A型・B型）等の職員のうち、 

実務経験１年以上の方 

※就労支援機関については、障がい者の就労支援に直接従事する職員が主な対象です。 

※第３回は企業・支援機関合同研修のため、企業の人事担当者等も対象です。 
 

定  員 第１回及び第３回 100名、第２回 60名 

 事前申込制（先着順） ※申込期限 ９月１６日（水） 
 

申込方法 ホームページから電子申請でお申込みください。 

https://www.pref.kanagawa.jp/docs/sj6/c1/top_shougaisha_koyo.html 
 

留意事項 

１ 定員になり次第、締め切りとさせていただきます。 

特に事務局からの連絡がない限り、お申込みいただいた方は御参加いただけます。 

２ １機関で複数人お申込みされた場合は、人数の調整をさせていただくことがあります。 

３ 当日は、公共の交通機関を御利用ください。 

プログラムは裏面を御確認ください 

 

主催：神奈川県 

共催：神奈川労働局 

（お問合せ）障害者雇用促進センター 管理企画課 ☎０４５－６３３－６１１０（内線２５１２）

令和８年度 神奈川県障がい者就労支援力向上研修会 

≪集合研修（対面）≫ 
 

「障がい者就労支援力」について考える 

 

 
参加 
無料 



プログラム 

＜第１回＞支援力 up!～アセスメントと個別支援計画の重要性～ 

１ 就労支援におけるアセスメントのポイント 

・インテークの重要性、アセスメントの視点と留意点 

・アセスメントの活用（フィードバック、ツールに頼りすぎないアセスメントなど）など 

【講師：神奈川障害者職業センター 障害者職業カウンセラー 髙林 大輝氏】 

２ 支援機関から見たアセスメントと個別支援計画 

・個別支援計画の作成に向けた望ましいステップ（利用者との信頼関係の構築と意識共有、関係機関との役割分担

や情報共有、計画に沿ったアセスメントとモニタリングなど）、個別支援計画の作成事例など 

      【講師：一般社団法人 HYGGE 湘南塩梅 灯 所長  八木 苑子氏】 

３ 利用者から見たアセスメントと個別支援計画 

・アセスメントを受ける側の気持ちで考えてみる、利用者と支援者の認識の差を埋めるためには 

・利用者が<自分ごと>と思える個別支援計画を立てるためには、日々のアセスメントとモニタリングの重要性など 

【講師：就労移行支援事業所こねくと 施設長 田村 大幸氏】 

 

＜第２回＞支援力 up!～企業や医療との連携の重要性～ 

１ 企業の障がい者雇用への考え方と企業担当者との関係構築 

・障がい者雇用と企業の視点、企業へのアプローチ、企業担当者との関係構築 

・企業と就労支援機関の連携事例など 

支援者及び企業目線で障がい者雇用について考える 

・個人ワーク及びロールプレイングを通じて、支援者及び企業目線で障がい者雇用について理解を深める 

【講師：障害者支援センターぽけっと 所長 恩蔵 幸一氏】 

２ 就労支援における精神科医療との連携 

・障がい者が就労・定着する上で、精神科医療との連携について事例を交えて解説 

【講師：一般社団法人宮城就業支援ネットワーク 代表理事 相澤 欽一氏】 

３ 就労・定着支援におけるあるある事例検討会 

①医療機関との連携が必要となった事例、②障がい特性を受け入れられないご本人への支援事例 

③高齢化に伴う業務内容のマッチング事例、④家族との調整が必要となった事例 

【講師：川崎障害者就業・生活支援センター職員 

                      よこすか障害者就業・生活支援センター 主任 雑賀 裕太氏】 

 

＜第３回＞先輩事例に学ぶ！～定着支援とナチュラルサポート～ 

１ 神奈川県の障がい者雇用促進事業 

・障害者雇用促進センターの事業紹介、利用できる制度や補助金の紹介 など 

【講師：神奈川県障害者雇用促進センター職員】 

２ 神奈川県の障がい者職場定着支援相談窓口に寄せられた事例紹介 

・障がい者職場定着支援に関する事業の紹介、相談窓口に寄せられた事例紹介 など 

【講師：障がい者職場定着支援事業 受託事業者職員】 

３ 先輩企業による事例紹介① ～製造業・ブラインドの製造補助作業～ 

                      【講師：株式会社エヌ・エス 代表取締役社長 藤本 隆次郎氏】 

４ 先輩企業による事例紹介② ～道路貨物運送業・総務部門（入力事務やデータベースの作成・管理）～ 

                          【講師：日翔物流株式会社 代表取締役 村上 正純氏】 

５ [グループワーク]「困りごとの共有・検討」 

参加者の困りごとについて、グループで意見交換を行う 


