
 

 

 

 

 

 

 

社会情勢が日々変化する中で、企業活動を担う人材の不足が叫ばれる今般、働く意欲のある障がい者

がそれぞれの職業適性や意向に沿う形で就業に結びつくことが期待されており、障がい者と企業のマッ

チング、就業の実現、職場定着に向けて取り組む就労支援機関にも、大いに期待が寄せられています。

そこで、就労支援に必要な基礎知識を学ぶことができるオンデマンド配信を実施いたします。 

また別途、今年度は障がい者雇用の経験がない企業の人事担当者向けのオンデマンド配信も実施いた

します。企業が障がい者雇用に一歩踏み出すための基礎知識を学ぶことができる内容となっており、就
労支援機関の方も受講可能ですので、こちらもぜひ御参加ください。 
 

配信期間  令和８年９月１日（火）～10月30日（金） 
  

 

対  象 就労移行支援事業所、就労定着支援事業所、障害者就業・生活支援センター、 

地域就労援助（支援）センター、就労継続支援事業所（A型・B型）等の職員のうち、 

実務経験１年未満の方 

※就労支援機関については、障がい者の就労支援に直接従事する職員が主な対象です。 

※実務経験１年以上の方のお申込みも可能です。 

 

申込方法 10月 16日（金）までにホームページから電子申請でお申込みください。 

https://www.pref.kanagawa.jp/docs/sj6/c1/top_shougaisha_koyo.html 
 

留意事項 ※詳細はホームページを御確認ください。 

１ お申込みいただいた方のみを対象とした限定配信により実施するため、視聴には事前申込みが必

要です。 

２ 研修資料の掲載方法及び動画のＵＲＬは、令和８年８月 19日(水)までにお申込みいただいた方

には令和８年９月１日(火)10:00までに、また８月 20日(木)以降にお申込みいただいた方にはお申

込みから２週間程度で電子メールにてお知らせします。 

３ 配信動画の撮影、録音、録画、再生リストへの登録、ダウンロード等は禁止いたします。また、

配信内容のＳＮＳ等への投稿も固くお断りいたします。 

４ 研修資料の一部若しくは全部を許諾なく配信、インターネット上へのアップロード等することを

禁止します。 

プログラムは裏面を御確認ください ☞ 

 

主催：神奈川県 

共催：神奈川労働局 

（お問合せ）障害者雇用促進センター 管理企画課 ☎０４５－６３３－６１１０（内線２５１２） 

 

令和８年度 神奈川県障がい者就労支援力向上研修会 

≪オンデマンド配信≫ 

「障がい者就労支援力」について考える 

～支援員の基礎知識～ 

 

参加 
無料 



プログラム  

＜支援機関向け＞  

１ 

はじめての就労支援① ～出会いからナチュラルサポートまでの道のり～ 

(約40分) 

・障がい者ご本人との出会いからナチュラルサポートまでの一連の流れを中心に、ご本人、支

援員、関係機関、企業の動きや、各ステップでの支援で注意すべきポイント など 

【講師：一般社団法人 HYGGE 湘南塩梅 灯 所長  八木 苑子氏】 

２ 

はじめての就労支援② ～支援員に大事な心構え～ (約50分) 

・就労支援員に期待すること、心構え 

・障害者総合支援法の理念の理解、就労移行支援事業所等の法的役割 

・就労移行支援事業所と障害者就業・生活支援センターの機能の違い 

・生活支援の必要性、企業と接触する際の注意点 など 

【講師：障がい者就業・生活支援センター サンシティ センター長   山嵜 健太郎氏】 

３ 

社会人スキルアップ (約20分) 

・支援員が企業と接触する際の社会人マナー など 

【講師：川崎障害者就業・生活支援センター 所長 小川 菜江子氏】 

４ 

障がい者雇用の現状と障がい者雇用施策 (約40分) 

・具体的な数値に基づく障がい者雇用の現状 

・障がい者雇用率制度、納付金制度 

・障がい者雇用関係助成金 など 

【講師：神奈川労働局職業安定部職業対策課職員】 

５ 

労働関係法規 (約40分) 

・労働契約に当たり必要な確認事項 

・就業規則、労働時間等労働条件の確認に必要な知識 

・退職時に必要な知識 

・困ったときの相談先 など 

【講師：かながわ労働センター 川崎支所職員】 

 

＜企業向け＞ 

１ 

障がい者雇用への第一歩 (約40分) 

・障がい者雇用の概要（意義・制度）、雇用における差別禁止と合理的配慮 

・就労（職業）準備性と雇用準備性 

・就労支援機関の役割、企業と就労支援機関の連携 など 

【講師：神奈川県障害者雇用促進センター職員】 

２ 

各障がいの特性と雇用上の配慮事項 (約40分) 

・各障がいの特性及び雇用上の配慮事項 など 

【講師：神奈川障害者職業センター職員】 

３ 

雇用準備からナチュラルサポートまでの道のり (約40分) 

・雇用準備からナチュラルサポートまでの一連の流れを中心に、企業の動きやポイントについ

て事例を交えて解説 など 

【講師：横浜市障害者就業・生活支援センター スタート センター長 佐藤 洋資氏】 


