
                 

 

【共生
きょうせい

推進本
すいしんほん

部室
ぶ し つ

】令和
れ い わ

８年度
ね ん ど

 障
しょう

がいのある人
ひと

を対象
たいしょう

とした県庁
けんちょう

当事者
とうじしゃ

チーム
ち ー む

職員
しょくいん

（会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

）採用
さいよう

選考
せんこう

のお知
し

らせ 

 

共生
きょうせい

推進本
すいしんほん

部室
ぶ し つ

※１の常勤
じょうきん

職員
しょくいん

と一緒
いっしょ

に、業務
ぎょうむ

を通
つう

じて「ともに生
い

きる社会
しゃかい

かな

がわ憲章
けんしょう

」や「神奈川県
か な が わ け ん

当事者
とうじしゃ

目線
め せ ん

の障害
しょうがい

福祉
ふ く し

推進
すいしん

条例
じょうれい

～ともに生
い

きる社会
しゃかい

を目指
め ざ

して～」の理念
り ね ん

を広
ひろ

く県民
けんみん

に発信
はっしん

する県庁
けんちょう

当事者
とうじしゃ

チーム
ち ー む

※２に参加
さ ん か

する会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

を募集
ぼしゅう

します。 

 

障
しょう

がい当事者
とうじしゃ

の中
なか

でも長時間
ちょうじかん

働
はたら

くことが 難
むずか

しい方
かた

を対象
たいしょう

に、 週
しゅう

10時間
じ か ん

未満
み ま ん

勤務
き ん む

の会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

の採用
さいよう

選考
せんこう

を実施
じ っ し

します。 

 

※１共生
きょうせい

推進本
すいしんほん

部室
ぶ し つ

とは 

 「ともに生
い

きる社会
しゃかい

かながわ憲章
けんしょう

」の理念
り ね ん

の普及
ふきゅう

、人権
じんけん

行政
ぎょうせい

、男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

社会
しゃかい

の形成
けいせい

、当事者
とうじしゃ

目線
め せ ん

に立
た

った 新
あたら

しい 障
しょう

がい福祉
ふ く し

など、共生
きょうせい

社会
しゃかい

の実現
じつげん

に向
む

け

た取組
とりくみ

を総合的
そうごうてき

に進
すす

めている部署
ぶ し ょ

です。 

※２県庁
けんちょう

当事者
とうじしゃ

チーム
ち ー む

とは 

   共生
きょうせい

推進本
すいしんほん

部室
ぶ し つ

において、グループ
ぐ る ー ぷ

横断
おうだん

で常勤
じょうきん

職員
しょくいん

、会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

（ 障
しょう

がいのある人
ひと

）で構成
こうせい

されるチーム
ち ー む

です。 

 

１ 採用
さいよう

予定者数
よていしゃすう

、主
おも

な業務
ぎょうむ

内容
ないよう

、任用
にんよう

期間
き か ん

 

採用
さいよう

予定者数
よていしゃすう

 障
しょう

がい者
しゃ

 ２名
めい

程度
て い ど

 

主
おも

な業務
ぎょうむ

内容
ないよう

 以下
い か

の業務
ぎょうむ

の中
なか

で、何
なに

ができるかを常勤
じょうきん

職員
しょくいん

と互
たが

いに確認
かくにん

し、



担当
たんとう

する業務
ぎょうむ

を決
き

め、常勤
じょうきん

職員
しょくいん

と一緒
いっしょ

に取
と

り組
く

みます。 

１条例
じょうれい

や憲章
けんしょう

の普及
ふきゅう

啓発
けいはつ

に関
かん

する補助
ほ じ ょ

業務
ぎょうむ

 

・学校
がっこう

出前
で ま え

講座
こ う ざ

を受講
じゅこう

した生徒
せ い と

のアンケート
あ ん け ー と

の入 力
にゅうりょく

・集計
しゅうけい

 

・条例
じょうれい

のリーフレット
り ー ふ れ っ と

等
とう

の管理
か ん り

、発送
はっそう

 

・研修用
けんしゅうよう

資料
しりょう

の更新
こうしん

作業
さぎょう

、印刷
いんさつ

 

・イベント
い べ ん と

用品
ようひん

の準備
じゅんび

、イベント
い べ ん と

当日
とうじつ

の写真
しゃしん

撮影
さつえい

等
とう

 

２庁内
ちょうない

各部署
かくぶしょ

へ当事者
とうじしゃ

目線
め せ ん

を活
い

かした助言
じょげん

を行
おこな

う補助
ほ じ ょ

業務
ぎょうむ

 

・会議
か い ぎ

への参加
さ ん か

、記録
き ろ く

の作成
さくせい

等
とう

 

任用
にんよう

期間
き か ん

 

令和
れ い わ

８年
ねん

６月
がつ

22日
にち

（月曜日
げつようび

）（予定
よ て い

）から令和
れ い わ

９年
ねん

３月
がつ

31日
にち

（水曜日
すいようび

）まで 

※ 原則
げんそく

として最初
さいしょ

の１ヶ月
か げ つ

は条件付
じょうけんつき

採用
さいよう

期間
き か ん

となります。 

 

２ 申込
もうしこみ

資格
し か く

 

  次
つぎ

の要件
ようけん

をすべて満
み

たす人
ひと

 

 （１）次
つぎ

のいずれかに該当
がいとう

する人
ひと

（注記
ちゅうき

１） 

  ・ 身体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

の交付
こ う ふ

を受
う

けている人
ひと

 

・ 身体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

福祉法
ふくしほう

第
だい

15 条
じょう

の規定
き て い

により都道府県
と ど う ふ け ん

知事
ち じ

の定
さだ

める医師
い し

（以下
い か

「指定
し て い

  

医
い

」という。）、労働
ろうどう

安全
あんぜん

衛生法
えいせいほう

第
だい

13 条
じょう

に規定
き て い

する産業医
さんぎょうい

又
また

は人事院
じんじいん

規則
き そ く

10-4

（職員
しょくいん

の保健
ほ け ん

及
およ

び安全
あんぜん

保持
ほ じ

）第
だい

９ 条
じょう

第
だい

１項
こう

に規定
き て い

する健康
けんこう

管理医
か ん り い

その他
た

これに 準
じゅん

ずる者
しゃ

が作成
さくせい

した、障害者
しょうがいしゃ

の雇用
こ よ う

の促進
そくしん

等
とう

に関
かん

する法律
ほうりつ

別表
べっぴょう

に掲
かか

げる身体
しんたい

障害
しょうがい

を

有
ゆう

する旨
むね

の診断書
しんだんしょ

又
また

は意見書
いけんしょ

（心臓
しんぞう

、じん臓
ぞう

、呼吸器
こきゅうき

、ぼうこう若
も

しくは 直 腸
ちょくちょう

、



小 腸
しょうちょう

、ヒト
ひ と

免疫
めんえき

不全
ふ ぜ ん

ウイルス
う い る す

による免疫
めんえき

又
また

は肝臓
かんぞう

の機能
き の う

の障害
しょうがい

については、指定
し て い

医
い

が作成
さくせい

した診断書
しんだんしょ

又
また

は意見書
いけんしょ

に限
かぎ

る。）の交付
こ う ふ

を受
う

けている人
ひと

 

  ・ 都道府県
と ど う ふ け ん

知事
ち じ

、政令
せいれい

指定
し て い

都市
と し

市長
しちょう

又
また

は中核
ちゅうかく

市
し

市長
しちょう

が発行
はっこう

する療育
りょういく

手帳
てちょう

の交付
こ う ふ

を

受
う

けている人
ひと

（注記
ちゅうき

２） 

  ・ 知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

更生
こうせい

相談所
そうだんじょ

、児童
じ ど う

相談所
そうだんじょ

、精神
せいしん

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

センター
せ ん た ー

、障害者
しょうがいしゃ

職 業
しょくぎょう

センター
せ ん た ー

、精神
せいしん

保健
ほ け ん

指定医
し て い い

により知的
ち て き

障害
しょうがい

があると判定
はんてい

された人
ひと

 

  ・ 精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

手帳
てちょう

の交付
こ う ふ

を受
う

けている人
ひと

 

  （２）地方
ち ほ う

公務員法
こうむいんほう

第
だい

16 条
じょう

に該当
がいとう

しない人
ひと

（注記
ちゅうき

３）及
およ

び平成
へいせい

11年
ねん

改正前
かいせいまえ

の民法
みんぽう

の

規定
き て い

による準禁治産
じゅんきんちさん

宣告
せんこく

を受
う

けていない人
ひと

（心神
しんしん

耗弱
こうじゃく

を原因
げんいん

とするものを除
のぞ

く。） 

  （注記
ちゅうき

１）交付
こ う ふ

申請中
しんせいちゅう

の場合
ば あ い

も申込
もうしこみ

可能
か の う

ですが、雇用
こ よ う

開始
か い し

日
び

の前日
ぜんじつ

までに交
こう

付
ふ

され

ている必要
ひつよう

があります。 

  （注記
ちゅうき

２）手帳
てちょう

の名称
めいしょう

については、交付
こ う ふ

している地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

により独自
ど く じ

の名称
めいしょう

が付
ふ

されている場合
ば あ い

があります。ご自身
じ し ん

の手帳
てちょう

の種類
しゅるい

が不明
ふ め い

な場合
ば あ い

は、交付元
こうふもと

      

の地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

の窓口
まどぐち

で確認
かくにん

してください。 

  （注記
ちゅうき

３）地方
ち ほ う

公務員法
こうむいんほう

第
だい

16条
じょう

に該当
がいとう

する人
ひと

 

  ・禁固
き ん こ

以上
いじょう

の刑
けい

に処
しょ

せられ、その執行
しっこう

を終
お

わるまで又
また

はその執行
しっこう

を受
う

けることがなく

なるまでの人
ひと

 

  ・神奈川県
か な が わ け ん

職員
しょくいん

として懲戒
ちょうかい

免職
めんしょく

の処分
しょぶん

を受
う

け、当該
とうがい

処分
しょぶん

の日
ひ

から２年
ねん

を経過
け い か

しな

い人
ひと

 

  ・日本
にっぽん

国
こく

憲法
けんぽう

施行
し こ う

の日
ひ

以後
い ご

において、日本
にっぽん

国
こく

憲法
けんぽう

又
また

はそのもとに成立
せいりつ

した政
せい

府
ふ

を

暴力
ぼうりょく

で破壊
は か い

することを主張
しゅちょう

する政党
せいとう

その他
た

の団体
だんたい

を結成
けっせい

し、又
また

はこれに加入
かにゅう

した人
ひと

 



 ３ 勤務
き ん む

条件
じょうけん

 

勤務
き ん む

場所
ば し ょ

 

共生
きょうせい

推進本
すいしんほん

部室
ぶ し つ

（当事者
とうじしゃ

目線
め せ ん

障害
しょうがい

福祉
ふ く し

グループ
ぐ る ー ぷ

） 

神奈川
か な が わ

県庁
けんちょう

東 庁 舎
ひがしちょうしゃ

２階
かい

等
とう

（神奈川県
か な が わ け ん

横浜市中区
よこはましなかく

日本
に ほ ん

大通
おおどおり

１） 

※Ｊ Ｒ
じぇーあーる

・横浜
よこはま

市営
し え い

地下鉄
ち か て つ

「関内
かんない

」駅
えき

より徒歩
と ほ

約
やく

15分
ふん

 

 みなとみらい線
せん

「日本
に ほ ん

大通
おおどお

り」駅
えき

より徒歩
と ほ

約
やく

５分
ふん

 

※テレワーク
て れ わ ー く

の実施
じ っ し

方法
ほうほう

・頻度
ひ ん ど

については、相談
そうだん

しながら決
き

めていき

ます。 

勤務
き ん む

日
ひ

 

勤務
き ん む

時間
じ か ん

 

休日
きゅうじつ

 

１ 勤務
き ん む

日
び

 

土日
ど に ち

祝日
しゅくじつ

を含
ふく

む週
しゅう

４日
か

 

ただし、週
しゅう

の総労働
そうろうどう

時間
じ か ん

は９時間
じ か ん

45分
ふん

とします。 

２ 勤務
き ん む

時間
じ か ん

 

８時
じ

30分
ふん

から17時
じ

15分
ふん

までの間
あいだ

で、業務
ぎょうむ

内容
ないよう

に応
おう

じて決
き

めま

す。 

３ 休日
きゅうじつ

 

  週
しゅう

３日
か

（曜日
よ う び

は相談
そうだん

して決定
けってい

） 

給与
きゅうよ

 

１ 基
き

本給
ほんきゅう

 ※地域
ち い き

手当
て あ て

相当分
そうとうぶん

報酬込
ほうしゅうこ

みの金額
きんがく

になります。 

  時間
じ か ん

額
がく

 1,420円
えん

～1,723円
えん

 

（月額
げつがく

換算
かんさん

 55,380円
えん

～67,197円
えん

） 

２ 通勤
つうきん

に要
よう

する費用
ひ よ う

 

  県
けん

の規定
き て い

による 

３ その他
た

 



  条例
じょうれい

による災害
さいがい

補償
ほしょう

を適用
てきよう

 

保険
ほ け ん

加入
かにゅう

 

週
しゅう

10時間
じ か ん

未満
み ま ん

の勤務
き ん む

時間
じ か ん

のため、社会
しゃかい

保険
ほ け ん

（健康
けんこう

保険
ほ け ん

・厚生
こうせい

年金
ねんきん

保険
ほ け ん

）の適用
てきよう

除外
じょがい

となります。そのため、国民
こくみん

健康
けんこう

保険
ほ け ん

や国民
こくみん

年金
ねんきん

に

各自
か く じ

で加入
かにゅう

していただく必要
ひつよう

があります。 

就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

事業
じぎょう

等
とう

と

の併用
へいよう

につい

て 

就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

事業
じぎょう

（Ａ型
えーがた

、Ｂ型
びーがた

）を利用
り よ う

している場合
ば あ い

で、県庁
けんちょう

で

会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

として勤務
き ん む

することが決
き

まった後
あと

に引
ひ

き続
つづ

き就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

事業
じぎょう

の利用
り よ う

を希望
き ぼ う

する場合
ば あ い

は、支給
しきゅう

決定
けってい

を受
う

けた市町村
しちょうそん

に

必
かなら

ずご相
そう

談
だん

ください。※ 

※任用期
にんようき

間中
かんちゅう

に就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

事業
じぎょう

が利用
り よ う

できるよう、支給
しきゅう

決定
けってい

を受
う

ける必要
ひつよう

があります。但
ただ

し、市町村
しちょうそん

の判断
はんだん

になるため、支給
しきゅう

決定
けってい

が認
みと

められない場合
ば あ い

があります。 

その他
た

 

・採用後
さいようご

は、地方
ち ほ う

公務員法
こうむいんほう

が適用
てきよう

されます。 

・障
しょう

がい者
しゃ

の特性
とくせい

に応
おう

じた合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

を行
おこな

います。 

 

４ 採用
さいよう

までのスケジュール
す け じ ゅ ー る

 

応募
お う ぼ

期間
き か ん

 

令和
れ い わ

８年
ねん

５月
がつ

20日
にち

（水曜日
すいようび

）から６月
がつ

１日
にち

（月曜日
げつようび

）まで（履歴書
りれきしょ

必着
ひっちゃく

） 

面接
めんせつ

期間
き か ん

 令和
れ い わ

８年
ねん

６月
がつ

８日
にち

（月曜日
げつようび

）から６月
がつ

10日
にち

（水曜日
すいようび

）まで 

選考
せんこう

結果
け っ か

連絡
れんらく

 令和
れ い わ

８年
ねん

６月
がつ

15日
にち

（月曜日
げつようび

）から令和
れ い わ

８年
ねん

６月
がつ

17日
にち

（水曜日
すいようび

）まで 

採用
さいよう

予定
よ て い

日
び

 令和
れ い わ

８年
ねん

６月
がつ

22日
にち

（月曜日
げつようび

） 

 



５ 選考
せんこう

内容
ないよう

等
とう

 

日
にっ

 程
てい

 内容
ないよう

 場
ば

 所
しょ

 選考
せんこう

結果
け っ か

 

令和
れ い わ

８年
ねん

６月
がつ

８日
にち

（月曜日
げつようび

）か

ら６月
がつ

10日
にち

（水曜日
すいようび

）のいずれ

かの日
ひ

 

面
めん

 

 

接
せつ

 

対面
たいめん

：県
けん

庁舎
ちょうしゃ

 

オンライン
お ん ら い ん

：

自宅
じ た く

等
とう

 

令和
れ い わ

８年
ねん

６月
がつ

17日
にち

（水曜日
すいようび

）までにメール
め ー る

ま

たはお電話
で ん わ

でお知
し

らせしま

す。 

（注
ちゅう

） 

・面接
めんせつ

日程
にってい

等
とう

の詳細
しょうさい

は、申込者
もうしこみしゃ

へメール
め ー る

またはお電話
で ん わ

で連絡
れんらく

します。 

・面接
めんせつ

は対面
たいめん

かオンライン
お ん ら い ん

（Zoom
ズ ー ム

）で実施
じ っ し

する予定
よ て い

です。希望
き ぼ う

する実施
じ っ し

方法
ほうほう

を履歴書
りれきしょ

の

「本人
ほんにん

希望
き ぼ う

記入欄
きにゅうらん

」に記載
き さ い

してください。 

・オンライン
お ん ら い ん

を希望
き ぼ う

する方
かた

にはZoom
ズ ー ム

アドレス
あ ど れ す

をメール
め ー る

で送付
そ う ふ

するので、履歴書
りれきしょ

には

メールアドレス
め ー る あ ど れ す

を記載
き さ い

してください。インターネット
い ん た ー ね っ と

への通信
つうしん

環境
かんきょう

が整
ととの

えられること

（自己
じ こ

負担
ふ た ん

）が必要
ひつよう

です。 

・選考
せんこう

において配慮
はいりょ

（車
くるま

いすの使用
し よ う

、手話通
しゅわつう

訳者
やくしゃ

の配置
は い ち

、支援者
しえんしゃ

の同席
どうせき

等
とう

）を必要
ひつよう

とす

る人
ひと

は、配慮
はいりょ

の内容
ないよう

を履歴書
りれきしょ

の「本人
ほんにん

希望
き ぼ う

記入欄
きにゅうらん

」に具体的
ぐたいてき

に記入
きにゅう

してください。 

 

６ 申込
もうしこみ

方法
ほうほう

等
とう

 

 

 

申込
もうしこみ

方法
ほうほう

 

 

 

郵送
ゆうそう

又
また

は持参
じ さ ん

 

・封筒
ふうとう

に「採用
さいよう

選考
せんこう

申込
もうしこみ

書類
しょるい

在中
ざいちゅう

」と赤字
あ か じ

で記入
きにゅう

してください。 

・郵送
ゆうそう

の場合
ば あ い

は、郵便
ゆうびん

事故
じ こ

防止
ぼ う し

のため、郵便局
ゆうびんきょく

の窓口
まどぐち

で必
かなら

ず

「簡易書留扱
かんいかきとめあつか

い」で郵送
ゆうそう

してください。（郵送費
ゆうそうひ

等
とう

は自己
じ こ

負担
ふ た ん

になりま

す。） 



申込
もうしこみ

期間
き か ん

 

令和
れ い わ

８年
ねん

５月
がつ

20日
にち

（水曜日
すいようび

）から６月
がつ

１日
にち

（月曜日
げつようび

）17時
じ

まで 

※受付
うけつけ

時間
じ か ん

は、平日
へいじつ

の８時
じ

30分
ふん

から17時
じ

までです（毎週
まいしゅう

土曜日
ど よ う び

・日曜日
にちようび

・

祝日
しゅくじつ

を除
のぞ

く。）。 

【締切
しめきり

等
とう

】 

郵送
ゆうそう

：令和
れ い わ

８年
ねん

６月
がつ

１日
にち

（月曜日
げつようび

）必着
ひっちゃく

 

直接
ちょくせつ

持参
じ さ ん

：令和
れ い わ

８年
ねん

６月
がつ

１日
にち

（月曜日
げつようび

）17時
じ

まで 

※応募
お う ぼ

多数
た す う

の場合
ば あ い

、早
はや

めに締
し

め切
き

ることがあります。 

申込
もうしこみ

書類
しょるい

 

（返却
へんきゃく

しませ

ん） 

１ ハローワーク
は ろ ー わ ー く

の紹 介 状
しょうかいじょう

※ ※ハローワーク
は ろ ー わ ー く

を通
つう

じて申
もう

し込
こ

む場合
ば あ い

 

２ 履歴書
りれきしょ

（市販
し は ん

のもの又
また

はパソコン
ぱ そ こ ん

等
とう

で作成
さくせい

したもの・写真
しゃしん

貼付
ちょうふ

） 

３ （提出
ていしゅつ

に同意
ど う い

いただける場合
ば あ い

）次
つぎ

のうち該当
がいとう

するもの一
ひと

つ 

身体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

の写
うつ

し、指定医
し て い い

等
とう

の診断書
しんだんしょ

又
また

は意見書
いけんしょ

の写
うつ

し、療育
りょういく

手帳
てちょう

の写
うつ

し、判定書
はんていしょ

の写
うつ

し（児童
じ ど う

相談所
そうだんじょ

等
とう

で知的
ち て き

障害
しょうがい

があると判定
はんてい

された

人
ひと

）又
また

は精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

手帳
てちょう

の写
うつ

し 

・本人
ほんにん

の手帳
てちょう

と確認
かくにん

できる部分
ぶ ぶ ん

（顔
かお

写真
じゃしん

（ある場合
ば あ い

）、氏名
し め い

、生年
せいねん

月日
が っ ぴ

が

記載
き さ い

されたページ
ぺ ー じ

）及
およ

び手帳
てちょう

の種類
しゅるい

が確認
かくにん

できる部分
ぶ ぶ ん

の写
うつ

しを提
てい

出
しゅつ

してく

ださい。 

・手帳
てちょう

を申請中
しんせいちゅう

の人
ひと

は、申請
しんせい

内容
ないよう

が確認
かくにん

できる書類
しょるい

の写
うつ

しを提
てい

出
しゅつ

してく

ださい。 

・申込
もうしこみ

時
じ

に手帳
てちょう

等
とう

の提出
ていしゅつ

を同意
ど う い

いただけない場合
ば あ い

は、採用
さいよう

までの間
あいだ

に

手帳
てちょう

等
とう

の提示
て い じ

を求
もと

めることがあります。採用
さいよう

までの間
あいだ

に申込
もうしこみ

資格
し か く

がない

ことが判明
はんめい

した場合
ば あ い

は、採用
さいよう

できません。 



申込
もうしこみ

・ 

問合
といあわ

せ先
さき

 

〒231-8588 

横浜市中区
よこはましなかく

日本
に ほ ん

大通
おおどおり

1 

神奈川県
か な が わ け ん

共生
きょうせい

推進本
すいしんほん

部室
ぶ し つ

当事者
とうじしゃ

目線
め せ ん

障害
しょうがい

福祉
ふ く し

グループ
ぐ る ー ぷ

 

（神奈川
か な が わ

県庁
けんちょう

東 庁 舎
ひがしちょうしゃ

２階
かい

） 

電話
で ん わ

 045-285-0548（直通
ちょくつう

） 

F A X
ふぁっくす

 045-210-8854 

 


