
（要領様式第５号）

年度

分野

実施機関

1
第1回

マネジメント研修会

（一財）生涯学習開発財
団
認定マスターコーチ
孫ちょんす先生

【マネジメントの理解】
■マネジメントとは何か、なぜマネジメントが必要なのか①
■園において必要なマネジメントを考察する ①②
■管理者に求められる役割・仕事・成果を明らかにする①②
③

講義 2.0時間 10月1日～12月1日
オンラインによるオン
デマンド配信

115

2
第2回

マネジメント研修会

（一財）生涯学習開発財
団
認定マスターコーチ
孫ちょんす先生

【リーダーシップ】
■リーダーとリーダーシップの理解①②
■リーダーシップの目的①②
■リーダーシップのスタイル①②

講義 2.5時間 10月1日～12月1日
オンラインによるオン
デマンド配信

115

3
第3回

マネジメント研修会

（一財）生涯学習開発財
団
認定マスターコーチ
孫ちょんす先生

【組織目標の設定】
■教育保育理念と目標の関係性①
■園における目標設定①②
■園内の問題発見と解決方法①②③

講義 2.5時間 10月1日～12月1日
オンラインによるオン
デマンド配信

115

4
第4回

マネジメント研修会

（一財）生涯学習開発財
団
認定マスターコーチ
孫ちょんす先生

【人材育成】
■人材育成とは何か①②
■育成するための準備①
■主体性を育むコミュニケーション①②③

講義 2.0時間 10月1日～12月1日
オンラインによるオン
デマンド配信

115

5
第5回

マネジメント研修会

（一財）生涯学習開発財
団
認定マスターコーチ
孫ちょんす先生

【働きやすい環境づくり】
■外的要因・内的要因①②
■園の環境問題を発見と解決①②
■メンタル休職をゼロにするために①②

講義 3.0時間 10月1日～12月1日
オンラインによるオン
デマンド配信

115

6
第6回

マネジメント研修会

（一財）生涯学習開発財
団
認定マスターコーチ
孫ちょんす先生

【まとめ】
■総復習

講義 1.0時間 10月1日～12月1日
オンラインによるオン
デマンド配信

115

7
第7回

マネジメント研修会

（一財）生涯学習開発財
団
認定マスターコーチ
孫ちょんす先生

「グループ討議」
＊グループディスカッション　　　＊講師まとめ

グループ討議 2.0時間 12月10日
かながわようちえん会
館

115

研修カリキュラム

研修名 内容 定員

令和8年度

マネジメント

公益社団法人横浜市幼稚園協会

開催日程時間

※ 保育士等キャリアアップ研修の修了証の交付を受けるためには、１～7すべての研修を受講する必要があります。

講師名 研修形態 会場総時間数

15時間


