
（要領様式第５号）

年度

分野

実施機関

1
マネジメント研修eラーニン

グ
(オンデマンド)

尾畑 真

マネジメントの理解
リーダーシップ
組織目標の設定
人材育成
働きやすい環境づくり

講義・演習 12時間
令和8年5月1日(金)～
令和8年8月18日(火)

オンデマンド 20

2
マネジメント研修eラーニン

グ
(ライブ)

尾畑 真

マネジメントの理解
・組織マネジメントの理解
・保育所におけるマネジメントの現状と課
題
・関連法令、制度および保育指針等につ
いての理解
・専門機関との連携・協働

グループ討議 30分

令和8年8月25日(火)

12：30　～　13：00
ライブ 20

3
マネジメント研修eラーニン

グ
(ライブ)

尾畑 真

マネジメントの理解
・組織マネジメントの理解
・保育所におけるマネジメントの現状と課
題
・関連法令、制度および保育指針等につ
いての理解
・専門機関との連携・協働

グループ討議 30分

令和8年8月25日(火)

13：00　～　13：30
ライブ 20

4
マネジメント研修eラーニン

グ
(ライブ)

尾畑 真

リーダーシップ
・保育所におけるリーダーシップの理解
・職員への助言・指導
・他職種との協働

グループ討議 30分

令和8年8月25日(火)

13：30　～　14：00
ライブ 20

5
マネジメント研修eラーニン

グ
(ライブ)

尾畑 真

組織目標の設定
・組織における課題の抽出及び解決策の
検討
・組織目標の設定と進捗管理
・保育の振り返りを通じた質の確保・向上

グループ討議 30分

令和8年8月25日(火)

14：10　～　14：40
ライブ 20

6
マネジメント研修eラーニン

グ
(ライブ)

尾畑 真

人材育成
・職員の資質向上
・施設内研修の考え方と実践
・育実習への対応

グループ討議 30分

令和8年8月25日(火)

14：40　～　15：10 ライブ 20

7
マネジメント研修eラーニン

グ
(ライブ)

尾畑 真

働きやすい環境づくり
・保育現場の雇用管理
・専門職の人間関係
・ICTの活用
・職員のメンタルヘルス対策

グループ討議 30分

令和8年8月25日(火)

15：20　～　15：50 ライブ 20

※ 保育士等キャリアアップ研修の修了証の交付を受けるためには、１～7すべての研修を受講する必要があります。

講師名 研修形態 会場

令和8年度

マネジメント

一般社団法人 絆友会

開催日程

15時間(研
修時間)

研修カリキュラム

研修名 内容 定員時間 総時間数



（要領様式第５号）

年度

分野

実施機関

1
マネジメント研修eラーニン

グ
(オンデマンド)

尾畑 真

マネジメントの理解
リーダーシップ
組織目標の設定
人材育成
働きやすい環境づくり

講義・演習 12時間
令和8年6月1日(月)～
令和8年11月30日(月)

オンデマンド 20

2
マネジメント研修eラーニン

グ
(ライブ)

尾畑 真

マネジメントの理解
・組織マネジメントの理解
・保育所におけるマネジメントの現状と課
題
・関連法令、制度および保育指針等につ
いての理解
・専門機関との連携・協働

グループ討議 30分

令和8年12月7日(月)

12：30　～　13：00
ライブ 20

3
マネジメント研修eラーニン

グ
(ライブ)

尾畑 真

マネジメントの理解
・組織マネジメントの理解
・保育所におけるマネジメントの現状と課
題
・関連法令、制度および保育指針等につ
いての理解
・専門機関との連携・協働

グループ討議 30分

令和8年12月7日(月)

13：00　～　13：30
ライブ 20

4
マネジメント研修eラーニン

グ
(ライブ)

尾畑 真

リーダーシップ
・保育所におけるリーダーシップの理解
・職員への助言・指導
・他職種との協働

グループ討議 30分

令和8年12月7日(月)

13：30　～　14：00
ライブ 20

5
マネジメント研修eラーニン

グ
(ライブ)

尾畑 真

組織目標の設定
・組織における課題の抽出及び解決策の
検討
・組織目標の設定と進捗管理
・保育の振り返りを通じた質の確保・向上

グループ討議 30分

令和8年12月7日(月)

14：10　～　14：40
ライブ 20

6
マネジメント研修eラーニン

グ
(ライブ)

尾畑 真

人材育成
・職員の資質向上
・施設内研修の考え方と実践
・育実習への対応

グループ討議 30分

令和8年12月7日(月)

14：40　～　15：10 ライブ 20

7
マネジメント研修eラーニン

グ
(ライブ)

尾畑 真

働きやすい環境づくり
・保育現場の雇用管理
・専門職の人間関係
・ICTの活用
・職員のメンタルヘルス対策

グループ討議 30分

令和8年12月7日(月)

15：20　～　15：50 ライブ 20

研修カリキュラム

令和8年度

マネジメント

一般社団法人 絆友会

研修名 講師名 内容 研修形態

※ 保育士等キャリアアップ研修の修了証の交付を受けるためには、１～7すべての研修を受講する必要があります。

時間 総時間数 開催日程 会場 定員

15時間(研
修時間)



（要領様式第５号）

年度

分野

実施機関

1
マネジメント研修eラーニン

グ
(オンデマンド)

尾畑 真

マネジメントの理解
リーダーシップ
組織目標の設定
人材育成
働きやすい環境づくり

講義・演習 12時間
令和8年8月3日(月)～
令和9年2月19日(金)

オンデマンド 20

2
マネジメント研修eラーニン

グ
(ライブ)

尾畑 真

マネジメントの理解
・組織マネジメントの理解
・保育所におけるマネジメントの現状と課
題
・関連法令、制度および保育指針等につ
いての理解
・専門機関との連携・協働

グループ討議 30分

令和9年2月26日(金)

12：30　～　13：00
ライブ 20

3
マネジメント研修eラーニン

グ
(ライブ)

尾畑 真

マネジメントの理解
・組織マネジメントの理解
・保育所におけるマネジメントの現状と課
題
・関連法令、制度および保育指針等につ
いての理解
・専門機関との連携・協働

グループ討議 30分

令和9年2月26日(金)

13：00　～　13：30
ライブ 20

4
マネジメント研修eラーニン

グ
(ライブ)

尾畑 真

リーダーシップ
・保育所におけるリーダーシップの理解
・職員への助言・指導
・他職種との協働

グループ討議 30分

令和9年2月26日(金)

13：30　～　14：00
ライブ 20

5
マネジメント研修eラーニン

グ
(ライブ)

尾畑 真

組織目標の設定
・組織における課題の抽出及び解決策の
検討
・組織目標の設定と進捗管理
・保育の振り返りを通じた質の確保・向上

グループ討議 30分

令和9年2月26日(金)

14：10　～　14：40
ライブ 20

6
マネジメント研修eラーニン

グ
(ライブ)

尾畑 真

人材育成
・職員の資質向上
・施設内研修の考え方と実践
・育実習への対応

グループ討議 30分

令和9年2月26日(金)

14：40　～　15：10 ライブ 20

7
マネジメント研修eラーニン

グ
(ライブ)

尾畑 真

働きやすい環境づくり
・保育現場の雇用管理
・専門職の人間関係
・ICTの活用
・職員のメンタルヘルス対策

グループ討議 30分

令和9年2月26日(金)

15：20　～　15：50 ライブ 20

研修カリキュラム

令和8年度

マネジメント

一般社団法人 絆友会

研修名 講師名 内容 研修形態

※ 保育士等キャリアアップ研修の修了証の交付を受けるためには、１～7すべての研修を受講する必要があります。

時間 総時間数 開催日程 会場 定員

15時間(研
修時間)


