
株式会社リンクアンドモチベーション 
 
＜企業概要＞ 
・ 本社 〒104-0061 東京都中央区銀座 3-7-3 銀座オーミビル 
・ 2000年設立。モチベーションエンジニアリングによる企業変革コンサルティングを提供
する企業として 2000年設立。 
・主な事業： 
モチベーションマネジメント事業（人事・教育支援） 
エントリーマネジメント事業（採用・動員支援） 

・従業員規模 
約 200名（単体） 
約 1400名（グループ全体） 

 
＜健康経営の概要＞ 
○ 経緯 
・ 同社が提供する「モチベーションエンジニアリング」は、多様化する価値観や社会環境
の中、従業員のモチベーションを科学することで、企業や組織の活性化・変革をサポート

するもの。そのソリューションは実証を兼ねて自社にも展開している。 
 
○ 体制 
・ 社内新聞・社内報・全社総会などコミュニケーションを増やすための全社的な体制を敷
く。 
 
○ 主な取組み 
・社内新聞発行（月 1回） 
  象徴的な案件や活躍している社員にスポットライトをあてた特集記事を掲載。 
発行は 2001年から 
 

・イントラネット新聞（日次更新） 
  マネージャコラムなどを掲載 
  発行は 2001年から 
 
・社内報（年 4回） 
  発行は 2004年から 
 
・イントラネットでの情報発信（週 1回） 
  代表からのメッセージ 
  発信は 2004年から 
 
 



・生活習慣改善アプリの配布 
リンクアンドモチベーション：2015年 3~5月 
他グループ会社 2社：2015年 10~12月 

 
・自主サークル（適時） 
ウォーキング他 
2015年 6月から 

 
＜健康経営の効果と検証方法＞ 
○ 効果 
・ 生活習慣に課題のある部署に対して、全社的な対応・対策がとれるようになった。 
 
○ 検証方法 
・ 生活習慣・上司特性・職場特性・仕事環境の 4つの領域についてヒアリング調査を実施
し、これらの特性や課題を組織ごとに可視化・分析する。 
 
＜今後の展開＞ 
・さらに多様化する価値観、複雑化する社会に対応するため、分析手法の改善・強化。 
 

 


