
資料３ 
リスキリング人材育成事業 

令和６年度実績報告及び令和７年度進捗状況について（報告） 

 

１ リスキリング人材育成事業について 

(1) 目的 

○  企業内のＤＸ人材の育成や業務の効率化、人材の再配置等を推進するため、

個々のスキルに応じたオンライン講座により、県内中小企業等の従業員にリス

キリングの機会を提供する。 

(2) 主な事業内容 

○  県内中小企業等で働く従業員に対し自身の持つデジタルスキルの見える化を

行い、スキルに応じた学習計画を組立てる。 

○ 受講者に対し組立てた学習計画に合ったオンライン講座を提供する。オンライ

ン講座を受講する中で受講者に伴走し進捗管理やモチベーションの維持、課

題・ワークのフォローなどの支援を行う。 

○ 業務内容の変化や今後新たに発生する業務で必要とされる知識やスキルを習

得する「学び続ける人材＝自律型学習人材」の育成を行う。 

 

 

２ 令和６年度の実績報告 

 受講者アンケートによる結果は以下のとおり。（回答数：135名） 

  



 

 

  ＜受講者からの声＞ 

 ・受講の際、ラーニングパートナーによる伴走支援を受けたことで、モチベーシ

ョンを維持することができた。 

 ・学んだ内容を活用して、新システムの構築に向けた課題を可視化することがで

きた。 

 ・売り上げ増加や、新規顧客の獲得に結び付いた。 



 ・中小企業で学習の機会を提供できる会社は多くない。得た知識は業務の改善に

つながっていると実感している。 

 ・中小企業は元々低付加価値かつ従業員に余裕がないが、人材育成は大切で、人

材育成を行う企業とそうでない企業で今後大きな差が生じてくると思う。教育

の仕組みについて再検討するきっかけとなった。 

 

３ 令和７年度の実施状況 

○ 応募企業 215社／484名 

○ 受講企業 154社／386名（１社最大３名、対象：経営者、管理職及び従業員 等） 

 

＜令和６年度からの変更点＞ 

○ 【経営者・管理者向け】ＤＸ推進コースを新設 

○ 令和６年度受講企業へのアンケートで効果検証を実施 

○ 100社（300名）を 150 社（450 名）に拡大 

 

従業員規模別受講状況（社数）      業種別受講企業 

従業員規模別 社数 割合 

10 人未満 44 29％ 

10 人以上 30人未満 26 17％ 

30 人以上 50人未満 23 15％ 

50 人以上 100人未満 32 21％ 

100 人以上 200 人未満 20 13％ 

300 人以上 5 3％ 

200 人以上 300 人未満 4 2％ 

合計 154 100％ 

 

 

受講コース内訳             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※【経営者・管理者向け】ＤＸ推進コースについては、他コースと並行して選択可能なコースの

ため、受講者全体に対する受講割合を記載 

製造業

20%

建設業

16%

卸売業

9%

医療・福祉・介護業

9%

IT・情報通信業

8%

小売業

7%

教育・学習支援業

5%

運輸業

3%

不動産業

2%

飲食関連サービス業・

娯楽業

1%
その他サービス業

20%

56%

45%

22%

20%

13%

【経営者・管理者向け】DX推進コース

業務効率化コース

経営戦略コース

集客・販路拡大コース

データを活用した営業力向上コース

※



＜令和６年度受講者企業への過年度アンケート＞ 

 ○ 本事業終了後の取組みについて確認するもので、令和７年 10月６日～

10月 31日で実施。 

 

【抜粋版：アンケートによる継続度】（回答数：103名） 

 

本事業終了後のリスキリング継続率   本事業終了後の受講者の変化や成果 

（複数回答可） 

 

                            

       以上 

変化や成果 人数 

業務に必要な知識を取得した 60 

ＤＸに関するスキルが向上した 53 

業務効率化が進んだ 35 

社内でＤＸについて発信・教育する機

会につながった 
33 

新規プロジェクト等を始めるきっか

けになった 
14 

新たな役職につくなど、キャリアアッ

プにつながった 
4 

キャリアアップの結果、賃金上昇につ

ながった 
2 

その他 8 

継続している

22%

多少は継続している

31%

中断しているがいずれ

再開するつもりである

3%

ほとんど継続

できていない

23%

全く継続できていない

21%


