
募集から本採用まで
～法的問題点と対応～

●主催：神奈川県かながわ労働センター川崎支所
●共催：公益財団法人川崎市産業振興財団
●後援：川崎市、川崎商工会議所

令和７年度 第2回 中小企業労務管理セミナー

近年、転職市場の好況や労働力人口の減少により、企業における従業員の採用および
職場定着が難しくなっています。入社前後の業務内容等に対するイメージのギャップから、
入社後に早期に辞めるケースも多く、中小企業を中心に採用活動が困難な状況です。
そこで「募集から本採用までの手続き」に焦点を当て、募集情報の取り扱いや選考プロセス、
労働条件明示など、本採用に至るまでの各段階の手続きを適切に行うためのポイントに
ついて、事例・判例を踏まえてわかりやすく解説します。

早稲田大学法学部卒業後、2005年弁護士登録（東京弁護士会）、ロア・ユナイテッド法律事務所入所、
2013年同事務所パートナー弁護士を経て、2021年1月から現職。
主な著書に『2025年版 年間労働判例命令要旨集』（労務行政／共著）、『実務Q&Aシリーズ　募集・採用・
内定・入社・試用期間』（労務行政／共著）のほか『労政時報』など定期刊行誌への寄稿多数。

日　　時 令和8年2月5日(木)14時～16時
定　　員 40名〈事前申込制(先着順)〉
参　加　費 無料
申込方法 ホームページから かながわ労働センター川崎支所のご案内 検索

会場案内

川崎市産業振興会館９階第３研修室

【アクセス】ＪＲ川崎駅又は京急川崎駅から徒歩８分

※天候の状況等によりセミナーを中止又は日程を変更する場合があります。  ※お申し込みで頂いた個人情報は、今回のセミナーに関してのみ使用します。

お問合せ先
神奈川県かながわ労働センター川崎支所
電話：044-833-3141

村木 高志 パートナー弁護士
早川・村木経営法律事務所師講

申込みHP

川崎市幸区堀川町６６-２０


