
 

 

 

７ 新
あら

たな地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

の設立
せつりつ

について  

 

令和
れ い わ

５年
ねん

12月
がつ

に策定
さくてい

した「県立
けんりつ

障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

施設
し せ つ

の方向性
ほうこうせい

ビジョン」に

基
もと

づき、令和
れ い わ

８年
ねん

４月
がつ

に新
あら

たな地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

（以下
い か

「法人
ほうじん

」とい

う。）を設立
せつりつ

し、同時
ど う じ

に中井
な か い

やまゆり園
えん

を同法人
どうほうじん

による運営
うんえい

に移行
い こ う

するこ

とを目指
め ざ

しており、同法人
どうほうじん

の取組
とりくみ

や設立
せつりつ

準備
じゅんび

の状 況 等
じょうきょうとう

を報告
ほうこく

する。 

 

(1) 法人
ほうじん

の名称
めいしょう

 

地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

神奈川
か な が わ

県立
けんりつ

福祉
ふ く し

機構
き こ う

 

 

(2) 設立
せつりつ

時期
じ き

（予定
よ て い

） 

令和
れ い わ

８年
ねん

４月
がつ

１日
にち

 

 

(3) 設立
せつりつ

目的
もくてき

 

この法人
ほうじん

は、「神奈川県
か な が わ け ん

当事者
とうじしゃ

目線
め せ ん

の障害
しょうがい

福祉
ふ く し

推進
すいしん

条例
じょうれい

～ともに生
い

きる社会
しゃかい

を目指
め ざ

して～」の基本
き ほ ん

理念
り ね ん

に基
もと

づき、障害者
しょうがいしゃ

の地域
ち い き

生活
せいかつ

を

支援
し え ん

するとともに、科学的
かがくてき

な福祉
ふ く し

を研究
けんきゅう

及
およ

び実践
じっせん

し、そのために必要
ひつよう

な人材
じんざい

を育成
いくせい

する拠点
きょてん

となり、福祉
ふ く し

に関
かん

する諸課題
しょかだい

の解決
かいけつ

に広
ひろ

く貢献
こうけん

す

ることにより、誰
だれ

もがその人
ひと

らしく暮
く

らすことのできる地域
ち い き

共生
きょうせい

社会
しゃかい

を実現
じつげん

することを目的
もくてき

とする。 

 

(4) 定款
ていかん

 

令和
れ い わ

７年
ねん

第
だい

１回
かい

定例会
ていれいかい

で議決
ぎ け つ

 

 

(5) 法人
ほうじん

の取組
とりくみ

 

ア 科学的
かがくてき

な福祉
ふ く し

の研究
けんきゅう

 

再現性
さいげんせい

のある当事者
とうじしゃ

目線
め せ ん

に立
た

った支援
し え ん

を確立
かくりつ

するため、重度
じゅうど

知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

をはじめ障害者
しょうがいしゃ

の心身
しんしん

の状態
じょうたい

を定量化
ていりょうか

し、見
み

える化
か

するた

めの研究
けんきゅう

や、障害者
しょうがいしゃ

と支援者
しえんしゃ

双方
そうほう

のウェルビーイングを向上
こうじょう

させ

るための障害者
しょうがいしゃ

の健康
けんこう

管理
か ん り

や日中
にっちゅう

活動
かつどう

など、有効
ゆうこう

な支援
し え ん

のあり方
かた

に

関
かん

する研究
けんきゅう

を推進
すいしん

する。 

 

資料
しりょう

３ 



 

 

 

イ 当事者
とうじしゃ

目線
め せ ん

による地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

の実践
じっせん

 

中井
な か い

やまゆり園
えん

の利用者
りようしゃ

をはじめ地域
ち い き

における障害者
しょうがいしゃ

の望
のぞ

む暮
く

ら

しを実現
じつげん

するため、日中
にっちゅう

活動
かつどう

や健康
けんこう

管理等
かんりとう

に基
もと

づく「豊
ゆた

かな暮
く

らし

づくり」、地域
ち い き

生活
せいかつ

移行
い こ う

や障害者
しょうがいしゃ

の地域
ち い き

における役割
やくわり

をつくる

「連携
れんけい

」、望
のぞ

みに寄
よ

り添
そ

う「相談
そうだん

」を 柱
はしら

として、当事者
とうじしゃ

目線
め せ ん

による

地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

を実践
じっせん

する取組
とりくみ

を推進
すいしん

する。 

 

ウ 当事者
とうじしゃ

目線
め せ ん

の支援
し え ん

を実践
じっせん

する人材
じんざい

の育成
いくせい

 

科学的
かがくてき

な福祉
ふ く し

の研究
けんきゅう

の成果
せ い か

を踏
ふ

まえて、再現性
さいげんせい

のある当事者
とうじしゃ

目線
め せ ん

に立
た

った支援
し え ん

を実践
じっせん

する法人
ほうじん

職員
しょくいん

を育成
いくせい

し、地域
ち い き

共生
きょうせい

社会
しゃかい

をつくる

人材
じんざい

として輩出
はいしゅつ

するとともに、福祉
ふ く し

の質的
しつてき

・量的
りょうてき

向上
こうじょう

を図
はか

るため、

民間
みんかん

施設
し せ つ

・事業所
じぎょうしょ

の職員
しょくいん

の育成
いくせい

に取
と

り組
く

む。 

 

エ 地域
ち い き

共生
きょうせい

社会
しゃかい

の実現
じつげん

に向
む

けた普及
ふきゅう

啓発
けいはつ

 

地域
ち い き

の住民
じゅうみん

や事業所
じぎょうしょ

、大学
だいがく

、病院等
びょういんとう

に対
たい

して、当事者
とうじしゃ

目線
め せ ん

の

障害
しょうがい

福祉
ふ く し

や科学的
かがくてき

な福祉
ふ く し

の研究
けんきゅう

及
およ

び実践
じっせん

の成果等
せいかとう

の普及
ふきゅう

啓発
けいはつ

を 行
おこな

い、障害者
しょうがいしゃ

に対
たい

する理解
り か い

や地域
ち い き

とのつながりをつくる活動
かつどう

への参加
さ ん か

を促進
そくしん

する。 

 

(6) 設立
せつりつ

準備
じゅんび

の状 況
じょうきょう

 

ア 組織
そ し き

体制
たいせい

 

法人
ほうじん

の取組
とりくみ

である科学的
かがくてき

な福祉
ふ く し

の 研究
けんきゅう

及
およ

び実践
じっせん

、人材
じんざい

育成
いくせい

の

実行性
じっこうせい

を高
たか

めるために、研究
けんきゅう

部門
ぶ も ん

と中井
な か い

やまゆり園
えん

を含
ふく

む生活
せいかつ

支援
し え ん

・人材
じんざい

育成
いくせい

部門
ぶ も ん

を柱
はしら

とする方向
ほうこう

で検討
けんとう

を進
すす

めている。 

 

イ 人事
じ ん じ

・給与
きゅうよ

制度
せ い ど

 

職員
しょくいん

の給与
きゅうよ

、勤務
き ん む

時間
じ か ん

、休暇等
きゅうかとう

の勤務
き ん む

条件
じょうけん

は、基本的
きほんてき

に県
けん

の制度
せ い ど

に準拠
じゅんきょ

する方向
ほうこう

で検討
けんとう

を進
すす

めている。 

 

ウ 財務
ざ い む

・会計
かいけい

制度
せ い ど

 

諸規程
しょきてい

の整備
せ い び

や、法人
ほうじん

に出資
しゅっし

する財産
ざいさん

の整理
せ い り

・測量等
そくりょうとう

を進
すす

めてい

る。 



 

 

 

 

エ 情報
じょうほう

システム 

情報
じょうほう

基盤
き ば ん

及
およ

び情報
じょうほう

システム（人事
じ ん じ

給与
きゅうよ

システム、財務
ざ い む

会計
かいけい

システ

ム等
とう

）の導入
どうにゅう

に向
む

けて、事業者
じぎょうしゃ

と契約
けいやく

を締結
ていけつ

して準備
じゅんび

を進
すす

めている。 

 

オ 科学的
かがくてき

な福祉
ふ く し

の研究
けんきゅう

及
およ

び実践
じっせん

、人材
じんざい

育成
いくせい

の実施
じ っ し

に向
む

けた取組
とりくみ

 

・ 令和
れ い わ

７年度
ね ん ど

に、地域
ち い き

資源
し げ ん

の活用
かつよう

が利用者
りようしゃ

の健康
けんこう

やＱＯＬの向上
こうじょう

に与
あた

える影響
えいきょう

や利用者
りようしゃ

の健康
けんこう

状態
じょうたい

・栄養
えいよう

状態
じょうたい

の把握
は あ く

と効果的
こうかてき

な

支援
し え ん

に関
かん

する研究
けんきゅう

、唾液等
だえきとう

による身体
しんたい

状 況
じょうきょう

や声
こえ

の響
ひび

き・心拍
しんぱく

変動等
へんどうとう

による心理
し ん り

状態
じょうたい

の見
み

える化
か

など、法人化
ほうじんか

に先駆
さ き が

けたプレ

研究
けんきゅう

を実施
じ っ し

するため、具体的
ぐたいてき

な研究
けんきゅう

の実施
じ っ し

方法
ほうほう

や執行
しっこう

方法
ほうほう

につい

て、県立
けんりつ

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

大学等関係
だいがくとうかんけい

団体
だんたい

と調整
ちょうせい

を進
すす

めている。 

・ 法人
ほうじん

職員
しょくいん

のキャリアパスや研修
けんしゅう

体系等
たいけいとう

の人材
じんざい

育成
いくせい

計画
けいかく

の検討
けんとう

を

進
すす

めている。 

 

カ 職員
しょくいん

確保
か く ほ

に向
む

けた取組
とりくみ

 

法人
ほうじん

設立
せつりつ

当初
とうしょ

の職員
しょくいん

の構成
こうせい

は、県派遣
けんはけん

職員
しょくいん

とプロパー職員
しょくいん

から

なる。 

(ｱ) 県職員
けんしょくいん

の派遣
は け ん

 

法人
ほうじん

は、中井
な か い

やまゆり園
えん

を母体
ぼ た い

とするものであり、法人
ほうじん

職員
しょくいん

の

プロパー化
か

を進
すす

める 間
あいだ

、プロパー職員
しょくいん

の採用
さいよう

状 況
じょうきょう

に応
おう

じて、

県職員
けんしょくいん

を派遣
は け ん

する。 

そのため、園職員
えんしょくいん

を含
ふく

む福祉職
ふくししょく

との意見
い け ん

交換
こうかん

や庁内
ちょうない

ポータルを

通
とお

して、法人
ほうじん

に関
かん

する情報
じょうほう

の発信
はっしん

を行
おこな

っている。 

また、法人
ほうじん

に派遣
は け ん

する福祉職
ふくししょく

を確保
か く ほ

するためには、法人
ほうじん

が目指
め ざ

す

新
あたら

しい福祉
ふ く し

への職員
しょくいん

の理解
り か い

を深
ふか

めることが重要
じゅうよう

であるため、モ

デル寮
りょう

における取組
とりくみ

や成果
せ い か

を県
けん

の福祉職
ふくししょく

へ浸透
しんとう

させ、意識
い し き

の向上
こうじょう

を図
はか

っていく。 

(ｲ) プロパー職員
しょくいん

の確保
か く ほ

（採用
さいよう

予定日
よ て い び

 令和
れ い わ

８年
ねん

４月
がつ

１日
にち

） 

（第
だい

１回
かい

職員
しょくいん

採用
さいよう

試験
し け ん

の概要
がいよう

） 

募集
ぼしゅう

分野
ぶ ん や

 福祉職
ふくししょく

 



 

 

 

募集
ぼしゅう

人数
にんずう

 40名
めい

程度
て い ど

 

募集
ぼしゅう

期間
き か ん

 令和
れ い わ

７年
ねん

３月
がつ

３日
にち

～４月
がつ

30日
にち

 

募集
ぼしゅう

結果
け っ か

 90名
めい

 

最終
さいしゅう

合格
ごうかく

 48名
めい

 

（第
だい

２回
かい

職員
しょくいん

採用
さいよう

試験
し け ん

の概要
がいよう

） 

募集
ぼしゅう

分野
ぶ ん や

 福祉職
ふくししょく

 

募集
ぼしゅう

人数
にんずう

 20名
めい

程度
て い ど

 

募集
ぼしゅう

期間
き か ん

 令和
れ い わ

７年
ねん

６月
がつ

２日
にち

～６月
がつ

30日
にち

 

最終
さいしゅう

合格
ごうかく

 令和
れ い わ

７年
ねん

８月
がつ

中 旬
ちゅうじゅん

発表
はっぴょう

 

※秋
あき

に、法人
ほうじん

の中核
ちゅうかく

を担
にな

う人材
じんざい

の採用
さいよう

試験
し け ん

を実施
じ っ し

予定
よ て い

 

 

キ 施設
し せ つ

整備等
せいびとう

 

・ 法人
ほうじん

本部
ほ ん ぶ

事務局
じむきょく

や研究
けんきゅう

部門等
ぶもんとう

の職員
しょくいん

の執務
し つ む

スペースの整備
せ い び

、

看板
かんばん

の架
か

け替
か

えを行
おこな

う。 

・ 法人
ほうじん

の使命等
しめいとう

を印象付
いんしょうづ

けるため、法人
ほうじん

のシンボルとなるロゴマー

クを作成
さくせい

する。 

 

(7) 神奈川県
か な が わ け ん

地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

神奈川
か な が わ

県立
けんりつ

福祉
ふ く し

機構
き こ う

評価
ひょうか

委員会
いいんかい

 

神奈川県
か な が わ け ん

地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

評価
ひょうか

委員会
いいんかい

条例
じょうれい

第
だい

２ 条
じょう

に 基
もと

づ き 、

神奈川県
か な が わ け ん

地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

神奈川
か な が わ

県立
けんりつ

福祉
ふ く し

機構
き こ う

評価
ひょうか

委員会
いいんかい

（ 以下
い か

「評価
ひょうか

委員会
いいんかい

」という。）を置
お

く。 

ア 主
おも

な役割
やくわり

 

・ 中期
ちゅうき

目標
もくひょう

及
およ

び中期
ちゅうき

計画
けいかく

に対
たい

する意見
い け ん

の提示
て い じ

 

・ 業務
ぎょうむ

実績
じっせき

評価
ひょうか

に対
たい

する意見
い け ん

の提示
て い じ

 

 

イ 任期
に ん き

 

令和
れ い わ

７年
ねん

６月
がつ

２日
にち

～令和
れ い わ

９年
ねん

３月
がつ

31日
にち

 

  



 

 

 

 

ウ 委員
い い ん

名簿
め い ぼ

 

氏名
し め い

 所属
しょぞく

・役
やく

職名
しょくめい

等
とう

 

尾崎
お ざ き

 雅代
ま さ よ

 尾崎
お ざ き

公認
こうにん

会計士
かいけいし

事務所
じ む し ょ

 公認
こうにん

会計士
かいけいし

 

楠
くす

  聖伸
きよのぶ

 武蔵野
む さ し の

大学
だいがく

ウェルビーイング学部
が く ぶ

 講師
こ う し

 

熊谷
くまがや

 晋一郎
しんいちろう

 東京
とうきょう

大学
だいがく

先端
せんたん

科学
か が く

技術
ぎじゅつ

研究
けんきゅう

センター 教授
きょうじゅ

 

鈴木
す ず き

 敏彦
としひこ

 淑徳
しゅくとく

大学
だいがく

 副学長
ふくがくちょう

 

名里
な り

 晴美
は る み

 社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

訪問
ほうもん

の家
いえ

 理事長
りじちょう

 

吉田
よ し だ

 勝
かつ

明
あき

 公益
こうえき

社団
しゃだん

法人
ほうじん

神奈川県
か な が わ け ん

病院
びょういん

協会
きょうかい

 会長
かいちょう

 

 

(8) 中期
ちゅうき

目標
もくひょう

 

ア 中期
ちゅうき

目標
もくひょう

の意義
い ぎ

 

中期
ちゅうき

目標
もくひょう

は、設立
せつりつ

団体
だんたい

の 長
ちょう

が指示
し じ

する、地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

が

達成
たっせい

すべき業務
ぎょうむ

運営
うんえい

に関
かん

する目標
もくひょう

であり、地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

は、こ

の中期
ちゅうき

目標
もくひょう

を達成
たっせい

するための具体的
ぐたいてき

計画
けいかく

（中期
ちゅうき

計画
けいかく

）を作成
さくせい

し、こ

れに基
もと

づいて業務
ぎょうむ

を実施
じ っ し

する。 

 

イ 中期
ちゅうき

目標
もくひょう

に定
さだ

める事項
じ こ う

（地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人法
ほうじんほう

（以下
い か

「法
ほう

」とい

う。）第
だい

25 条
じょう

第
だい

２項
こう

） 

・ 中期
ちゅうき

目標
もくひょう

の期間
き か ん

（３年
ねん

以上
いじょう

５年
ねん

以下
い か

の期間
き か ん

の範囲内
はんいない

で設立
せつりつ

団体
だんたい

の長
ちょう

が定
さだ

める期間
き か ん

） 

・ 住民
じゅうみん

に対
たい

して提供
ていきょう

するサービスその他
た

の業務
ぎょうむ

の質
しつ

の向上
こうじょう

に関
かん

する事項
じ こ う

 

・ 業務
ぎょうむ

運営
うんえい

の改善
かいぜん

及
およ

び効率化
こうりつか

に関
かん

する事項
じ こ う

 

・ 財務
ざ い む

内容
ないよう

の改善
かいぜん

に関
かん

する事項
じ こ う

 

・ その他
た

業務
ぎょうむ

運営
うんえい

に関
かん

する重要
じゅうよう

事項
じ こ う

 

 

ウ 中期
ちゅうき

目標
もくひょう

を定
さだ

め、又
また

はこれを変更
へんこう

しようとするときの手続
てつづき

（法
ほう

第
だい



 

 

 

25 条
じょう

第
だい

３項
こう

） 

あらかじめ、評価
ひょうか

委員会
いいんかい

の意見
い け ん

を聴
き

くとともに、議会
ぎ か い

の議決
ぎ け つ

を経
へ

な

ければならない。 

 

エ 中期
ちゅうき

目標
もくひょう

（骨格
こっかく

） 

別紙
べ っ し

のとおり 

 

オ 中期
ちゅうき

目標
もくひょう

（骨格
こっかく

）のポイント 

(ｱ) 研究
けんきゅう

と実践
じっせん

の連動
れんどう

 

再現性
さいげんせい

のある当事者
とうじしゃ

目線
め せ ん

に立
た

った支援
し え ん

を確立
かくりつ

するため、現場
げ ん ば

意見
い け ん

を研究
けんきゅう

テーマに反映
はんえい

する仕組
し く

みや組織
そ し き

体制
たいせい

を確立
かくりつ

するとともに、

研究
けんきゅう

成果
せ い か

の普及
ふきゅう

なども含
ふく

めて評価
ひょうか

する仕組
し く

みを導入
どうにゅう

する。 

(ｲ) 豊
ゆた

かな暮
く

らしづくりの実践
じっせん

 

・ アクションプランを継承
けいしょう

し、利用者
りようしゃ

への共感
きょうかん

に基
もと

づきチーム

による利用者
りようしゃ

支援
し え ん

に取
と

り組
く

む。 

・ 障害者
しょうがいしゃ

の役割
やくわり

をつくるため、地域
ち い き

の事業所等
じぎょうしょとう

と共同
きょうどう

で、地域
ち い き

における日中
にっちゅう

活動
かつどう

に取
と

り組
く

む。 

・ 医療
いりょう

・健康
けんこう

管理
か ん り

問題
もんだい

改革
かいかく

委員会
いいんかい

の提言
ていげん

に基
もと

づく健康
けんこう

管理
か ん り

を実践
じっせん

するとともに、地域
ち い き

の障害者
しょうがいしゃ

の診療
しんりょう

体制
たいせい

の充実
じゅうじつ

などに取
と

り組
く

む。 

・ 地域
ち い き

における暮
く

らしをつくるため、 職 住
しょくじゅう

分離
ぶ ん り

を基本
き ほ ん

とする

生活
せいかつ

を構築
こうちく

するとともに、グループホームの運営
うんえい

・検証
けんしょう

、意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

や地域
ち い き

生活
せいかつ

体験等
たいけんとう

を通
つう

じて地域
ち い き

生活
せいかつ

移行
い こ う

などに取
と

り組
く

む。 

(ｳ) 地域
ち い き

とのつながりをつくる連携
れんけい

の実践
じっせん

 

住民
じゅうみん

、企業
きぎょう

、自治体
じ ち た い

や民間
みんかん

事業所等
じぎょうしょとう

とともに障害者
しょうがいしゃ

の役割
やくわり

をつ

くり、広
ひろ

げていくための連携
れんけい

に取
と

り組
く

む。 

(ｴ) 望
のぞ

みに寄
よ

り添
そ

う相談
そうだん

支援
し え ん

の実践
じっせん

 

障害者
しょうがいしゃ

の地域
ち い き

生活
せいかつ

を支援
し え ん

するため、困
こま

り事
ごと

の相談
そうだん

を含
ふく

む相談
そうだん

支援
し え ん

を実施
じ っ し

する。 

(ｵ) 法人
ほうじん

職員
しょくいん

の人材
じんざい

育成
いくせい

 

法人
ほうじん

職員
しょくいん

に法人
ほうじん

の理念
り ね ん

や目的
もくてき

、アクションプランの意義等
い ぎ と う

を



 

 

 

浸透
しんとう

させる研修
けんしゅう

やその実践等
じっせんとう

を通
つう

じて、法人
ほうじん

職員
しょくいん

の人材
じんざい

育成
いくせい

に取
と

り組
く

む。 

(ｶ) 運営
うんえい

体制
たいせい

の確保
か く ほ

 

・ 県
けん

から法人
ほうじん

へ運営
うんえい

主体
しゅたい

が変
か

わることを踏
ふ

まえて、中井
な か い

やまゆり

園
えん

利用者
りようしゃ

や家族等
かぞくなど

に寄
よ

り添
そ

い、県
けん

との 間
あいだ

で丁寧
ていねい

に業務
ぎょうむ

を引
ひ

き継
つ

ぐことのできる体制
たいせい

を構築
こうちく

する。 

・ 法人
ほうじん

の自主性
じしゅせい

及
およ

び実行性
じっこうせい

を高
たか

めるため、法人
ほうじん

が直接
ちょくせつ

雇用
こ よ う

する

職員
しょくいん

の計画的
けいかくてき

な確保
か く ほ

を進
すす

める。 

(ｷ) 自己
じ こ

収 入
しゅうにゅう

の確保
か く ほ

 

障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス等報酬
とうほうしゅう

の改定
かいてい

に迅速
じんそく

かつ適切
てきせつ

に対応
たいおう

し、新
あら

た

に加算
か さ ん

を獲得
かくとく

するなど、自己
じ こ

収 入
しゅうにゅう

の確保
か く ほ

に努
つと

める。 

(ｸ) 支援
し え ん

や運営
うんえい

の見
み

える化
か

、積極的
せっきょくてき

な情報
じょうほう

の公表
こうひょう

及
およ

び県
けん

への報告
ほうこく

 

・ 障害
しょうがい

当事者
とうじしゃ

や学識者
がくしきしゃ

等
とう

で構成
こうせい

する第三者
だいさんしゃ

機関
き か ん

や家族会
かぞくかい

を設置
せ っ ち

し、定期的
ていきてき

に支援
し え ん

や法人
ほうじん

運営
うんえい

の状 況
じょうきょう

を報告
ほうこく

するとともに、その

意見
い け ん

を反映
はんえい

していく。 

・ 県
けん

との間
あいだ

で明確
めいかく

な公表
こうひょう

・報告
ほうこく

基準
きじゅん

を作成
さくせい

し、当該
とうがい

基準
きじゅん

に基
もと

づ

き適時
て き じ

適切
てきせつ

に公表
こうひょう

・報告
ほうこく

を行
おこな

う。 

 

カ 評価
ひょうか

委員会
いいんかい

における主
おも

な意見
い け ん

 

令和
れ い わ

７年
ねん

６月
がつ

16 日
にち

に第
だい

１回
かい

評価
ひょうか

委員会
いいんかい

を開催
かいさい

し、中期
ちゅうき

目標
もくひょう

（骨格案
こっかくあん

）について審議
し ん ぎ

を行
おこな

った。 

（評価
ひょうか

委員会
いいんかい

委員
い い ん

からの主
おも

な意見
い け ん

） 

・ 神奈川県
か な が わ け ん

の知的
ち て き

障害
しょうがい

の人
ひと

たちがよくなるだけでなく、それを

見習
み な ら

って全国
ぜんこく

の人
ひと

たちがそうなることを目標
もくひょう

に設定
せってい

してもらいた

い。 

・ 知的
ち て き

障害
しょうがい

があるから診察
しんさつ

できないという時代
じ だ い

ではないようにし

なければならない。 

・ これから研究
けんきゅう

機能
き の う

を持
も

つ中
なか

で、利用者
りようしゃ

満足度
まんぞくど

調査
ちょうさ

の指標
しひょう

や方法
ほうほう

を構築
こうちく

した方
かた

がよい。 

・ 職員
しょくいん

の動機
ど う き

や気持
き も

ちなどの研究
けんきゅう

もした方
かた

がよい。 

・ 職員
しょくいん

が満足
まんぞく

して生
い

き生
い

きと 働
はたら

いていれば、入所者
にゅうしょしゃ

にどう接
せっ

し



 

 

 

ているかも想像
そうぞう

がつくので、職員
しょくいん

満足度
まんぞくど

調査
ちょうさ

をやってもらいたい。 

・ 収支
しゅうし

の根拠
こんきょ

を対外的
たいがいてき

に説明
せつめい

できるように整理
せ い り

した方
ほう

がよい。 

・ 骨格
こっかく

としては網羅
も う ら

されていると思
おも

うが、他
ほか

の独法
どっぽう

と比較
ひ か く

したとき

に、神奈川発
か な が わ は つ

のフロントランナーというところを分
わ

かりやすく示
しめ

し

た方
ほう

が面白
おもしろ

いと思
おも

う。 

 

(9) 今後
こ ん ご

のスケジュール 

令和
れ い わ

７年
ねん

11月
がつ

  令和
れ い わ

７年
ねん

第
だい

３回
かい

定例会
ていれいかい

に以下
い か

の議案
ぎ あ ん

を上程
じょうてい

 

・中期
ちゅうき

目標案
もくひょうあん

 

・法人
ほうじん

に承継
しょうけい

させる権利
け ん り

を定
さだ

める議案
ぎ あ ん

 

・法人
ほうじん

に係
かか

る重要
じゅうよう

な財産
ざいさん

を定
さだ

める条例案
じょうれいあん

 

・神奈川
か な が わ

県立
けんりつ

の障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

施設
し せ つ

に関
かん

する条例
じょうれい

の

改正案
かいせいあん

 

令和
れ い わ

８年
ねん

１月
がつ

  認可
に ん か

申請
しんせい

 

３月
がつ

  総務
そ う む

大臣
だいじん

による法人
ほうじん

の設立
せつりつ

認可
に ん か

 

４月
がつ

  法人
ほうじん

の登記
と う き

・設立
せつりつ

 

  



 

 

 

地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

神奈川
か な が わ

県立
けんりつ

福祉
ふ く し

機構
き こ う

中期
ちゅうき

目標
もくひょう

（骨格
こっかく

） 

 

前文
ぜんぶん

 

神奈川県
か な が わ け ん

は、津久井
つ く い

やまゆり園事件
えんじけん

の経験
けいけん

を踏
ふ

まえて、ともに生
い

きる社会
しゃかい

かながわ憲章
けんしょう

や神奈川県
か な が わ け ん

当事者
とうじしゃ

目線
め せ ん

の障害
しょうがい

福祉
ふ く し

推進
すいしん

条例
じょうれい

を制定
せいてい

し、地域
ち い き

共生
きょうせい

社会
しゃかい

の実現
じつげん

に向
む

けて、当事者
とうじしゃ

目線
め せ ん

の障害
しょうがい

福祉
ふ く し

を推進
すいしん

してきた。 

こうした中
なか

、県立
けんりつ

障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

施設
し せ つ

は、率先
そっせん

して当事者
とうじしゃ

目線
め せ ん

の支援
し え ん

の実現
じつげん

に向
む

けて取
と

り組
く

んでいるが、当事者
とうじしゃ

目線
め せ ん

の支援
し え ん

を実践
じっせん

するための改革
かいかく

が

十分
じゅうぶん

に進
すす

まず、いのちに関
かか

わる問題
もんだい

も浮
う

き彫
ぼ

りになっている。こうした

支援
し え ん

における課題
か だ い

は、県立
けんりつ

障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

施設
し せ つ

だけでなく、障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

施設
し せ つ

全体
ぜんたい

に共通
きょうつう

する課題
か だ い

である。 

このため、当事者
とうじしゃ

目線
め せ ん

の障害
しょうがい

福祉
ふ く し

の一層
いっそう

の推進
すいしん

に向
む

けては、大学
だいがく

や

企業等
きぎょうとう

と連携
れんけい

した研究
けんきゅう

を通
つう

じて、福祉
ふ く し

の現場
げ ん ば

に科学
か が く

の視点
し て ん

を取
と

り入
い

れ、

再現性
さいげんせい

のある当事者
とうじしゃ

目線
め せ ん

に立
た

った支援
し え ん

を確立
かくりつ

するとともに、それを実践
じっせん

して

いく必要
ひつよう

がある。 

一方
いっぽう

で、障害者
しょうがいしゃ

の望
のぞ

む暮
く

らしを実現
じつげん

するためには、障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービスに

従事
じゅうじ

する職員
しょくいん

をはじめ、地域
ち い き

で暮
く

らす一人
ひ と り

ひとりが、障害者
しょうがいしゃ

の思
おも

いや望
のぞ

み

への共感
きょうかん

を深
ふか

め、障害者
しょうがいしゃ

を含
ふく

めて地域
ち い き

の中
なか

でそれぞれの役割
やくわり

を果
は

たすこと

を通
つう

じて、互
たが

いに支
ささ

え合
あ

うことのできる地域
ち い き

をつくる必要
ひつよう

があり、それを担
にな

う人材
じんざい

の育成
いくせい

が不可欠
ふ か け つ

である。 

こうした取組
とりくみ

の中
なか

で得
え

られた知見
ち け ん

は、福祉
ふ く し

という枠
わく

を超
こ

えて社会
しゃかい

全体
ぜんたい

へと

波及
はきゅう

させることにより、誰
だれ

もがその人
ひと

らしく暮
く

らすことのできる地域
ち い き

共生
きょうせい

社会
しゃかい

へとつなげていくことが期待
き た い

されている。 

そこで、神奈川県
か な が わ け ん

は、条例
じょうれい

の基本
き ほ ん

理念
り ね ん

に基
もと

づき、障害者
しょうがいしゃ

の地域
ち い き

生活
せいかつ

を

支援
し え ん

するとともに、科学的
かがくてき

な福祉
ふ く し

を研究
けんきゅう

及
およ

び実践
じっせん

し、そのために必要
ひつよう

な

人材
じんざい

を育成
いくせい

する拠点
きょてん

となり、福祉
ふ く し

に関
かん

する諸課題
しょかだい

の解決
かいけつ

に広
ひろ

く貢献
こうけん

すること

により、誰
だれ

もがその人
ひと

らしく暮
く

らすことのできる地域
ち い き

共生
きょうせい

社会
しゃかい

を実現
じつげん

する

ことを目的
もくてき

に、地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

神奈川
か な が わ

県立
けんりつ

福祉
ふ く し

機構
き こ う

を設立
せつりつ

することとし

た。 

別紙
べ っ し

 



 

 

 

この目的
もくてき

を達成
たっせい

するため、次
つぎ

のとおり中期
ちゅうき

目標
もくひょう

を策定
さくてい

し、法人
ほうじん

に対
たい

して

指示
し じ

するものである。 

 

第
だい

１ 中期
ちゅうき

目標
もくひょう

の期間
き か ん

 

令和
れ い わ

８年
ねん

４月
がつ

１日
にち

から令和
れ い わ

13年
ねん

３月
がつ

31日
にち

まで（５年間
ねんかん

） 

 

第
だい

２ 住民
じゅうみん

に対
たい

して提供
ていきょう

するサービスその他
た

の業務
ぎょうむ

の質
しつ

の向上
こうじょう

に関
かん

する

事項
じ こ う

 

１ 科学的
かがくてき

な福祉
ふ く し

の研究
けんきゅう

 

(1) 障害者
しょうがいしゃ

の心身
しんしん

状態
じょうたい

の見
み

える化
か

に関
かん

する研究
けんきゅう

 

(2) 有効
ゆうこう

な支援
し え ん

のあり方
かた

に関
かん

する研究
けんきゅう

 

(3) その他
た

県
けん

の施策
し さ く

として実施
じ っ し

すべき研究
けんきゅう

 

(4) 研究
けんきゅう

と実践
じっせん

の連動
れんどう

 

(5) 研究
けんきゅう

成果
せ い か

の社会
しゃかい

への還元
かんげん

 

 

２ 当事者
とうじしゃ

目線
め せ ん

による地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

の実践
じっせん

 

(1) 豊
ゆた

かな暮
く

らしづくりの実践
じっせん

 

ア 共感
きょうかん

に基
もと

づくチームでの利用者
りようしゃ

支援
し え ん

 

イ 役割
やくわり

をつくるための日中
にっちゅう

活動
かつどう

の充実
じゅうじつ

 

ウ 日常的
にちじょうてき

な生活
せいかつ

支援
し え ん

に立脚
りっきゃく

した健康
けんこう

管理
か ん り

の実践
じっせん

 

エ 暮
く

らしの場
ば

の充実
じゅうじつ

と地域
ち い き

生活
せいかつ

移行
い こ う

 

(2) 地域
ち い き

とのつながりをつくる連携
れんけい

の実践
じっせん

 

ア 関係
かんけい

をつくる 

イ 役割
やくわり

をつくる 

ウ 地域
ち い き

をつなげて広
ひろ

める 

(3) 望
のぞ

みに寄
よ

り添
そ

う相談
そうだん

支援
し え ん

の実践
じっせん

 

 

３ 当事者
とうじしゃ

目線
め せ ん

の支援
し え ん

を実践
じっせん

する人材
じんざい

の育成
いくせい

 

(1) 法人
ほうじん

職員
しょくいん

の育成
いくせい

 

ア 基礎力
きそりょく

や専門力
せんもんりょく

を高
たか

める研修
けんしゅう

の実施
じ っ し

 

イ 現場
げ ん ば

における効果的
こうかてき

な実践
じっせん

 



 

 

 

(2) 地域
ち い き

の施設
し せ つ

・事業所等職員
じぎょうしょとうしょくいん

の育成
いくせい

 

 

４ 地域
ち い き

共生
きょうせい

社会
しゃかい

の実現
じつげん

に向
む

けた普及
ふきゅう

啓発
けいはつ

 

 

第
だい

３ 業務
ぎょうむ

運営
うんえい

の改善
かいぜん

及
およ

び効率化
こうりつか

に関
かん

する事項
じ こ う

 

１ 運営
うんえい

体制
たいせい

の確保
か く ほ

 

・ 運営
うんえい

主体
しゅたい

の変更
へんこう

を踏
ふ

まえた利用者
りようしゃ

や家族等
かぞくとう

に寄
よ

り添
そ

う丁寧
ていねい

な業務
ぎょうむ

の

引継
ひ き つ

ぎ 

・ 法人
ほうじん

が直接
ちょくせつ

雇用
こ よ う

する職員
しょくいん

の計画的
けいかくてき

な確保
か く ほ

 

・ 研究
けんきゅう

や人材
じんざい

育成等
いくせいとう

の業務
ぎょうむ

の効率的
こうりつてき

かつ効果的
こうかてき

な運営
うんえい

体制
たいせい

の確保
か く ほ

 

 

２ 組織
そ し き

及
およ

び人事
じ ん じ

配置
は い ち

の適正
てきせい

な運用
うんよう

 

・ 利用者
りようしゃ

の地域
ち い き

生活
せいかつ

移行
い こ う

の状 況
じょうきょう

に応
おう

じた寮体制
りょうたいせい

や職員
しょくいん

配置
は い ち

の適正
てきせい

な運用
うんよう

 

 

３ その他
た

PDCAサイクルによる継続的
けいぞくてき

な改善
かいぜん

 

・ 日頃
ひ ご ろ

の支援
し え ん

における好事例
こうじれい

や気
き

づき等
とう

の報告
ほうこく

及
およ

び報告
ほうこく

が評価
ひょうか

される

仕組
し く

みの構築
こうちく

 

 

第
だい

４ 財務
ざ い む

内容
ないよう

の改善
かいぜん

に関
かん

する事項
じ こ う

 

１ 自己
じ こ

収 入
しゅうにゅう

の確保
か く ほ

 

・ 障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス等
とう

報酬
ほうしゅう

の改定
かいてい

への迅速
じんそく

かつ適切
てきせつ

な対応
たいおう

 

・ 科学
か が く

研究費
けんきゅうひ

補助金
ほじょきん

などの外部
が い ぶ

資金
し き ん

の獲得
かくとく

 

 

２ 経営
けいえい

資源
し げ ん

の有効
ゆうこう

活用
かつよう

 

・ 財務
ざ い む

運営
うんえい

の定期的
ていきてき

な見直
み な お

し、効率化
こうりつか

による経営
けいえい

資源
し げ ん

の有効
ゆうこう

活用
かつよう

 

 

第
だい

５ その他
た

業務
ぎょうむ

運営
うんえい

に関
かん

する重要
じゅうよう

事項
じ こ う

 

１ 施設
し せ つ

設備
せ つ び

の維持
い じ

管理
か ん り

、リノベーションの実施
じ っ し

 

・ 迅速
じんそく

・柔軟
じゅうなん

な修繕
しゅうぜん

及
およ

び中長期
ちゅうちょうき

の計画
けいかく

に基
もと

づく修繕
しゅうぜん

の実施
じ っ し

 

・ 中長期
ちゅうちょうき

の計画
けいかく

に基
もと

づく生活
せいかつ

環境
かんきょう

向上
こうじょう

のためのリノベーションの

実施
じ っ し

 



 

 

 

 

２ 支援
し え ん

や運営
うんえい

の見
み

える化
か

、積極的
せっきょくてき

な情報
じょうほう

の公表
こうひょう

及
およ

び県
けん

への報告
ほうこく

 

・ 支援
し え ん

や法人
ほうじん

運営
うんえい

の見
み

える化
か

に向
む

けた第三者
だいさんしゃ

機関
き か ん

や家族会
かぞくかい

の設置
せ っ ち

 

・ 県
けん

との明確
めいかく

な公表
こうひょう

・報告
ほうこく

基準
きじゅん

の作成
さくせい

及
およ

び適時
て き じ

適切
てきせつ

な公表
こうひょう

・報告
ほうこく

 

  



 

 

 

地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

制度
せ い ど

の概要
がいよう

 

 

１ 地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

の定義
て い ぎ

 

住民
じゅうみん

の生活
せいかつ

、地域
ち い き

社会
しゃかい

及
およ

び地域
ち い き

経済
けいざい

の安定等
あんていとう

の公 共 上
こうきょうじょう

の見地
け ん ち

からそ

の地域
ち い き

において確実
かくじつ

に実施
じ っ し

されることが必要
ひつよう

な事務
じ む

及
およ

び事業
じぎょう

であって、

地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

が自
みずか

ら主体
しゅたい

となって直接
ちょくせつ

に実施
じ っ し

する必要
ひつよう

のないもののう

ち、民間
みんかん

の主体
しゅたい

にゆだねた場合
ば あ い

には必
かなら

ずしも実施
じ っ し

されないおそれがある

ものと地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

が認
みと

めるものを効率的
こうりつてき

かつ効果的
こうかてき

に行
おこな

わせることを

目的
もくてき

として、この法律
ほうりつ

の定
さだ

めるところにより地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

が設立
せつりつ

する

法人
ほうじん

（地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人法
ほうじんほう

（以下
い か

「法
ほう

」という。）第
だい

２条
じょう

第
だい

１項
こう

抜粋
ばっすい

）。 

 

２ 地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

の種類
しゅるい

（下線
か せ ん

が新
あら

たな法人
ほうじん

に該当
がいとう

する分類
ぶんるい

） 

(1) 職員
しょくいん

の身分
み ぶ ん

による分類
ぶんるい

 

ア 一般
いっぱん

地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

（非公務員
ひ こ う む い ん

） 

イ 特定
とくてい

地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

（公務員
こうむいん

） 

※ 特定
とくてい

地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

は、「その業務
ぎょうむ

の停滞
ていたい

が住民
じゅうみん

の生活
せいかつ

、

地域
ち い き

社会
しゃかい

若
も

しくは地域
ち い き

経済
けいざい

の安定
あんてい

に直接
ちょくせつ

かつ 著
いちじる

しい支障
ししょう

を及
およ

ぼ

すため、又
また

はその業務
ぎょうむ

運営
うんえい

における中立性
ちゅうりつせい

及
およ

び公正性
こうせいせい

を特
とく

に確保
か く ほ

する必要
ひつよう

があるため、その役員
やくいん

及
およ

び職員
しょくいん

に地方
ち ほ う

公務員
こうむいん

の身分
み ぶ ん

を与
あた

える必要
ひつよう

があるもの（法
ほう

第
だい

２条
じょう

第
だい

２項
こう

抜粋
ばっすい

）」に限定
げんてい

される。 

(2) 業務
ぎょうむ

による分類
ぶんるい

 

ア 公立
こうりつ

大学
だいがく

法人
ほうじん

 

イ 公営
こうえい

企業型
きぎょうがた

地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

（病院
びょういん

事業
じぎょう

の経営
けいえい

など） 

ウ その他
た

の地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

（試験
し け ん

研究
けんきゅう

、社会
しゃかい

福祉
ふ く し

事業
じぎょう

の経営
けいえい

、

公共的
こうきょうてき

な施設
し せ つ

の設置
せ っ ち

及
およ

び管理
か ん り

など） 

(3) 設立
せつりつ

形態
けいたい

による分類
ぶんるい

 

ア 移行型
いこうがた

地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

 

※ 法人
ほうじん

成立
せいりつ

の日
ひ

の前日
ぜんじつ

において現
げん

に設立
せつりつ

団体
だんたい

が行
おこな

っている業務
ぎょうむ

に

相当
そうとう

する業務
ぎょうむ

を法人
ほうじん

成立
せいりつ

の日以後
ひ い ご

行
おこな

うもの。 

参考
さんこう

１ 



 

 

 

※ 県職員
けんしょくいん

の引継
ひ き つ

ぎ（承継又
しょうけいまた

は非承継
ひしょうけい

）については、職種
しょくしゅ

や

採用時
さいようじ

の条件
じょうけん

に応
おう

じて今後
こ ん ご

調整
ちょうせい

していく。 

イ 新設型
しんせつがた

地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

 

 

３ 運営
うんえい

体制
たいせい

（県
けん

と地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

との関係
かんけい

） 

・ 県
けん

が法人
ほうじん

を設立
せつりつ

し、県知事
け ん ち じ

が法人
ほうじん

の理事長
りじちょう

を任命
にんめい

。 

・ 県
けん

が議会
ぎ か い

の議決
ぎ け つ

を経
へ

て法人
ほうじん

に中期
ちゅうき

目標
もくひょう

を示
しめ

し、その目標
もくひょう

に対
たい

して

法人
ほうじん

が策定
さくてい

する中期
ちゅうき

計画
けいかく

を知事
ち じ

が認可
に ん か

して、その計画
けいかく

に基
もと

づき法人
ほうじん

が

運営
うんえい

。 

・ 県
けん

が法人
ほうじん

の業務
ぎょうむ

実績
じっせき

について地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

評価
ひょうか

委員会
いいんかい

に意見
い け ん

を

聴取
ちょうしゅ

した上
うえ

で評価
ひょうか

。 

・ 県
けん

は、法人
ほうじん

に対
たい

し、その業務
ぎょうむ

の財源
ざいげん

に充
あ

てるために必要
ひつよう

な金額
きんがく

の

全部又
ぜんぶまた

は一部
い ち ぶ

に相当
そうとう

する金額
きんがく

を交付
こ う ふ

。 

  



 

 

 

 

＜新
あら

たな地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

の組織
そ し き

イメージ＞ 

 

現
げん

   在
ざい

            法人
ほうじん

設立後
せつりつご

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

知事
ち じ

 

本庁
ほんちょう

 

中井
な か い

やまゆり園
えん

 

園長
えんちょう

 

生活
せいかつ

支援部
し え ん ぶ

 管
理
課

か

ん

り

か 

医
務
課

い

む

か 

地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

 

知事
ち じ

 

生
活

せ
い
か
つ

第 だ
い

１
課 か

～
第 だ

い

３
課 か

（
７
寮

り
ょ
う

） 
地
域

ち

い

き

支
援
課

し

え

ん

か 

理事会
り じ か い

 

生活
せいかつ

支援
し え ん

・ 

人材育成部門
じんざいいくせいぶもん

 

研
究

け
ん
き
ゅ
う

部
門

ぶ

も

ん 

中期
ちゅうき

目標
もくひょう

による指示
し じ

 

業務
ぎょうむ

実績
じっせき

の評価
ひょうか

 

中期
ちゅうき

・年度
ね ん ど

計画
けいかく

の提出
ていしゅつ

 

業務
ぎょうむ

実績
じっせき

の報告
ほうこく

 

管
理

か

ん

り

部
門

ぶ

も

ん 

理事長
りじちょう

 

副理事長
ふくりじちょう

 

理事
り じ

 

議決
ぎ け つ

・報告
ほうこく

 

議会
ぎ か い

 

意見
い け ん

聴取
ちょうしゅ

 

評価
ひょうか

委員会
いいんかい

 

中
井

な

か

い

や
ま
ゆ
り
園 え

ん 

監
事

か

ん

じ 

議会
ぎ か い

 

議決
ぎ け つ

・報告
ほうこく

 

※福祉
ふ く し

職
しょく

常勤
じょうきん

職員
しょくいん

127名
めい

（R7.4.1時点
じ て ん

） 

（臨任
りんにん

・再任用
さいにんよう

含
ふく

む） 

※ 



 

 

 

地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

神奈川
か な が わ

県立
けんりつ

福祉
ふ く し

機構
き こ う

定款
ていかん

の概要
がいよう

 

 

(1) 制定
せいてい

の趣旨
し ゅ し

 

地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人法
ほうじんほう

第
だい

７ 条
じょう

の規定
き て い

に基
もと

づき、地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

神奈川
か な が わ

県立
けんりつ

福祉
ふ く し

機構
き こ う

の定款
ていかん

について、定
さだ

めるものである。 

 

(2) 定款
ていかん

の内容
ないよう

 

ア 目的
もくてき

（第
だい

１条
じょう

関係
かんけい

） 

この地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

は、神奈川県
か な が わ け ん

当事者
とうじしゃ

目線
め せ ん

の 障害
しょうがい

福祉
ふ く し

推進
すいしん

条例
じょうれい

（令和
れ い わ

４年
ねん

神奈川県
か な が わ け ん

条例
じょうれい

第
だい

57号
ごう

）の基本
き ほ ん

理念
り ね ん

に基
もと

づき、

障害者
しょうがいしゃ

の地域
ち い き

生活
せいかつ

を支援
し え ん

するとともに、科学的
かがくてき

な福祉
ふ く し

を研究
けんきゅう

及
およ

び

実践
じっせん

し、そのために必要
ひつよう

な人材
じんざい

を育成
いくせい

する拠点
きょてん

となり、福祉
ふ く し

に関
かん

する

諸課題
しょかだい

の解決
かいけつ

に広
ひろ

く貢献
こうけん

することにより、誰
だれ

もがその人
ひと

らしく暮
く

らす

ことのできる地域
ち い き

共生
きょうせい

社会
しゃかい

を実現
じつげん

することを目的
もくてき

とする。 

イ 名称
めいしょう

（第
だい

２条
じょう

関係
かんけい

） 

地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

神奈川
か な が わ

県立
けんりつ

福祉
ふ く し

機構
き こ う

（以下
い か

「法人
ほうじん

」という。）

と称
しょう

する。 

ウ 設立
せつりつ

団体
だんたい

（第
だい

３条
じょう

関係
かんけい

） 

法人
ほうじん

の設立
せつりつ

団体
だんたい

は、神奈川県
か な が わ け ん

とする。 

エ 事務所
じ む し ょ

の所在地
しょざいち

（第
だい

４条
じょう

関係
かんけい

） 

法人
ほうじん

の主
しゅ

たる事務所
じ む し ょ

は、神奈川県
か な が わ け ん

足柄上郡
あしがらかみぐん

中井町
なかいまち

に置
お

く。 

オ 法人
ほうじん

の種別
しゅべつ

（第
だい

５条
じょう

関係
かんけい

） 

法人
ほうじん

は、特定
とくてい

地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

以外
い が い

の地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

とする。 

カ 役員
やくいん

の定数
ていすう

（第
だい

７条
じょう

関係
かんけい

） 

(ｱ) 法人
ほうじん

に、役員
やくいん

として、理事長
りじちょう

１人
にん

、副理事長
ふくりじちょう

２人
にん

以内
い な い

、理事
り じ

５人
にん

以内
い な い

及
およ

び監事
か ん じ

２人
にん

以内
い な い

を置
お

く。 

(ｲ) 前項
ぜんこう

の理事
り じ

のうち３人
にん

は、法人
ほうじん

の常勤
じょうきん

の役員
やくいん

及
およ

び職員
しょくいん

でない者
もの

（以下
い か

「非常勤
ひじょうきん

外部
が い ぶ

理事
り じ

」という。）とする。 

(ｳ) 前項
ぜんこう

の非常勤
ひじょうきん

外部
が い ぶ

理事
り じ

は、法人
ほうじん

の経営
けいえい

及
およ

びガバナンスに関
かん

して

高度
こ う ど

な知識
ち し き

及
およ

び経験
けいけん

を有
ゆう

する者
もの

を含
ふく

むこととし、そのうち１人
にん

は

参考
さんこう

２ 



 

 

 

障害者
しょうがいしゃ

とする。 

キ 役員
やくいん

の任命
にんめい

（第
だい

９条
じょう

関係
かんけい

） 

(ｱ) 理事長
りじちょう

は、知事
ち じ

が任命
にんめい

する。 

(ｲ) 副理事長
ふくりじちょう

及
およ

び理事
り じ

は、理事長
りじちょう

が任命
にんめい

する。 

(ｳ) 監事
か ん じ

は、知事
ち じ

が任命
にんめい

する。 

ク 役員
やくいん

の任期
に ん き

（第
だい

10 条
じょう

関係
かんけい

） 

(ｱ) 役員
やくいん

の任期
に ん き

は、２年
ねん

とする。 

(ｲ) 監事
か ん じ

の任期
に ん き

は、理事長
りじちょう

の任期
に ん き

（補欠
ほ け つ

の理事長
りじちょう

の任期
に ん き

を含
ふく

む。以下
い か

この項
こう

において同
おな

じ。）に対応
たいおう

して定
さだ

めるものとし、任命
にんめい

の日
ひ

から、

当該
とうがい

対応
たいおう

する理事長
りじちょう

の任期
に ん き

の末日
まつじつ

を含
ふく

む事業
じぎょう

年度
ね ん ど

についての財務
ざ い む

諸表
しょひょう

の承認
しょうにん

の日
ひ

までとする。 

(ｳ) 補欠
ほ け つ

の役員
やくいん

の任期
に ん き

は、前任者
ぜんにんしゃ

の残任
ざんにん

期間
き か ん

とする。 

(ｴ) 役員
やくいん

は再任
さいにん

されることができる。 

ケ 理事会
り じ か い

（第
だい

11 条
じょう

関係
かんけい

） 

法人
ほうじん

に理事会
り じ か い

を置
お

き、理事長
りじちょう

、副理事長
ふくりじちょう

及
およ

び理事
り じ

をもって構成
こうせい

する。 

コ 業務
ぎょうむ

の範囲
は ん い

（第
だい

16 条
じょう

関係
かんけい

） 

(ｱ) 障害者
しょうがいしゃ

の地域
ち い き

生活
せいかつ

の支援
し え ん

及
およ

び障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

施設等
しせつとう

の運営
うんえい

を 行
おこな

う

こと。 

(ｲ) 科学的
かがくてき

な福祉
ふ く し

の研究
けんきゅう

及
およ

び実践
じっせん

、人材
じんざい

育成
いくせい

を行
おこな

うこと。 

(ｳ) 地域
ち い き

共生
きょうせい

社会
しゃかい

に関
かん

する普及
ふきゅう

啓発
けいはつ

を行
おこな

うこと。 

(ｴ) 前
まえ

３号
ごう

に掲
かか

げる業務
ぎょうむ

に基
もと

づき、福祉
ふ く し

に関
かん

する諸課題
しょかだい

に対
たい

する取組
とりくみ

を行
おこな

うこと。 

(ｵ) 前各号
ぜんかくごう

に掲
かか

げる業務
ぎょうむ

に附帯
ふ た い

する業務
ぎょうむ

を行
おこな

うこと。 

サ 説明
せつめい

責任
せきにん

（第
だい

17 条
じょう

関係
かんけい

） 

(ｱ) 法人
ほうじん

は、障害者等
しょうがいしゃなど

に対
たい

する虐待
ぎゃくたい

の防止
ぼ う し

、その早期
そ う き

発見
はっけん

その他
た

の

知事
ち じ

が必要
ひつよう

と認
みと

める場合
ば あ い

において、知事
ち じ

への報告
ほうこく

若
も

しくは帳簿
ちょうぼ

書類
しょるい

その他
た

の物件
ぶっけん

の知事
ち じ

への提出
ていしゅつ

若
も

しくは提示
て い じ

を 行
おこな

い、又
また

は知事
ち じ

が

指定
し て い

する職員
しょくいん

からの質問
しつもん

、当該
とうがい

職員
しょくいん

の施設
し せ つ

への立入
た ち い

り若
も

しくは

設備
せ つ び

、帳簿
ちょうぼ

書類
しょるい

その他
た

の物件
ぶっけん

の検査
け ん さ

に応
おう

じるものとする。 

(ｲ) 法人
ほうじん

は、前項
ぜんこう

に定
さだ

める場合
ば あ い

その他
た

法人
ほうじん

の組織
そ し き

や運営
うんえい

の状 況
じょうきょう

に関
かん

し、積極的
せっきょくてき

に情報
じょうほう

を公表
こうひょう

するものとする。 



 

 

 

シ 資本金
しほんきん

（第
だい

20 条
じょう

関係
かんけい

） 

法人
ほうじん

の資本金
しほんきん

は、神奈川県
か な が わ け ん

が出資
しゅっし

する。 

 

(3) 施行
し こ う

期日
き じ つ

 

法人
ほうじん

成立
せいりつ

の日
ひ

 

 


