
第
だい

５回
かい

神奈川県
か な が わ け ん

障害者
しょうがいしゃ

施策審
せさくしん

議会
ぎ か い

障害
しょうがい

当事者
とうじしゃ

部会
ぶ か い

 追加
つ い か

意見
い け ん

一覧
いちらん

 

 

会議
か い ぎ

終了後
しゅうりょうご

、各委員
かくいいん

へ書面等
しょめんとう

により意見
い け ん

照会
しょうかい

したところ、提出
ていしゅつ

された意見
い け ん

は次
つぎ

のとおりでした。 

 

議題
ぎ だ い

１ 団体
だんたい

の活動
かつどう

の社会
しゃかい

への発信
はっしん

について（資料
しりょう

１） 

 

・「２現在
げんざい

の団体
だんたい

活動
かつどう

で困
こま

っていること」についての意見
い け ん

 

 

（関委員
せきいいん

） 

・何
なに

をするにもお金
かね

は必要
ひつよう

。例
たと

えば会場費
かいじょうひ

、人件費
じんけんひ

、謝礼金
しゃれいきん

、雑費
ざ っ ぴ

など。 

・助成金
じょせいきん

を申請
しんせい

する。必要
ひつよう

な時
とき

は参加費
さ ん か ひ

を徴 収
ちょうしゅう

するなどの工夫
く ふ う

をする。 

・高齢化
こうれいか

が進
すす

み後継者
こうけいしゃ

が必要
ひつよう

となるが、継
つ

ぐ者
もの

がいなくて困
こま

るケースがあると思
おも

う。会
かい

を存続
そんぞく

する

には後継者
こうけいしゃ

が必要
ひつよう

不可欠
ふ か け つ

。 

・協 調 性
きょうちょうせい

が必要
ひつよう

。 

・それぞれの障
しょう

がいの特性
とくせい

の価値
か ち

を考
かんが

えることで団体
だんたい

活動
かつどう

が行
ゆ

き詰
づ

まる。 

 

（奈良﨑委員
な ら ざ き い い ん

） 

・仲間
な か ま

たちは、参加
さ ん か

するための交通費
こうつうひ

がかなり大変
たいへん

と話
はなし

をしています。 

 

・「３今後
こ ん ご

の団体
だんたい

活動
かつどう

に必要
ひつよう

だと思
おも

うこと」についての意見
い け ん

 

 

（関委員
せきいいん

） 

・学生
がくせい

さんの力
ちから

が必要
ひつよう

（手伝
て つ だ

ってくれると助
たす

かる）。 

 

議題
ぎ だ い

２  障
しょう

がい当事者
とうじしゃ

の視点
し て ん

から「働
はたら

くこと」を考
かんが

える（資料
しりょう

２） 

 

（下条
しもじょう

委員
い い ん

） 

・現在
げんざい

はピアサポーターとして活動
かつどう

していて、会議等
かいぎとう

に出席
しゅっせき

したり、地域
ち い き

移行
い こ う

・地域
ち い き

定着
ていちゃく

支援
し え ん

事業
じぎょう

で病院
びょういん

訪問
ほうもん

や当事者
とうじしゃ

発表
はっぴょう

をしている。この生活
せいかつ

が今
いま

は一番
いちばん

自分
じ ぶ ん

に合
あ

っていると思
おも

っている

し、許
ゆる

されている今
いま

はこの状態
じょうたい

を続
つづ

けていきたいと思
おも

う。 

 

（関委員
せきいいん

） 

働
はたら

くことのイメージ 

・働
はたら

けることは喜
よろこ

ばしいこと → プラスのイメージ 



・一般
いっぱん

就労
しゅうろう

していた時
とき

に今
いま

の病気
びょうき

を発症
はっしょう

したので、その職種
しょくしゅ

ではいくらお金
かね

を積
つ

まれても絶対
ぜったい

に

働
はたら

きたくない → マイナスのイメージ 

・働
はたら

きたくても働
はたら

けない人
ひと

がいる。 

・自分
じ ぶ ん

が望
のぞ

んでも働
はたら

けるとは限
かぎ

らない → 希望
き ぼ う

通
どお

りにはならない 

・子
こ

どものために働
はたら

く。 

 

「働
はたら

くこと」を考
かんが

える 

・病気
びょうき

になる前
まえ

の自分
じ ぶ ん

には戻
もど

れない。同
おな

じようには働
はたら

けない。だから、今
いま

の自分
じ ぶ ん

に適
てき

した職場
しょくば

を選
えら

ぶことが重要
じゅうよう

。病気
びょうき

になる前
まえ

と後
あと

では働
はたら

き方
かた

が違
ちが

う。己
おのれ

を知
し

ることが大事
だ い じ

。 

・自分
じ ぶ ん

や家族
か ぞ く

が生活
せいかつ

する・生
い

きていくうえでお金
かね

は絶対
ぜったい

必要
ひつよう

。だから働
はたら

いてお金
かね

を稼
かせ

ぐ。でも必
かなら

ず

しも自分
じ ぶ ん

がやりたい事
こと

だけではお金
かね

は稼
かせ

げない。いつもそのジレンマが付
つ

きまとっている感
かん

じは

ある。 

・Ｂ型
がた

は最低
さいてい

賃金
ちんぎん

がもらえない。労働
ろうどう

時間
じ か ん

が短
みじか

い。平等
びょうどう

という名
な

の不平等
ふびょうどう

で働
はたら

きづらい。 

→長
なが

く働
はたら

けない、時間
じ か ん

の融通
ゆうずう

が利
き

かない、労働
ろうどう

環境
かんきょう

が悪
わる

い。 

・Ａ型
がた

事業所
じぎょうしょ

は最低
さいてい

賃金
ちんぎん

が貰
もら

えるが、事業所数
じぎょうしょすう

が少
すく

なすぎるので、数
かず

を増
ふ

やして欲
ほ

しい。 

・希望
き ぼ う

として最低
さいてい

賃金
ちんぎん

以上
いじょう

貰
もら

えて、時間
じ か ん

の融通
ゆうずう

が利
き

く、対人
たいじん

・環境的
かんきょうてき

に優良
ゆうりょう

な職場
しょくば

が増
ふ

えればよい。 

・数年前
すうねんまえ

にＡ型
がた

運営
うんえい

要項
ようこう

の改定
かいてい

で、Ａ型
がた

事業所
じぎょうしょ

がＢ型
がた

事業所
じぎょうしょ

に替
か

わってしまった。Ａ型
がた

が増
ふ

えること

は必
かなら

ずしも良
よ

いとは思
おも

わないが、働
はたら

き方
かた

の選択肢
せんたくし

が増
ふ

えるという意味
い み

では良
よ

いと思
おも

う。 

・Ａ型
がた

・Ｂ型
がた

は福祉
ふ く し

施設
し せ つ

であり支援職
しえんしょく

の方
かた

がいるので、守
まも

られた環境
かんきょう

で仕事
し ご と

ができ困
こま

ったときに相談
そうだん

しやすいのはメリットだと思
おも

う。 

・一般
いっぱん

企業
きぎょう

の障
しょう

がい者枠
しゃわく

では確
たし

かに相談
そうだん

にはのってくれるが、それなりに自分
じ ぶ ん

で努力
どりょく

しなければな

らない。そのかわり努力
どりょく

の先
さき

には、労働
ろうどう

時間
じ か ん

や待遇面
たいぐうめん

でＡ型
がた

、Ｂ型
がた

より優遇
ゆうぐう

されている。 

・１月
がつ

末
まつ

の当事者
とうじしゃ

目線
め せ ん

の権利
け ん り

擁護
よ う ご

フォーラムに参加
さ ん か

したときに砂長
すななが

さんの本
ほん

を購入
こうにゅう

したところ「も

にす認定
にんてい

」のことが書
か

かれていた。もにす認定
にんてい

を取得
しゅとく

する企業
きぎょう

が増
ふ

えれば障
しょう

がい者雇用
しゃこよう

が拡大
かくだい

し、

より多
おお

くの障
しょう

がい者
しゃ

が働
はたら

けるのではないかと思
おも

った。それには申請書
しんせいしょ

を簡素化
か ん そ か

する必要
ひつよう

がある

のかなとも思
おも

った。申請書
しんせいしょ

が多
おお

いと企業側
きぎょうがわ

が大変
たいへん

かと思
おも

う。 

・私
わたし

は現在
げんざい

、神奈川県
か な が わ け ん

精神
せいしん

医療
いりょう

人権
じんけん

センター（ＫＰ）で電話
で ん わ

相談
そうだん

ボランティアをしている。給 料
きゅうりょう

を貰
もら

っていないが、十分
じゅうぶん

に仕事
し ご と

をしていると思
おも

っている。人
ひと

の役
やく

に立
た

っている感
かん

じはある。怒
おこ

っ

て電話
で ん わ

を掛
か

けてくる人
ひと

もいるが、１人
り

１人
り

に寄
よ

り添
そ

ってあげたいと思
おも

うことが私
わたし

のモットーなの

で誇
ほこ

りをもってやっている。 

・今年度
こんねんど

、町内会
ちょうないかい

の理事
り じ

をしているが、４月
がつ

は町内会
ちょうないかい

の会費
か い ひ

を集
あつ

めるだけで丸二日
まるふつか

かかった。毎月
まいつき

の理事会
り じ か い

、月
つき

２回
かい

の回覧板
かいらんばん

を回
まわ

すこと、夜間
や か ん

・児童
じ ど う

見守
み ま も

りパトロールなど活動
かつどう

は沢山
たくさん

ある。 

・自分
じ ぶ ん

が住
す

む町
まち

で役
やく

に立
た

つことも、お金
かね

はいただけないかもしれないが誰
だれ

かがやらなければならな

いことだし、それも仕事
し ご と

の１つなのかもしれません。 



・自主
じ し ゅ

製品
せいひん

などを作
つく

っている人
ひと

は、時間
じ か ん

や場所
ば し ょ

にとらわれることなく製作
せいさく

できイベントなどで販売
はんばい

している。それも１つの仕事
し ご と

の形
かたち

だと思
おも

う。 

・社会
しゃかい

参加
さ ん か

は働
はたら

くと同
おな

じ意
い

見合
み あ

い。働
はたら

くことは社会
しゃかい

とつながる一歩
い っ ぽ

だと思
おも

った。 

・ＡＩの普及
ふきゅう

により人
ひと

の働
はたら

く範囲
は ん い

が狭
せば

まるように思
おも

われるが、逆
ぎゃく

に新
あたら

しい仕事
し ご と

を見出
み い だ

すことがで

きると思
おも

う。 

・家
いえ

から出
で

られない人
ひと

（ひきこもりの人
ひと

）→地活
ち か つ

→Ｂ型
がた

→Ａ型
がた

→一般
いっぱん

企業
きぎょう

の障
しょう

がい者枠
しゃわく

が理想
り そ う

では

あるが、それは一概
いちがい

には言
い

えない。 

・働
はたら

くには休
やす

むことが必要
ひつよう

。休
やす

むとは仕事
し ご と

から離
はな

れて息
いき

を抜
ぬ

くこと。自分
じ ぶ ん

の趣味
し ゅ み

をするのも息抜
い き ぬ

き。

家族
か ぞ く

との時間
じ か ん

を大切
たいせつ

にするのも息抜
い き ぬ

き。それらの息抜
い き ぬ

きをするには多少
たしょう

なりともお金
かね

が必要
ひつよう

。だ

から働
はたら

く。 

 

（奈良﨑委員
な ら ざ き い い ん

） 

・１日
にち

８時間
じ か ん

ではなく、その人
ひと

に合
あ

った働
はたら

き方
かた

や勤務
き ん む

の時間
じ か ん

を考
かんが

えて欲
ほ

しい。 

・社員
しゃいん

だけが有給
ゆうきゅう

制度
せ い ど

があるが、パートでも有給
ゆうきゅう

制度
せ い ど

を作
つく

ってほしい。 

・各障
かくしょう

がいによって合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

のマニュアルを作
つく

ってほしい。 

 

報告
ほうこく

事項
じ こ う

１  障
しょう

がい者主体
しゃしゅたい

の活動
かつどう

を行
おこな

う団体
だんたい

への支援
し え ん

について（報告
ほうこく

資料
しりょう

１） 

 

（奈良﨑委員
な ら ざ き い い ん

） 

・学習会
がくしゅうかい

の時
とき

、講師
こ う し

に対
たい

する謝金
しゃきん

は出
だ

してもらえるが、その企画
き か く

をした人
ひと

たちにも考
かんが

えて欲
ほ

しい。 

・知的障
ちてきしょう

がいにも本人
ほんにん

活動
かつどう

リーダーにもピアサポートとして役割
やくわり

が欲
ほ

しい。 

・リーダーだけでも交通費
こうつうひ

を出
だ

してもらうと嬉
うれ

しいです。 

 

 


