
重点目標１　あらゆる分野における男女共同参画

№
2024年度
実績値

2023年度
実績値

第５次プラン
策定時
（年度）

1
①18.0%
②26.0%
③24.9%

①18.1%
②23.1%
③25.0%

①18.3%
②23.0%
③25.9%
(2021)

2 32.7% 32.4%
31.4%
(2021)

3 40.9% 38.6%
34.9%
(2021)

4 27.3% 28.0%
24.3%
(2022)

5 11.5% 11.1%
10.6%
(2021)

6 10.4% 10.2%
9.9%

(2021)

7
開催件数４回/

受講者数
1,295人

開催件数２回/
受講者数

604人

開催件数４回/
受講者数

759人
(2021)

8

理学　大学（学部）
28.3%

大学院（修士課程）
23.9%

大学院（博士課程）
21.3%

工学　大学（学部）
16.7%

大学院（修士課程）
15.8%

大学院（博士課程）
20.1%

理学　大学（学部）
27.9%

大学院（修士課程）
23.4%

大学院（博士課程）
20.9%

工学　大学（学部）
16.1%

大学院（修士課程）
15.9%

大学院（博士課程）
19.7%

理学　大学（学部）
27.8％

大学院（修士課程）
23.6％

大学院（博士課程）
21.0％

工学　大学（学部）
15.7％

大学院（修士課程）
14.6％

大学院（博士課程）
19.2％
（2021）

9 ―
（次回調査は
2025年度）

理学　8.7％
工学　5.7％

(2019)

10
令和７年７月
把握予定

24.6%
19.0%
(2021)

11 ― ―
123分／日

(参考：妻461分／日)
(2021)

12 50.8% 46.4%
43.3%
(2021)

13 ― ―
16.1%

(参考：女性17.8%)

(2021)

かながわ男女共同参画推進プラン(第５次)参考資料（案）

６歳未満の子どもを持つ夫の育児・家事関連時間

項　　目

地方議会における女性議員の割合
①県議会　　②市区議会　　③町村議会

市町村の審議会における女性委員の割合

男性のボランティア活動行動者率
〔社会生活基本調査〕

県職員採用試験（大学卒業程度）からの採用者に占める
女性の割合

県立学校教員の校長・副校長・教頭に占める女性の割合

警察官の総定数に占める女性警察官の割合

自治会長に占める女性の割合

「かながわ女性の活躍応援団」応援団員企業等からの講
師派遣啓発講座等の開催件数及び受講者数
→「Ｄ＆Ｉかながわメンバーズ」企業・団体等からの講師派
遣啓発講座等の開催件数及び受講者数

大学（学部）及び大学院（修士課程、博士課程）に占める
女子学生の割合（理学、工学）（全国）

大学等における専門分野別教員の女性の割合（講師以
上：教授等、准教授、講師）（全国）

新規就農者に占める女性の割合

事業所における子の看護休暇取得者に占める男性の割合

 

かながわ男女共同参画プラン（第５次）の参考数値の状況

参考資料３-５



重点目標２　職業生活の充実とワーク・ライフ・バランスの実現

№
2024年度
実績値

2023年度
実績値

第５次プラン
策定時
（年度）

1 19.5% 19.8%
18.5%
(2021)

２ 77.1% 75.7%
75.6%
(2021)

３ 172件 144件
156件
(2021)

４ 48.4% 58.9%
48.0%
(2021)

５
令和７年７月
把握予定

92.2%
93.2%
(2021)

６ ― （次回調査は
2027年度）

7.7%
(2017)

７
令和７年７月
把握予定

①女性63人／
男性16人

②女性98人／
 男性112人

③女性6人／
男性1人

①女性163人／
　 男性18人

②女性207人／
　 男性85人

③女性73人／
　 男性42人

(2021)

８ ―
(次回調査は
2027年度)

女性27,600人/
男性12,000人

(2017)

９
女性45.6％
男性54.4％

女性57.9％
男性42.1％

女性50.8%
男性49.2%

(2021)

10 593事業者 582事業者
559事業者

(2021)

11
①週９回
②週２回

①週９回
②週２回

①週９回
②週１回
(2021)

重点目標３　男女共同参画の面から見た健やかで安全・安心なくらし

№
2024年度
実績値

2023年度
実績値

第５次プラン
策定時
（年度）

1 4,887件 5,353件
5,410件
(2021)

2 148件 179件
1６0件
(2021)

3 21,408件 25,100件
22,278件

(2021)

4 66名 73名
41人

(2021)

5 ― ―
37％

（2019）

6 25,907戸 25,585戸
24,301戸

(2021)

7 11.7% 8.8%
9.6%

(2021)

8 245人 259人
231人
(2021)

9 33市町村 33市町村
17市町村

(2021)

10 60,897人 54,603人
27団体
(2021)

11 6.3% 5.4%
6.7%

(2021)

12 76.5% 75.0%
73.4%
(2021)

母子家庭等就業・自立支援センター事業による就業者数

公的賃貸住宅団地（100戸以上）における地域拠点施設
（高齢者世帯、障害者世帯、子育て世帯等の支援に資す
る施設）併設率

県内市町村におけるパートナーシップ制度導入実績数

国と県が共同で運営する地域若者サポートステーションで
支援を受けた人の就職率

総合職業技術校生の修了３か月後の就職率

週労働時間60時間以上の雇用者の割合
〔就業構造基本調査〕

県職員の部分休業、育児休業及び介護休暇の取得状況
（知事部局等）
①部分休業　　②育児休業　　③介護休暇

項　　目

「かながわ女性キャリアカウンセリング相談室」でキャリアカ
ウンセリングを利用した者の就職等進路決定率

企業における男性と女性の所定内給与額の格差（男性
=100）

かながわ労働センターにおけるセクシュアル・ハラスメント
相談件数

介護・看護を理由とする離職者数
〔就業構造基本調査〕

災害時通訳ボランティアの登録者数

思春期から妊娠適齢期の男女を対象とした健康などに関
する健康教育等参加者（累計）

「こころに不安や悩みのある人がいつでも相談できるなど、
自殺を防ぐ社会づくりが行われていること」の満足度

事業所における介護休業取得者の男女比

子ども・子育て支援に取り組む事業者の認証事業者数

朝食・夕食を家族と食べている、又は一人ぐらしの方で昼
食や夕食を仲間など複数で食べている「共食」の回数
①家族／②単身

項　　目

県配偶者暴力相談支援センターにおけるＤＶ相談件数

配偶者暴力防止法に基づく緊急一時保護件数

母子・父子自立支援員による相談件数

日ごろから健康に気をつけた規則正しい生活を心がけて
いる人の割合

県営住宅における高齢者等に配慮した住宅数（建替え・個
別改善等の戸数）

「高齢者や障がい者が自立し、安心して生活できるような支
援体制が整っていること」の満足度

 



重点目標４　男女共同参画社会の実現に向けた意識改革と基盤整備

№
2024年度
実績値

2023年度
実績値

第５次プラン
策定時
（年度）

1

①30.0%
②25.8%
③70.4%
④9.4%
⑤38.2%
⑥16.3%
⑦40.3%
⑧16.7%

―

①45.5%
②30.7%
③61.2%
④14.4%
⑤39.7%
⑥22.6%
⑦46.5%
⑧21.2%
(2019)

2
令和７年６月以降

把握予定

保育士
35,333人/
保育教諭
3,615人

保育士
34,620人/
保育教諭
3,244人
(2021)

3 3,915施設 3,873施設
3,600施設

(2021)

4 811人 813人
573人
(2021)

154,218人 154,239人
150,855人

(2021)

301人 310人
293人
(2021)

281カ所 267カ所
230か所
(2021)

664カ所 654カ所
572か所
(2021)

6 集計中 21,512,531回/年
19,345,811回/年

(2021)

7 集計中 5,869人/月
6,228人/月

(2021)

8 651人 589人
471人
(2021)

小規模多機能型居宅介護サービスの利用者数(介護予防
サービスを含む)

認知症サポート医の養成人数（累計）

訪問介護サービス供給量

項　　目

男女の平等感(平等と答えた者の割合)
(全国)
①家庭生活／②職場／③学校教育の場／④政治の場／
⑤法律や制度の上／⑥社会通念・慣習・しきたりなど／⑦
自治体やPTAなどの地域活動の場／⑧社会全体

保育士、保育教諭の数

かながわ子育て応援パスポートの施設数

放課後児童クラブに登録できなかった児童数

就学前児童の保育・幼児教育の提供
①認可保育所定員数

②家庭的保育

③認定こども園

④幼稚園の預かり保育

5

 


