
 

 

かながわ男女共同参画推進プラン（第５次）の評価について 

  

１ かながわ男女共同参画推進プラン（第５次）について 

 (1) 位置づけ 

  ・ 男女共同参画社会基本法第 14 条に基づく推進計画 

  ・ 女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第６条に基づく推進計画 

  ・ 「新かながわグランドデザイン」を補完する、特定課題に対応した個別計画 

 (2) 計画期間 

  ・ 2023 年度から 2027 年度までの５年間 

 (3) 進行管理 

  ・ 数値目標を設定し、毎年度、その進捗状況をとりまとめ、神奈川県男女共同参画審議会から

評価をいただくとともに、それらの結果を年次報告書として取りまとめ、公表します。 

 (4) 数値目標 

  ・ 計 18 の目標値を設定しています。 

 (5) 参考数値 

  ・ 各重点分野に関連して、男女共同参画社会の形成の状況として把握し、公表する数値です。 

   

２ 今回の評価方法について 

 (1) 対象年度 

  ・ 2024（R6）年度実績について評価していただきます。 

 (2) 県の一次評価 

  ・ 自己評価(効果・課題)及び今後の取組の方向性(事業計画)を記載しています。 

    【補助資料３－４】 

 (3) 男女審のご意見 

  ・ 進捗状況全体に関する審議会評価（案）及び重点目標ごとの審議会評価（案）について、ご

意見をいただきます。【資料３－２】 

 

３ 年次報告書の公表について 

 (1) 公表時期 

  ・ 今回ご評価いただいた結果は、９月に年次報告書にて公表予定です。 

 (2) 公表資料 

  ・ かながわ男女共同参画推進プラン（第５次）の進捗状況と評価 

    ※ 今回の男女審でご意見いただいた、数値目標及び全体の進捗状況に関するものを集約

して、公表します。【資料３－２】 

  ・ かながわ男女共同参画推進プラン(第５次)の 2024(令和６)年度事業実績【補助資料３－４】 

  ・ かながわ男女共同参画プラン(第５次)の参考数値の状況【参考資料３－５】 

  ・ ＜参考＞2024(令和６)年度審議会等の女性委員の登用状況【参考資料３－６】 

資料３－１ 


