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「この指とまれプロジェクト」

認定NPO法人
プラチナ・ギルドの会

日本語再発見がもたらす五つのメリット
～心豊かな人生のために～



①団体概要

■本社 東京都品川区西五反田8-1-13 GBS  A-6

■会社設立 2012年6月

■従業員数／会員数 ７６名

■事業内容

o 顕彰事業

o 研修事業

o 定例会事業

o 支援コンサル事業

■ホームページURL https://www.platina-guild.org



②事業概要

○本講演及びこれに続く一連の講演・セミナーによって、
受講者たちが日本語を再発見し、心豊かな人生を送るこ
とをサポートする。

○日本語という言語の特徴を通して日本人の特徴を正しく
把握し、そこを起点にして、正当な誇りを持ちながらも
謙虚な姿勢も忘れずに異文化コミュニケーションができ
るように支援する。



③事業の期待する効果

 日本人の自己認識に関する根拠の弱い尊大さ、意味の
ない自信のなさが解消される。

 日本人自身についての等身大的な理解をすることで、
必要な謙虚さを持ちながらも、正当な自信を持って生
きていけるようになることが期待できる。



④対応するSDGｓのゴール

すべての人に包摂的かつ公
正な質の高い教育を確保
し、生涯学習の機会を促進する。

持続可能な聞発のための平和
で包摂的な社会を促進し、す

ベての人々に司法へのアクセス
を提供し、あらゆるレベルにおい
て効果的で説明責任のある包摂
的な制度を構築する。



日本語教育にグループあるいは個人で携わっておられる方々が

おられれば、そうした方々との連携は、日本語教育を多角的なも

のにする上で有益だと思います。

⑤連携を期待するリソース

 本事業を発展させる上で必要なインフラ面などでのご支援
 提案事業による一連の講演・セミナーに興味を持ち参加したい
方々との共創

 講演・セミナーができる場のご提供

期待する共創の例



日本語再発見がもたらす五つのメリットを享受して

心豊かな人生を送りませんか？

⑥ネットワーク団体へのメッセージ



日本語再発見が
もたらす五つのメリット

～心豊かな人生のために

認定NPO法人 プラチナ・ギルドの会
山口博嗣

参考



日本語再発見がもたらす
五つのメリット

１．日本語のユニークな特徴に気づく

２．日本語の特徴を通して日本人の特徴に気づく

３．日本語を使って自由に自己表現ができる

４．日本語を話す外国人とのコミュニケーションがスムーズになる

５．日本語を使った外国人との個人的交流を始められる



日本語のユニークな特徴に気づく

•人称代名詞の多様さと使用頻度の低さ

•結論を最初に言わない傾向（大事なこと後に言う傾向）

•豊富なオノマトペ（擬態語、擬音語）と動詞の少なさ

•世界的にも稀有な三つの文字（平仮名、片仮名、漢字）の使用

•相対敬語の使用（ウチとソトを分ける傾向。韓国は絶対敬語）

•ハイコンテクストの文化（言わなくても分かるという文化）と最近の変
化



日本語の特徴を通して
日本人の特徴に気づく

•人間関係（上下・親疎等）により人称代名詞を使い分ける

• ウチとソトを区別する意識の強さ

•自分の意思を通すよりも他人との関係を重視する傾向

•全部言わないで相手に察してもらおうとする傾向

•感覚的に物事を捉える傾向



日本語を使って自由に自己表現ができる

• 「言わなくても分かり合える」時代から「言わないと分かり合えない」
時代への変化の中で、重要性を増す自己表現

•言語の貧困化の傾向が見られる中で、豊かな日本語力で、考えたこ
とや感じたことを自由に表現することができることは、大きな人間的
魅力となる



日本語を話す外国人との
コミュニケーションがスムーズになる

•日本語の特徴を踏まえた上で、外国人に理解しやすい日本語を話
す⇒ 「やさしい日本語」

• 「やさしい日本語」の特徴の一部は以下の通り。

・難しい言葉の不使用、難しい言葉の言い換え

・敬語の意図的な不使用
・長い一文をいくつかの短い文に分ける
・二重否定の不使用

・和製英語の不使用



日本語を使った外国人との個人的交流を始
められる

•旅行中の外国人に話しかけてみる

•日本在住の外国人と積極的にコミュニケーションしてみる

• GPP（Global Partner Program）に参加して外国人大学生と日本語でコ
ミュニケーションしてみる



プラチナ・ギルドの会ができること

• 「心豊かな人生のための日本語再発見」セミナーの実施。

•外国人社員を雇用している日本企業において、日本人社員と外国
人社員のコミュニケーションが活発化するためのコンサルタント実施。
日本人社員向け研修の実施。外国人社員向け研修の実施。

• GPP（Global Partner Program）の機会提供（SOCCS異文化間コミュニ
ケーション研究所が提供。



ご清聴ありがとうございました

•講師 山口博嗣（プラチナ・ギルドの会正会員）

・SOCCS異文化間コミュニケーション研究所代表
（https://soccs.jp）

・河合塾子会社Kアドバンス専任講師（対留学生日本語講座）

・元山野美容芸術短期大学教授（一般教養・日本語教育）

・旧東京銀行（現三菱UFJ銀行）で合計16年間の海外勤務
（ロンドン、香港、上海）を経験する中で、異文化理解を深め、

異文化コミュニケーション力を磨く


