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日本の未来（ 2030年）

労働者不足。 60代世代が定年退職＋20年働かなくてはいけない
（今の50代〜30代）



人生100年時代、どうデザインする？

20 - 30代

基礎スキルを磨く

40代

自分を軸にシフトチェンジ を

模索する

50代 70代

「働くこと」を楽しみに

ながら暮らす

60代

自分らしさを発揮して働く

80代 90代 100代

周囲との繋がりを実感しながら暮らす

定年

「サラリーマン女子、定年後に備える。」大江加代著



VUCA時代







AIは様々な解答を提供してくれますが、「ど

んな社会を築きたいか」

「自分はどう在りたいか」

という理想像を描くことはできません。



自分がどういう人間で、

どう生きていきたいのか？



自分がどういう人間で、

どう生きていきたいのか？

これが「パーパス」



私たちが受けてきた昭和の教育

根深く残るメンタルモデル

個よりも
集団の協調を
優先しなければ

正解は決められ
間違っては
いけない



これまでの学校教育や、職場では、

「組織や集団がどうあるべきか」



自分がどういう人間で、

どう生きていきたいのか？

これまで、学校や組織で個人が

表現することは推奨されてきませんでした。



「パーパス」は自分の過去の人生や自分
の内側を探究することで見えてきます。



パーパスを見出し、行動する3つのステップ  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働き方、主な５パターン

「サラリーマン女子、定年後に備える。」大江加代著

一人ひとり、自分に合った
働き方を組み合わせて

実現できる時代
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21世紀教育は子どもだけでなく

大人こそ必要。

変化の早い世界で、年齢関係な

く学び・働き続け、 100年人生で

ポテンシャルを発揮する大人を

応援したい。



大人の学び事情

➔ 高齢化社会にも関わらず、

年齢に関するステレオタイ

プが根深く存在。



エイジズム

他者に対して :
➔ 彼女は年齢いきすぎてる
➔ 年寄りはテクノロジーに疎いの

では
➔ 大して働かないのに高給取り

自分自身に対して :
➔ 学び直しするには私はもう年齢

的に遅いかも
➔ 今更もう無理なのでは
➔ 今の年齢から新しいこと始める

のは厳しい



安心してミドル・シニア世代が自己開示できるコミュニティの場が
必要



2025-26度開講予定プログラム：

1. パーパス実現コース  / 50歳からのパー
パス実現コース  powered by AI

仲間と対話型クラスを中心に、学術的知見に基づいた
自己探究ワークに取り組みます。生成 AIツールを活用
して、修了後にはマイパーパスを Website等に表現し、
次のキャリアの一歩につながる土台も構築。

コース期間： 10週間（2025年9月開講）

2. 自己革新コース第 12期
　　　powered by AI

仲間と学ぶ対話型クラスと並行に、専属コーチ伴走の元、自分のパー
パスを深掘りした後は、 21世紀型思考習慣のスキルを身につけます。次
のキャリアの一歩につながるポートフォリオを構築し、成果をインパクト
デーで有識者に披露。修了後は生涯参加できるコミュニティで継続的に
自己研鑽していきます。

　　　　　コース期間： 20週間（2026年2月開講予定）



オンライン・グループ学習実践型プログラムで、
大人たちが共に学び、つながり、支え合うラーニングコミュニティを提供

ltion

パーパスを見出す 生涯つながる修了生コミュニティ

思考習慣を身付け不確実性と向合う

Project MINTの自己革新ジャーニー

自己認識 21世紀型スキル習得 1on1専属コーチ伴走 修了後は
複業・プロボノ支援



● 卒業後は2週間に1度のグ
ループコーチング
○ 月目標を自己・他己評価

● テーマ別の活動
○ 複業の情報交換
○ テーマ別勉強会

● 卒業生の勤務先
○ 電通、ソニー、マイクロソフト、三

井物産、Amazon、Linkedin、ア
クセンチュア、みずほ銀行、朝日
新聞社、楽天、JR、東京海上、武
田薬品、富士通、大丸、国家公務
員、教育ベンチャー、IT企業、金
融機関、教育機関等

○ 会社経営者、フリーランス

修了生コミュニティ（ 0〜11期生）200名





プログラム修了後は、 MINTコミュニティで継続的に学び続ける

良質なメンバー総勢約 200名のコミュニティで、プログラム終了後もスキルアップ継続！
複業やプロボノの機会も見つけた修了生多数！様々な各界有識者ともつながれます。

1. 毎月2回Talking Circle
キャリアや人生の悩みを安心な場で聴き合う場
修了生ファシリテーターが優しく傾聴します

2. 毎月1回勉強会

パーパスを行動に移すべく、アイディ
アをブレストする会やキャリアの進路
相談、グループコーチングなどを実
施。

3. 複業・プロボノの機会

MINTが厳選した、社会課題の最前線で活躍す
る多様な団体と連携し、修了生が自身のパー
パスと共鳴するフィールドで、プロボノや複業と
してリアルな実践機会を得られる環境を提供し
ています。



   

2020年から創業以降、 200名の修了生たちが自己革新を遂げています！

1〜11期の修了生たちの自己革新！

パーパスが明確
になった

キャリアの変化遂げる



修了生について　
（0期〜11期生　計200名）





退職後の独立事業に向け、
複業開始！

50代会社員男性

本業先だけで働き、
退職後の先が見えない

Before  After



第二の人生本当に望む
独立事業を開始！

50代自営業女性

「しなければならないこ
と」から脱却できず

Before  After



2022年4月19日、New York Timesに掲載。
修了生2名と創業者が取材を受ける。



高齢者：負担者→貢献者として見なされる社会へ

ピラミッド型 逆ピラミッド



私たちのビジョンは、
年齢に関わらず一人ひとりが自らの可能性と創造性を最大限に
発揮し、若い世代に刺激を与え、よりつながりのある
包摂的な社会をつくることです。

Project MINT’s Vision



新サービス： Future You （仮名）









ぜひメルマガのフォロー、 Facebook, Linkedinで繋がってください！

ミドル・シニアのキャリア支援やエイジズムの普及活動をしていきたい
と思っています！
一緒に活動いただける仲間を募集しています！

メルマガのフォロー
www.projectmint.net

植山智恵のFB / Linkedin
https://www.facebook.com/tomoe.ueyama
https://www.linkedin.com/in/tomoe-ueyama-4109336/

http://www.projectmint.met
https://www.facebook.com/tomoe.ueyama
https://www.linkedin.com/in/tomoe-ueyama-4109336/

