
研修
けんしゅう

企画部会
き か く ぶ か い

の開催概要
かいさいがいよう

 

日時
に ち じ

 令和
れ い わ

７年
ねん

３月
がつ

12日
にち

（水
すい

） 15時
じ

30分
ぷん

～17時
じ

 

開催方法 オンライン（Ｚｏｏｍ）開催 

 

１ 相談
そうだん

支援
し え ん

従事者
じゅうじしゃ

研修
けんしゅう

の開催
かいさい

状 況
じょうきょう

     【資料
しりょう

９】 

今年度
こんねんど

も横浜市
よこはまし

、川崎市
かわさきし

、その他
  た

の市町村
しちょうそん

の３つの地域
ち い き

で相談
そうだん

支援
し え ん

従事者
じゅうじしゃ

初任者
しょにんしゃ

研修
けんしゅう

及び
およ  

現任
げんにん

研修
けんしゅう

を開催
かいさい

し、初任者
しょにんしゃ

研修
けんしゅう

は 374名
めい

、現任
げんにん

研修
けんしゅう

は 420名
めい

の方
かた

が修 了
しゅうりょう

してい

る。また、主任
しゅにん

相談
そうだん

支援
し え ん

専門員
せんもんいん

養成
ようせい

研修
けんしゅう

については、県
けん

全体
ぜんたい

で実施
じ っ し

し、42名
めい

修 了
しゅうりょう

して

いる。 

令和
れ い わ

７年度
 ね ん ど

については、県域
けんいき

の相談
そうだん

支援
し え ん

従事者
じゅうじしゃ

養成
ようせい

研修
けんしゅう

について、初任者
しょにんしゃ

研修
けんしゅう

の

定員
ていいん

数
すう

を拡大
かくだい

し、現任
げんにん

研修
けんしゅう

を２コースの実施
じ っ し

から３コースの実施
じ っ し

へ増
ふ

やし、定員数
ていいんすう

を

合計
ごうけい

で 234名
めい

に拡大
かくだい

し、それぞれのコースの時期
じ き

をずらした開催
かいさい

ができるよう調整
ちょうせい

を

行
おこな

っていきたいと考
かんが

えている。 

専門
せんもん

コース別
べつ

研修
けんしゅう

は、「地域
ち い き

移行
い こ う

・定着
ていちゃく

、触法
しょくほう

」、「障害児
しょうがいじ

支援
し え ん

」、「意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

」

の３コースを実施
じ っ し

し、「障害児
しょうがいじ

支援
し え ん

」と「意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

」コースについては、サービス

管理
か ん り

責任者
せきにんしゃ

と合同
ごうどう

での開催
かいさい

を行
おこな

った。 

専門
せんもん

コース別
べつ

研修
けんしゅう

の今年度
こんねんど

の特徴
とくちょう

として、障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス等
とう

報酬
ほうしゅう

改定
かいてい

の影響
えいきょう

が

大
おお

きく、「精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

体制
たいせい

加算
か さ ん

」の見直
み な お

しが行
おこな

われたこともあり、「地域
ち い き

移行
い こ う

・

定着
ていちゃく

、触法
しょくほう

」コースの申込者
もうしこみしゃ

が定員
ていいん

の約
やく

２倍
ばい

の応募
お う ぼ

があり、定員
ていいん

を大幅
おおはば

に超
こ

えての

実施
じ っ し

となった。 

来年度
らいねんど

以降
い こ う

の専門
せんもん

コース別
べつ

研修
けんしゅう

の開催
かいさい

については、就労
しゅうろう

選択
せんたく

支援員
しえんいん

の配置
は い ち

要件
ようけん

につ

いて、「就労
しゅうろう

支援
し え ん

」コースを修 了
しゅうりょう

することが令和
れ い わ

９年度
 ね ん ど

末
まつ

までの経過
け い か

措置
そ ち

となってい

ることから、今後
こ ん ご

の専門
せんもん

コース別
べつ

研修
けんしゅう

のコース選定
せんてい

を行
おこな

う際
さい

、「就労
しゅうろう

支援
し え ん

」コースの

実施
じ っ し

について検討
けんとう

していきたい。 

また、研修
けんしゅう

を行
おこな

う上
うえ

でのファシリテーターを養成
ようせい

する取組
とりくみ

として、横浜市
よこはまし

、

川崎市
かわさきし

、その他
  た

の市町村
しちょうそん

のそれぞれの地域
ち い き

で交流
こうりゅう

が図
はか

れるよう、今後
こ ん ご

、研修
けんしゅう

担当者
たんとうしゃ

会議
か い ぎ

等
とう

で検討
けんとう

を行
おこな

っていく。 

 

２ 相談
そうだん

支援
し え ん

専門員
せんもんいん

の実態
じったい

調査
ちょうさ

の結果
け っ か

      【資料
しりょう

10】 

国
くに

から示
しめ

されている 35件
けん

の対応
たいおう

件数
けんすう

に関
かん

して大
おお

きく下回
したまわ

っている状 況
じょうきょう

が見
み

えた。

支援
し え ん

の質
しつ

の担保
た ん ぽ

と効率性
こうりつせい

のバランスが取
と

れた支援
し え ん

体制
たいせい

について見出
み い だ

していく必要性
ひつようせい

を

感じ
かん

ている、また、現場
げ ん ば

からも人材
じんざい

が不足
ふ そ く

しているという意見
い け ん

が見
み

られており、人材
じんざい

の

確保
か く ほ

についても課題
か だ い

である。引
ひ

き続
つづ

き、集計
しゅうけい

データについて、セルフプラン率
りつ

等
とう

のデ

ータと合
あ

わせて分析
ぶんせき

を進
すす

めていきたい。 

資料
しりょう

８ 

 



委員
い い ん

からは、相談
そうだん

支援
し え ん

従事者
じゅうじしゃ

初任者
しょにんしゃ

研修
けんしゅう

及
およ

び現任
げんにん

研修
けんしゅう

のような法定
ほうてい

研修
けんしゅう

だけで

人材
じんざい

育成
いくせい

を行
おこな

っていくことには、ある程度
て い ど

限界
げんかい

があると感
かん

じている。そのため、地域
ち い き

でしっかりと相談
そうだん

支援
し え ん

専門員
せんもんいん

を支
ささ

え、育
そだ

てていくためのＯＪＴの体制
たいせい

をつくっていくこ

とが非常
ひじょう

に大切
たいせつ

だと感
かん

じている。しかしながら、事業所
じぎょうしょ

単体
たんたい

だとなかなか実現
じつげん

できない

のも現状
げんじょう

であるため、基幹
き か ん

相談
そうだん

支援
し え ん

センターや、地域
ち い き

の主任
しゅにん

相談
そうだん

支援
し え ん

専門員
せんもんいん

、圏
けん

ナビ

等
とう

が連携
れんけい

して支
ささ

える体制
たいせい

が求
もと

められると考
かんが

えている。 

 

３ 基幹
き か ん

相談
そうだん

支援
し え ん

センター連絡会
れんらくかい

の開催
かいさい

状 況
じょうきょう

    【資料
しりょう

11】 

横須賀市
よ こ す か し

からは「複数
ふくすう

事業所
じぎょうしょ

による協働
きょうどう

体制
たいせい

加算
か さ ん

の仕組
し く み

づくり」、湘
しょう

南東部圏域
なんとうぶけんいき

地域
ち い き

生活
せいかつ

ナビゲーションセンターからは「主任
しゅにん

相談
そうだん

支援
し え ん

専門員
せんもんいん

の活用
かつよう

」に関
かん

する実践
じっせん

報告
ほうこく

を

していただき、実践
じっせん

報告
ほうこく

の内容
ないよう

をもとに「地域
ち い き

におけるＯＪＴの体制
たいせい

づくり」をテーマ

としたグループワークを実施
じ っ し

した。 

実践
じっせん

報告
ほうこく

の内容
ないよう

が参加者
さんかしゃ

の業務
ぎょうむ

に直接
ちょくせつ

関
かか

わっていくこともあり、非常
ひじょう

に充実
じゅうじつ

した

内容
ないよう

となり、受講者
じゅこうしゃ

のアンケートからも前向
ま え む

きな反応
はんのう

が多く
おお

見
み

られた。 

しかしながら、県
けん

全体
ぜんたい

の市町村
しちょうそん

職員
しょくいん

、基幹
き か ん

相談
そうだん

支援
し え ん

センターの職員
しょくいん

、主任
しゅにん

相談
そうだん

支援
し え ん

専門員
せんもんいん

を対象
たいしょう

とした本連絡会
ほんれんらくかい

の実施
じ っ し

はここで３年
ねん

が経過
け い か

したこともあり、見直
み な お

しを行
おこな

うタイミングとなっていると感
かん

じている。令和
れ い わ

７年度
ね ん ど

についても、２回
かい

開催
かいさい

を予定
よ て い

して

いるが、地域
ち い き

で何
なに

をするのか、何
なに

を作
つく

っていくのかということを考
かんが

えていけるよう、

開催
かいさい

方法
ほうほう

等
とう

について引
ひ

き続
つづ

き検討
けんとう

を行
おこな

っていく。 

 

４ 相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

開設
かいせつ

促進
そくしん

セミナーの開催
かいさい

状 況
じょうきょう

    【資料
しりょう

12】 

障害
しょうがい

保健
ほ け ん

福祉圏域
ふくしけんいき

ごとに昨年度
さくねんど

に引
ひ

き続
つづ

き「相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

の運営
うんえい

に関
かん

すること」と

「地域
ち い き

の特徴
とくちょう

や課題
か だ い

に関
かん

すること」の２部
ぶ

構成
こうせい

で８回
かい

開催
かいさい

した。今年度
こんねんど

は、昨年度
さくねんど

を

大幅
おおはば

に超
こ

えて多
おお

くの方
かた

に受講
じゅこう

いただき、障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス等
とう

報酬
ほうしゅう

改定
かいてい

により基本
き ほ ん

報酬
ほうしゅう

等
とう

の見直
み な お

しに関
かん

する関心
かんしん

の高
たか

さが感
かん

じられた。 

本
ほん

セミナーの受講者
じゅこうしゃ

については、開設
かいせつ

を目指
め ざ

す方
かた

だけでなく、既
すで

に開設
かいせつ

を行
おこな

っている

方
かた

についても受講
じゅこう

対象
たいしょう

としており、引
ひ

き続
つづ

き地域
ち い き

で活動
かつどう

している相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

に関
かん

し

ても、経営
けいえい

を支
ささ

える仕組
し く

みの一つとして受講
じゅこう

対象
たいしょう

として継続
けいぞく

して実施
じ っ し

していきたいと

考
かんが

えている。 

    

５ 神奈川県
か な が わ け ん

相談
そうだん

支援
し え ん

専門員
せんもんいん

人材
じんざい

育成
いくせい

ビジョンの改訂
かいてい

 

 ※ 協議
きょうぎ

事項
じ こ う

（５）にて報告
ほうこく

。 


