
相談
そうだん

支援
し え ん

体制
たいせい

整備
せ い び

の取組
とりくみ

 

１ 地域
ち い き

相談
そうだん

支援
し え ん

体制
たいせい

の強化
きょうか

・促進
そくしん

 

（１）障害者
しょうがいしゃ

地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

体制
たいせい

整備
せ い び

事業
じぎょう

（厚生
こうせい

労働省
ろうどうしょう

） 

   ア 「全国
ぜんこく

ブロック会議
か い ぎ

」及
およ

び「オンライン研修
けんしゅう

」の開催
かいさい

について 

障害者
しょうがいしゃ

総合
そうごう

支援法
しえんほう

の改正
かいせい

により、令和
れ い わ

６年
ねん

４月
がつ

１日
にち

から基幹
き か ん

相談
そうだん

支援
し え ん

センターの設置
せ っ ち

及
およ

び地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

拠点等
きょてんなど

の整備
せ い び

が市町村
しちょうそん

の努力
どりょく

義務
ぎ む

となり、自立
じ り つ

支援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

についても、地域
ち い き

課題
か だ い

の抽 出
ちゅうしゅつ

及
およ

びその

解決
かいけつ

を図
はか

る機能
き の う

を促進
そくしん

するための改正
かいせい

が行
おこな

われた。 

また、第
だい

７期
き

障害
しょうがい

福祉
ふ く し

計画
けいかく

に係
かか

る国
くに

の基本
き ほ ん

指針
し し ん

においても、基幹
き か ん

相談
そうだん

支援
し え ん

センター等
など

の設置
せ っ ち

・整備等
せいびなど

について盛
も

り込
こ

まれ、今後
こ ん ご

、市町村
しちょうそん

における基幹
き か ん

相談
そうだん

支援
し え ん

センター等
など

の全市
ぜ ん し

町村
ちょうそん

における設置
せ っ ち

・整備
せ い び

及
およ

び

協議会
きょうぎかい

の効果的
こうかてき

な運営
うんえい

や、これらの市町村
しちょうそん

に対
たい

する都道府県
と ど う ふ け ん

による

支援
し え ん

など、各自治体
か く じ ち た い

が相談
そうだん

支援
し え ん

体制
たいせい

の強化
きょうか

に向
む

けて取
と

り組
く

むことが

必要
ひつよう

となっている。 

そこで、厚生
こうせい

労働省
ろうどうしょう

では、基幹
き か ん

相談
そうだん

支援
し え ん

センター及
およ

び地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

拠点等
きょてんなど

の設置
せ っ ち

・整備
せ い び

を含
ふく

めた地域
ち い き

の相談
そうだん

支援
し え ん

体制
たいせい

の強化
きょうか

や自立
じ り つ

支援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

の効果的
こうかてき

な運営
うんえい

の促進
そくしん

を図
はか

るため、都道府県
と ど う ふ け ん

職員
しょくいん

等向
な ど む

けの「全国
ぜんこく

ブロック会議
か い ぎ

」と市町村
しちょうそん

職員
しょくいん

等向
な ど む

けの「オンライン研修
けんしゅう

」を実施
じ っ し

し

ている。 

 

イ 県内
けんない

の課題
か だ い

について 

令和
れ い わ

７年
ねん

１月
がつ

に市町村等
しちょうそんとう

職員向
しょくいんむ

けに「オンライン研修
けんしゅう

」が開催
かいさい

され

たが、本県
ほんけん

の参加者
さんかしゃ

はごく少数
しょうすう

であった。本研修
ほんけんしゅう

に関
かん

しては厚生
こうせい

労働省
ろうどうしょう

のウェブサイトにて、資料
しりょう

を閲覧
えつらん

することはできるが、地域
ち い き

に

おける相談
そうだん

支援
し え ん

体制
たいせい

の整備
せ い び

・促進
そくしん

に関
かん

して、伝達
でんたつ

ができているかとい

うことに疑念
ぎ ね ん

がある。 

 

２ 神奈川県
か な が わ け ん

相談
そうだん

支援
し え ん

専門員
せんもんいん

人材
じんざい

育成
いくせい

ビジョン改訂
かいてい

の概要
がいよう

 

 （１）改訂
かいてい

グループワークの委員
い い ん

構成
こうせい

 

   ・菊本
きくもと

 圭一
けいいち

   委員
い い ん

      ・八重樫
や え が し

 譲
じょう

 委員
い い ん

 

   ・行實
ゆきざね

 志都子
し づ こ

 委員
い い ん

    ・吉田
よ し だ

 展章
のぶあき

  委員
い い ん

 

 

資料
しりょう

５ 



（２）主
おも

な改訂
かいてい

内容
ないよう

 

ア 名称
めいしょう

 『神奈川県
か な が わ け ん

相談
そうだん

支援
し え ん

従事者
じゅうじしゃ

人材
じんざい

育成
いくせい

ビジョン』 

 

イ 改訂
かいてい

の概要
がいよう

 

『相談
そうだん

支援
し え ん

専門員
せんもんいん

人材
じんざい

育成
いくせい

ビジョン（Ｖｅｒ．２）」では、目指
め ざ

すべ

き相談
そうだん

支援
し え ん

専門員像
せんもんいんぞう

をイメージ図
ず

等
など

で示
しめ

していたが、ビジョンを手
て

に

取
と

り、実際
じっさい

の人材
じんざい

育成
いくせい

の場
ば

に活用
かつよう

していくことに難
むずか

しさがあった。 

令和
れ い わ

６年度
ね ん ど

の法改正
ほうかいせい

や、障害
しょうがい

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

サービス等報酬
とうほうしゅう

改定
かいてい

、「相談
そうだん

支援
し え ん

業務
ぎょうむ

に関
かん

する手引
て び

き」の施行等
しこうなど

を受
う

け、複雑化
ふくざつか

する制度等
せいどなど

を理解
り か い

しやすいよう、Ｖｅｒ．２の趣旨
し ゅ し

を引
ひ

き継
つ

ぎながら、バージョンアッ

プを図
はか

った。 

 

（３）活用
かつよう

方法
ほうほう

・周知
しゅうち

方法
ほうほう

 

法定
ほうてい

研修
けんしゅう

である相談
そうだん

支援
し え ん

従者
じゅうしゃ

研修
けんしゅう

で活用
かつよう

するほか、地域
ち い き

におけるＯ

ＪＴを行
おこな

う際等
さいなど

で活用
かつよう

いただきたい。 

なお、周知
しゅうち

については課題
か だ い

があるため、広
ひろ

く周知
しゅうち

できる方法
ほうほう

について 

検討
けんとう

したい。 

 

（４）今後
こ ん ご

の改訂
かいてい

予定
よ て い

 

ア 令和
れ い わ

９年度
ね ん ど

障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス等報酬
とうほうしゅう

改定
かいてい

を受
う

け、令和
れ い わ

10年
ねん

３月
がつ

頃改訂
ころかいてい

を予定
よ て い

。改訂
かいてい

に際
さい

しては、ワーキンググループを組織
そ し き

することを

検討
けんとう

する。 

イ その他
た

、内容
ないよう

の修正
しゅうせい

が生
しょう

じたときは、研修
けんしゅう

企画
き か く

部会
ぶ か い

を中心
ちゅうしん

に見直
み な お

しを行
おこな

う。 

 

【提案
ていあん

事項
じ こ う

】 

  全国
ぜんこく

ブロック会議
か い ぎ

の内容
ないよう

を伝
つた

え、人材
じんざい

育成
いくせい

ビジョンを広
ひろ

く活用
かつよう

していただく

ため、市町村
しちょうそん

職員
しょくいん

及
およ

び基幹
き か ん

相談
そうだん

支援
し え ん

センターの職員等
しょくいんなど

を 対象
たいしょう

とした

研修会
けんしゅうかい

を開催
かいさい

し、地域
ち い き

の相談
そうだん

支援
し え ん

体制
たいせい

の整備
せ い び

について協議
きょうぎ

する場
ば

を神奈川県
か な が わ け ん

障害者
しょうがいしゃ

自立
じ り つ

支援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

として設
もう

けていきたい。 

 

 


